TERMO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA. CNPJ n. 79.147.799/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEOCIDES FORNAZZA: E SINDICATO DOS
LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA DE MARINGA E REGIAO -
SIVAMAR. CNPJ n. 77.266.146/0001-08. neste ato represemlado(a) por seu Presidente. Sr(a). JOSE
RUBENS ABRAO: celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2013/2013, estipulando as condig@es de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de outubro de 20113 a 31 de outubro de 2013 e a data-base da calegoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo a Convengiio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional. dos
Empregados no Comércio. do plano da CNEC, com abrangéncia lerritorial em PR-Astorga, PR-Doutor
Camargo, PR-Florai, PR-Floresta, PR-Florida, PR-Tguaracu, PR-ltambé, PR-Ivatuba, PR-Lobato,
PR-Mandaguacu, PR-Marialva, PR-Maringi, PR-Ourizona, PR-Paicandu, PR-Presidente Castelo
Branco, PR-Sio Jorge do lvai e PR-Sarandi.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - EXPOSICAO DE MOTIVOS
O presente termo aditivo regulamenta o trabalho extraordinario no sabado. dia 12/outubro/2013, somente
para supcrmercados.

CLAUSULA QUARTA - DO TRABALHO NO FERIADO DIA 12/0UTUBRO PARA O
SEGMENTO SUPERMERCADISTA

Considerando-se as peculiaridades do segmento supermercadista ¢ a necessidade de funcionamento de
seus eslabelecimentos no proximo dia 12/outubro/2013, autoriza-se a utilizagio da mao-de-obra dos
empregados no hordrio das 08:00hs as 13:00hs para atendimento ao publico, sendo terminantemente
proibida qualquer tipo dec prorrogagciio de jornada.

Pardgrafo primeiro. A totalidade das horas trabalhadas neste dia serio pagas como horas extraordinirias
¢ acrescidas do adicional de 100% sobre o valor da hora normal, sendo vedada a compensagio.

Parigrafo segundo. Em razio do trabalho extraordindrio ora tratado os supermercados forneceriio
lanches gratuitamente aos scus cmpregados, com a concessdo de intervalo de 15 minutos ja incluido na
jornada de trabalho.

Paragrafo terceiro. Haverd pagamento de um bonus no valor de R$ 40.00 (quarcnta reais). a ser pago
Jjuntamente com o salario do més trabalhado e discriminado sob a rubrica “bonus/feriado™.

Pardgrafo quarto. Em caso dc descumprimento do acordado na presente clausula, o empregador pagard
penalidade pecunidria no valor de R$600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado em razio da
inobservincia das condigbes ora pactuadas. cumulativamente ao pagamento da integralidade das horas
trabalhadas neste dia as quais serdo acrescidas do adicional de 100% (cem por cento) sobre o vi
hora normal. A penalidade ora prevista, reverterd 50% (cinquenta por cento) cm favor do empr
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sindicais que se empenharam em negociar em beneficio das categorias represeniadas, dificultando ¢ até
mesmo inviabilizando a celebragio de novas tratativas, o que se dari em prejuizo de toda a coletividade.

CLAUSULA QUINTA — DOS EMPREGADOS DISPENSADOS DO PRESENTE ACORDO

Os cmpregados que por motivos particulares tenham programado alguma viagem ou atividade
social/rcligiosa que impossibilite seu comparecimento ao trabalho nos horarios especiais ora negociados,
ficam aulomaticamente dispensados do cumprimento do presente termo aditivo, ficando impossibilitada a
cmpresa acordante de proceder qualquer tipo de punic¢io ou desconto em razio do ndo (rabalho neste dia.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO DO PRESENTE TERMO

Visando garantir o cumprimento das obrigacdes ora pactuadas, faculta-se ao SINCOMAR. por mcio de
seus prepostos devidamente identificados, procederem a fiscalizagio no ambicnie de (rabalho do
cumprimento de jornadas/hordrios e condigoes especiais de trabalho, inclusive podendo requerer a
identificagiio dos ecmpregados que estiverem trabalhando ¢ o fornecimento de controle de ponto.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

Permanccem inalteradas as demais cliusulasda Convengao Coletiva de Trabalhg 201372613,

" PRESIDENTE
SINDICATODOS EMPREGADOS NO COME

e
OSE R;gs ABRAO

PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DQ COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA DE MARINGA E
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