CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO058377/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/08/2016 AS 14-05

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.799/0001-01. neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). LEOCIDES FORNAZZA:

E

SIND COM VAR FER TIN MAD MAT ELET HID MAT CONS MGA REG, CNPJ n. 80.292.634/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEC| APARECIDO DA SILVA:

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2016 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados
no comercio, do plano da CNEC, com abrangéncia territorial em Doutor Camargo/PR, Florestal/PR,
ltambé/PR, Ivatuba/PR, Mandaguagu/PR, Marialva/PR, Maringa/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Sao
Jorge do Ivai/PR e Sarandi/PR.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES )
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - EXPOSICAO DE MOTIVOS

Nao cbstante o recente entendimento sedimentado na Sumula 277 do TST, no sentido de que “As
clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificados ou suprimidos mediante negociacao coletiva de trabalho”
(redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012 Res, 185/2012, DEJT divulgado
em 25. 26 e 27.09.2012) . e uma vez considerando-se que as categorias profissional e econémica ora
representadas pelos sindicatos acima nominados histaricamente celebram termo de prorrogagao da
Convencao Coletiva de Trabalho com prazo de vigéncia ja expirado como forma de evitar discussoes
acerca da aplicabilidade das normas coletivas durante o periodo de vacancia convencional, os Sindicatos
signatarios resoclvem, como forma a demonstrar a boa vontade destes em ultimar a proxima convencao
coletiva de trabalho, celebram o presente termo de prorrogacgao a Convengdo Coletiva de Trabalho para
as seguintes situagdes: |) PRORROGAR CCT 2015/2016 nos moldes que adiante seguem e |Il)
Regulamentar a Promogdo Maringéd Liguida, especificamente para a cidade de Maringa, conforme
disposto no paragrafo 4° da clausula 35 da CCT 2015/16 que prevé a possibilidade da utilizagho da mao
de obra dos empregados em domingos para realizagdo de evento promocional peld
econdomico. As autorizages para a celebracdo do presente termo foram obtidas por\ n
assembleias das categoriais envolvidas, regularmente convocadas e realizadas na forma
estatutos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO

A presgnte Convgncao Coletiva de Trabalho tem como finalidade prorrogar ate o dia 31/AGOSTQ/2016 a
vigéngia/apl lidade da CCT 2015/16. em todas as suas clausulas, com as seguintes



excecdbes/adequacdes:

a) Clausula 1 — VIGENCIA — (prorrogada até 31/agosto/2016)

b) Clausula 4? - REAJUSTES SALARIAIS ~ (apesar de garantida a data-base os reajustes salariais estio
ainda em fase de negociacio);

c) Clausula 7* ~ PAGAMENTO DE DIFERENCAS SALARIAIS — (dependem dos reajustes salariais que
estdo sendo negociados)

d) Clausula 50* — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL- (objeto fora do prazo de vigéncia do
presente termo de prorrogagao).

e) Clausula 51° — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL — (prejudicado)

f) Clausula 52% — DA TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (REVERSAO SALARIAL) (objeto fora do
prazo de vigéncia do presente termo de prorrogacio);

JORNADA DE TRABALHO - DURACADO, DIST’RIBUI(}I\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - DO TRABALHO NOS DIAS 27 E 28/AGOSTO

Autoriza-se a utilizagac da mao de obra dos empregados para o trabalho extraordinario durante a
Maringa Liquida nos dias 27/AGOSTQ/2016 — sabado, com jornada até as 18h00 com intervale minimo
de uma hara para descanso e refeicéo, e no dia 28/AG0OSTO/2016 — domingo, no horario das 13h00 as
19n00, com intervalo de quinze minutos. Tal autorizagdo se da somente para as empresas sediadas na
cidade de MARINGA.

Paragrafo primeiro. No sabado, dia 27/AG0OSTO/2016, caso o intervalo para descanso e refeicéo seja
inferior a 1h20min, o empregador abrigatoriamente fornecera gratuitamente aos empregados refeicdo do
tipo marmitex acompanhado de um refrigerante/suco.

Paragrafo segundo. As horas extraordinarias laboradas nestes dias, consideradas como tais a jornada
que exceder a 47 (quarta) hora no sabado dia 27/AGOSTO/2016 e a integralidade da jornada do dia
28/AGOSTO/2016 — domingo, serdo remuneradas como haras extraordinarias acrescidas do adicional de
100%.

Paragrafo terceiro. Independente do pagamento das horas extras, o repouso semanal remunerado
necessariamente sera gozado na semana subseqlente ao domingo trabalhado.

Paragrafo quarto. Mantém se a penalidade prevista no paragrafo 5° da clausula 35* da CCT 2015/2016,

em caso de descumprimento dos preceitos ora acordados, a gqual sera devida por empregado
prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

O SINCOMAR fiscalizara o efetivo cumprimento do presente acordo, podendo requerer
administrativamente os controles de ponto dos empregados bem como os comprovantes de pagamento
das horas extraordinarias. A negativa do empregador em fornecer tais documentos no prazo de 10 (dez)
dias presumira o descumprimento do acordo e ensejara a cobranca da multa convencional prevista no
paragrafo 5° da clausula 35% da CCT 2015/2016, a qual sera devida por empregado que tiver trabalhado

em regime extraordinaric nos dias ora pactuados,

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGAGAO DO PRESENTE INSTRUMENTO

Copia do presente instrumento sera afixada em edital na sede das empresas, em local de livre ace
todos os empregados, a fim de que estes tenham ciéncia de todos os seus termos.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

Permangcem inalteradas as demais clausulas da Convencéao Coletiva de Trabalho 2015/2016.
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