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SINCOMAR

UNIDOS SEREMOS FORTES

ILUSTRISSIMO SENHOR SUPERINTENDENTE REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO DE MARINGA-PARANA

Ref. Apresentagdo para Registro da Convencdo Coletiva de Trabalho
2019/2020

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE MARINGA - SINCOMAR, devidamente representado por seu
diretor presidente, vem, por intermédio de seu procurador judicial
infra firmado, REQUERER o registro da Convengdo Coletiva de
Trabalho de 2019/2020 firmada com o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PARANAVAI - SIVAPAR, a qual encontra-se anexa.

Termos em que
Pede deferimento.
Maringd, 28 de novembro de 2019. ' //

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA INTC 72
ORGAO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA DOS COMERCIARIOS T N smeemme UGT

Rua Arthur Thomas, 426 (Centro) - CEP 87013-250 - Maring4 - Parana - Fone: (44) 3220-3618 - Cx. Postal 938
e-mail: sincomar@sincomar.com.br - Site: www.sincomar.com.br

Base Territorial:

Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Cruzeiro do Sul, Presidente Castelo Branco, Doutor Camargo, Florai, Floresta, Florida, Guaraci, Itambé, Ilvatuba, Iguaracu, Lobato,
Mandaguacu, Marialva, Maringa, Munhoz de Melo, Nova Esperanca, Ourizona, Paranacity, Paraiso do Norte, Paicandu, Santa Fé, Sarandi, Sio Jorge do Ivai, Sdo Carlos do Ivai e Uniflor.
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Interessados:
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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condigbes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragao de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados & analise por servidor publico, que podera altera-los a qualguer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

+ a conformidade entre os dados informados e os documentos:

* aconservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisio dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

* arealizag&@o por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

+ aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do dltimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre:

* aconsulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.799/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR PAULO DE MORAIS;

e

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVAI, CNPJ n. 76.721 .430/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIVALDO CAVALCANTE:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2019
a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos empregados no
comércio, do plano da CNEC, com abrangéncia territorial em Atalaia/PR, Cruzeiro Do Sul/PR, Nova
Esperanca/PR, Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR, Sio Carlos Do Ivai/PR e Uniflor/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

) Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir da vigéncia da presente 1.467,00 (mil, quatrocentos e sessenta e sete reais), inclusive para os
comissionados.

Paragrafo primeiro: Os empregados que exergam a fungéo de office-boy, pacoteiro e servigo de limpeza
perceberdo piso salarial de R$1.427,00 (mil, quatrocentos e vinte e sete reais).

Paragrafo segundo: Nos meses em que o valor do salario minimo ultrapassar os valores dos pisos salariais,
as empresas garantirdo aos seus empregados, a titulo de antecipagéo, o menor salario vigente no pais,
acrescido de 20% (vinte por cento), e para o office-boy e atribuigbes assemelhadas acrescido de 10% (dez
por cento).

Paragrafo terceiro: Os empregados admitidos a partir da data-base, receberao como piso salarial o valor de
R$1.427,00 (mil, quatrocentos e vinte e sete reais), durante os primeiros 90 (noventa) dias de emprego.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de junho de 2018, j4 corrigidos na forma da Convengao Coletiva
de Trabalho anterior, seréo reajustados em 1° de junho de 2019 mediante a aplicagéo do percentual de 6,00%
(seis por cento), compensados todos os aumentos e antecipagdes cgncedidos, com excecao- dos
decorrentes da Instrugdo Normativa n° 04 do TST. ’

Paragrafo dnico: Os empregados admitidos apos 1°/junho/2018,te \:; .'.""s.
proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo: ' > '



Més de Admissio Percentual Més de Admissio | Percentual |

Junho/2018 ©600% | Dezembro/2018 L 3,00%
 Julho2018 | 5,50% | Janeiro/2019 | 2,50%
 Agosto/2018 T 5,00% Fevereiro/2019 E 2,00%

S0l 53— e e o
oot oo
Novembeo 8T 330 T

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais (e seus reflexos) havidas a partir do més de junho/2019, decorrente da aplicagdo das
clausulas terceira e quarta, deverao ser pagas até o limite do pagamento do salario de DEZEMBRO/2019,
sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

CLAUSULA SEXTA - DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS

Para o célculo das férias, 13° salario e verbas rescisérias, sera considerada a média das comissdes
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, corrigindo-se més a més os valores das referidas comissodes, pelos
indices do INPC - IBGE, ou por outro que vier a substitui-lo, mantendo o valor real da comissdo do Ultimo
més.

CLAUSULA SETIMA - BASE DE CALCULO DAS COMISSOES

As empresas deverao fornecer o valor total das vendas do empregado no més, para o célculo das comissdes,
repouso semanal, FGTS e contribuigées previdencirias.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DE COMISSOES

Quando a empresa proceder vendas no sistema direto, sem a intermediacéo de seus vendedores, devers
pagar-lhes as comissdes correspondentes, quando o empregado tiver exclusividade prevista expressamente
no contrato de trabalho, de area, setor ou produto.

CLAUSULA NONA - DA GESTANTE COMISSIONISTA

Para fins de atualizacéo e pagamento dos saldrios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, ou
indenizagéo pela estabilidade da gestante comissionista, sera observado o disposto na clausula sexta, do
presente instrumento, desde que respeitadas as normas e critérios preceituados pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O empregador ficara obrigado a fornecer ao empregado os comprovantes de pagargento ‘discriminando-a.

relacéo das verbas relativas aos seus ganhos e os respectivos descontos e
do prazo legal.




Na forma da Lei n° 605/49, fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao RSR nos percentuais de
comissao, ficando ajustado que o calculo do RSR sera feito, dividindo-se o valor das comissées pelo nimero
de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo ntimero de domingos e feriados ocorridos no més
correspondente.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO

Os cheques e cartdes de créditos devolvidos a qualquer titulo, ndo serio descontados do empregado, desde
que obedecidas as normas da empresa, comunicadas previamente, por escrito ao empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CORREGAO SALARIAL

Ocorrendo extingdo da Lei de Politica Salarial do Governo Federal, com a chamada livre negociagao, as
partes convenentes se reunirdo semestralmente com a participagdo do 6rgéo do Ministério do Trabalho, para
negociar as perdas salariais havidas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica facultado as empresas, caso seja de interesse do empregado, em conceder antecipacdo de

50%(cinqUienta por cento) do 13° salario, em qualquer época do ano, desde que solicitada com antecedéncia

de 30 (trinta) dias, ou no gozo de suas férias, se solicitada por ocasido da entrega do aviso das férias.
Gratificagdo de Funcio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROMOGAO

Fica assegurado ao empregado promovido para a fungéo de outro, despedido sem justa causa, salario igual
ao do substituido, excluindo-se as vantagens pessoais.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras de seus empregados, com adicional de
do valor da hora normal, para o limite de 20 (vinte) horas mensais e de 80% (oitenta
que excederem a este limite. e ¥

©0%(sessenta por cento)
Qr cento) para as horas

Paragrafo primeiro: Durante a prorrogacao da jornada de trabalhq'no periogo_najé
remuneradas com um adicional de 80% (oitenta por cento), sobre



Paragrafo segundo: Os comissionistas fardo jus somente ao adicional das horas extras prestadas,
considerando que as mesmas ja estdo remuneradas pelas comissées de suas vendas, exceto as horas
prestadas quando da realizacio de outras tarefas, que nio vendas.

Paragrafo terceiro: As horas extras, quando habituais, integram a remuneragcdo do empregado, e,
consequentemente a sua média, assim como a de seus acreéscimos deveréo refletir no 13° salario, férias,
aviso prévio, indenizagéo por tempo de servigo, descanso semanal remunerado e FGTS.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ficam estabelecidos os indices de insalubridade nos percentuais de 15%, 25% e 45%, respectivamente para
0s graus minimo, médio e maximo, quando assim comprovar a pericia.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMISSAO DE COBRANCA

As empresas assegurardo aos vendedores as comissdes sobre as cobrancas que realizarem, respeitadas as
taxas ja em vigor para os que ja percebem, desde que o contrato n3o estipule a obrigatoriedade de cobranca.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS REFEICOES

Quando em regime extraordinario, o empregado laborar para o empregador, no periodo natalino e nas
ocasides especiais, inclusive balango, a empresa fornecera ao empregado, uma refeigéo tipo marmitex,
acompanhada de um refrigerante, ou o valor em dinheiro equivalente a 2,0% (dois por cento), do valor do piso
salarial da clausula terceira, para cada jornada de trabalho extraordinaria.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA - DO VALE-TRANSPORTE
As empresas concederdo o vale-transporte aos empregados que assim o desejarem, ou ainda, quando
solicitado para o trabalho em dias extraordinarios, devendo as empresas manter em seus arquivos as

declaragdes de solicitagdo ou de dispensa do uso do vale-transporte.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CRECHES

As empresas, desde que possivel e na forma legal, propiciardo ou marnterso cd VERI Jsid reches para a
guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados, até 06 (seis) anos\de idade.\

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissio, Mod



Normas para Admisséo/Contratagio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REGISTRO E DAS ANOTAGCOES EM CTPS

As empresas obrigam-se a proceder ao registro, desde o primeiro dia do pacto, inclusive no periodo
experimental, bem como as demais anotagdes de saldrios, férias, acidentes de trabalho, licenga, percentuais
de comissdes e das condicdes especiais do contrato de trabalho.

Paragrafo Gnico: O empregado podera rescindir indiretamente o contrato de trabalho, nos termos do artigo
483, letra "d" da CLT, quando o registro ndo ocorrer no inicio do pacto laboral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando for o caso, as empresas celebrardo contrato de experiéncia com os seus empregados, de forma
expressa, com data de inicio digitada e as assinaturas das partes sobre a referida data, devendo ser anotado
na CTPS e cdpia entregue ao empregado, mediante recibo.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisdrias e dar baixa na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 10 (dez) dias, em caso de dispensa imediata, e, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas em havendo cumprimento de aviso prévio, sob pena do pagamento de salarios até a
data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos,
além da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

Paragrafo primeiro: Quando o empregado optar pelo cumprimento do aviso prévio sem a reducio diaria das
duas horas, o empregador devera efetuar a quitagdo das verbas rescisérias no dia seguinte, ou seja, no
vigésimo quarto dia.

Paragrafo segundo: Em se tratando de empregado comissionista, devera constar no verso da resciséo a
relacdo més a més das comissées auferidas com os respectivos indices usados nas corregdes.

Paragrafo terceiro: As rescisées de contrato de trabalho poderdo ser pagas no ato da homologacdo em
dinheiro, cheque visado ou administrativo, ou ainda através de deposito bancario, com a efetiva comprovagao
documental do crédito disponivel em conta, somente de segunda a quinta-feira. Nas sextas-feiras e vésperas
de feriados os pagamentos s¢ serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos s6 poderdo ser
efetuados em dinheiro, conforme dispde o artigo 477, § 4°, da CLT.

Paragrafo quarto: Independente da modalidade utilizada para o pagamento da rescisdo, esta devera ser
homologada nos prazos previstos no caput da presente clausula, sob pena de pagamento das multas ora
previstas.

Paragrafo quinto: O empregador tera prazo de 05 (cinco) dias para proceder a rescisio complementa
contados da publicagéo pelo Governo Federal do indice oficial de reajuste, ou da celebraca
Termo Aditivo, que vier a corrigir o salario. Inadimplido o prazo, incorrera na a0k

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FGTS
No ato da homologag&o ou de quitacdo de rescisdes de contrato de trabalho, g e

empregado o extrato da conta do FGTS, constando a situagao dos depésit
devera também apresentar no ato da homologag&o, os comprovantes de re 200

S . A empresa
imento do FGTS dos Ultimos




12 (doze) meses, quando se tratar de comissioni

(seis) meses de recolhimentos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao em
se o minimo de 30 (trinta) dias e 0 maximo d

Tempo de servigo

'N° dias aviso

sta; nos demais casos, os comprovantes dos Ultimos 06

pregado seré proporcional ao tempo de servigo, considerando-
e 120 (cento e vinte dias), ou de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de servigo N° dias “aviso

Até 01 ano 30 dias | Acima 16 anos 78 dias
WAcnma 01 ano f33 dias |Acima 17 anos 81 dias
‘Acima 02 anos 336 dias | ‘Acima 18 anos 84 dias
Ac:lma 03 anos 139 dias 'Acima 19 anos 87 dias
AcimaOdanos  |42dias | Acima 20 anos 90 dias
AcimaOSanos  [45dias  |Acima 2l anos 93 dias
AcimaO6anos  48dias |Acima 22 anos 96 dias |
Acima07anos  |51dias |Acima 23 anos 99 dias
Acima08anos  |s4dias ‘Acima 24 anos 102 dias
e 57d1as B P g

Acima 10anos |60 dias Acima 26 anos 108 dias

Acima 11 anos _563 dias 'Acima 27 anos m 111 dias

Acima 12 anos 266 dias |Acima 28 anos 114 dias

‘Acima 13 anos |69 dias 'Acima 29 anos 117 dias

Acima 14 anos 72 dias Acima30anos 120 dias
'Acima 15 anos |75 dias I '

Paragrafo primeiro No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, com
reducédo de 02 (duas) horas diarias, ou 23 (vinte e trés) dias corridos, com reducdo de 07 (sete) dias, nos

termos do art. 488 da CLT, cuja opc¢éo ficara a critério do em
prévio (conforme tabela acima) deveréo ser indenizados,

para todos os efeitos legais, devendo constar como data do
do aviso indenizado, como dispde a Instrugdo Normativa S

pregado, sendo que os dias adicionais de aviso
garantindo-se a integragdo no tempo de servigo
desligamento na carteira de trabalho o ltimo dia
RT-MTE n° 15/2010.

Paragrafo segundo O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os salarios dos dias em que trabalhou no periodo.

Paragrafo terceiro E vedado ao empregador determinar ao em

devendo em tal hipétese, indenizar o respectivo periodo.

Paragrafo quarto O empregado comissionista que cumprir o aviso prévio (comYornada diaria reduzida ou
durante sete dias corridos) tera de receber pelas horas ou pelos dias i
aviso prévio, apurando-se a média das comissées por hora ou por diz

em-que es

pregado cumprir 0 aviso prévio em casa,




Paragrafo quinto Em caso de cumprimento do aviso prévio durante 23 (vinte e trés) dias, o acerto devera
ser efetuado no dia imediatamente posterior ao 23° (vigésimo terceiro) dia. No caso de cumprimento de 30
(trinta) dias de aviso, o pagamento da rescisao dar-se-a no prazo maximo de 01 (um) dia util apés o término
do aviso prévio, independentemente do pagamento dos dias adicionais.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢coes da Fungio/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONFERENCIA E DA QUEBRA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel. Sendo este impedido de acompanha-
la, n@o tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada & conferéncia. No caso de
impossibilidade por doenca ou forga maior, a conferéncia devera ser feita na presenga de um outro operador
de caixa e do gerente ou preposto da empresa.

Paragrafo tnico: Aos empregados que exercam a fung&o de caixa ou por ele responséavel, havera adicional
mensal de 5% sobre o salario do empregado, a titulo de quebra de caixa, sem incorporagéo ao salério, cujo
pagamento somente sera devido se a empresa efetuar desconto das diferengas de caixa em folha de
pagamento, constando expressamente a este titulo.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado em idade de convocagao para prestagéo do servico militar, estabilidade no
emprego desde a convocagdo até 90 (noventa) dias apés a baixa ou desincorporagdo, desde que tenha
prestado o servigo militar fora da localidade de seu domicilio. Nos demais casos a estabilidade sera de 30
(trinta) dias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagao previdenciaria, gozara de
estabilidade provisoria pelo prazo de 12 (doze) meses ap6s o seu retorno ao servigo, conforme Lein® 8.213/91
regulamentada pelo Decreto n® 357/91 de 07/12/91.

Paragrafo d(nico: O empregado que for acometido por doenga, conforme definido pela legislagao
previdenciaria, gozara de estabilidade provisoria pelo periodo de 06 (seis)meses, apds o seu retorne-ao
servico, desde que o afastamento em decorréncia do auxilio doenca tenha sido ig 6 3
dias

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego e salario ao empregado que estiter ao maximo de 12 (doze) meses
da aquisigdo do direito a aposentadoria integral por tempo de servico oli idade.



Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
Fica assegurada a jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Prorrogacédo/Reducgio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGAGCAO E COMPENSAGAO

A jornada de trabalho do empregado, podera ser prorrogada ou compensada, observando-se o seguinte:

a) as prorrogagdes da jornada de trabalho diarias e semanais serso efetuadas de acordo com a legislagéo
vigente;

b) faculta-se as empresas a adocdo do sistema de compensacao de horas de trabalho, em nimero nio
excedente de 02 (duas) horas diarias e 15 (quinze) horas mensais, as quais deverdo ser compensadas dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, mediante acordo individual escrito entre empregado e empregador, ndo podendo
ser objeto desta compensagao as horas laboradas em domingos e feriados:

c) a compensagao de horas de trabalho que exceder o limite previsto na alinea b, fica autorizada, desde que
homologada pela Entidade Sindical Obreira, sem a discuss&o de reajuste salarial ou aumento de piso salarial
da categoria;

d) nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, com a
correspondente redugdo em um ou outro dia da semana subsequente, sem que seja excedido o horério
contratual da semana, observando-se as alineas anteriores. As horas trabalhadas excedentes desse horario
ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula décima sexta, desta Convengéo, sobre o valor da hora
normal;

e) compete ao empregado optar pela prorrogag&o ou pela compensacéo de horas, observadas as disposicoes
acima. Em havendo prorrogagéo, as extras deverdo ser pagas aplicando-se os adicionais dispostos na
clausula décima sexta deste Instrumento;

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS AS MAES

de enfermidade ou
divel sua presenca,

As mulheres terdo abonadas as suas faltas ao trabalho, quando do acompanhamentg
tratamento de salde de seus filhos menores de 06 (seis) anos de idade e for impresci
conforme documentos comprovantes de tal necessidade, no maximo de 03 (trés)di

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FALTAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes vestibulandos, g
exames nas escolas regularmente matriculados ou inscritos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedado as empresas a prorrogacao do horario de trabalho dos estudantes, que comprovem a sua
situagéo escolar, ficando, contudo, a critério do empregado a opgdo ou ndo pela prorrogacéo.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

N&o podera haver trabalho em domingos e feriados, salvo mediante Acordo Coletivo celebrado com o
Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro - Em havendo o descumprimento do ora acordado, ficam as empresas infratoras
obrigadas ao pagamento de pena cominatéria astreintes, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do maior piso salarial, por domingo e/ou feriado em que o labor for utilizado de forma irregular ou sem a
celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho. A pena cominatdria ora prevista sera devida cumulativamente ao
pagamento da integralidade das horas trabalhadas nestes dias, as quais serdo acrescidas do adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, além da indenizagéo devida pela supresséo do repouso
semanal. Tal penalidade revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado, e 50%
(cinquenta por cento) em favor do SINCOMAR.

Paragrafo segundo - O pagamento da penalidade ndo desobriga o empregador da observancia da regra
prevista no caput da presente clausula, eis que o que efetivamente se busca & a garantia do ndo trabalho do
empregado em domingos/feriados, salvo previsto em Acordo Coletivo de Trabalho, justificando-se a
interposi¢do de medida judicial proibindo a convocagédo dos empregados para trabalharem irregularmente
nesses dias, mesmo que na pendéncia de transito em julgado de sentenga de mérito.

Férias e Licengas
Duragao e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS FERIAS DO ESTUDANTE

O periodo das férias do empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, devera coincidir com o de suas
férias escolares, ficando a critério do empregado a opg¢éo pela coincidéncia.

Remuneracgio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais serio devidas aos empregados demissionarios, ressalvada a justa causa, sem
computar o tempo do aviso prévio, acrescidas do abono constitucional, na proporgéo de 1/12 (um doze avos)
por més de servigo ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO PAGAMENTO E ABONO DAS FERIAS

As férias deverdo ser pagas ao empregado até 02 (dois) dias antes do seu inicio e acrescidas do abono
constitucional independentemente de serem gozadas.

Paragrafo anico: O inicio do gozo das férias nao podera coincidir com-



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA AMAMENTAGAO

As empresas concederio as empregadas que estiverem em periodo de amamentacao, licenca de 30 (trinta)
minutos em cada periodo de trabalho, sem prejuizo de seus vencimentos.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO REFEITORIO
Os empregadores permitirdo aos seus empregados, nos periodos de refeigées e descanso, a permanéncia
no recinto do estabelecimento, devendo ainda, quando possivel, manter local apropriado para tal. Em nao
havendo exigéncia do empregador para prestagdo de quaisquer servigos neste periodo, este ndo sera
considerado como extra.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS ASSENTOS
As empresas colocardo, quando possivel, a disposigdo de seus empregados, nos locais de trabalho e para
que possam ser utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento, assentos
adequados.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME

Quando obrigatdrio o uso de uniformes, as empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados, ndo
sendo permitido o desconto nos salarios, a qualquer titulo.

Relagoes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LICENGA DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenga ndo remunerada ao émpregado Dirigente Sindical, p,
eventos promovidos pelo Sindicato Profissional ou de seu interesse, junto a entidade de
que seja solicitada com antecedéncia de 10 (dez) dias e ndo superior a 10 (dez) dias por ano.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS - T
ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA

Paragrafo primeiro. A taxa de Reversao Assistencial do ano Base 2019 &€ de R$ 180,00 (cento
minima, ou deverao recolher 10% as empresas que possuirem uma folha de pagamento em 30/1 1/2019, cujo
valor ultrapasse a taxa minima, com vencimento até 23/12/2019, para todas as empresas beneficiadas ou

a

abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho e na vigéncia desta de acordo com a deciszo soberana

jornal Diario do Noroeste, pagina 15, Edigdo n°® 18.295 de Paranavai-Pr. Fica estabelecida e denominada
Reversdo Assistencial Patronal a que sujeitardo todas as empresas representadas e que se constituem na
obrigatoriedade de recolhimento a favor do Sindicato do Comeércio Varejista de Paranavai, da Contribuicéo
assistencial patronal, nos termos previstos nesta clausula. As empresas que vierem a se constituir durante a



vigéncia desta convengdo, também pagarao a contribuicdo em pauta, atualizada monetariamente pelo
INPC/IBGE, tornando-se por época de recolhimento més da sua constituicdo.

Paragrafo segundo. A Contribuigdo Confederativa do ano base 2019 sera a seguinte: Auténomos,
Ambulantes, Feirantes e Varejistas sem empregados R$150,00 (cento e cinquenta reais): de 1 a 5
empregados R$ 180,00 (cento e oitenta reais). De 6 a 10 empregados R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais);
de 11 a 50 empregados R$ 370,00 (trezentos e setenta reais); de 51 a 100 empregados R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais); e de 101 empregados em diante R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais); a
qual ter& seu vencimento em 31/05/2020.

Paragrafo terceiro. Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o valor sera acrescido da multa de
2% além da atualizagdo monetaria pelo INPC, sem prejuizo da aplicag&o de juros de mora de 1% ao més,
desde a data do vencimento:

Paragrafo quarto. Fica assegurado ao empregador o direito de oposicao do pagamento da referida taxa, o
qual devera ser apresentado individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
do registro da Convenc&o Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura
do oponente. Se a oposigao for apresentada perante o Sindicato, ser4 fornecido recibo de entrega da oposigéo
protocolada.

com a decis&o da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai-PR.,
realizada no dia 10 (dez) de junho de 2019, conforme publicado Edital de Convocagéo no dia 04 (quatro) de
junho de 2019 no jornal Diario do Noroeste, pagina 15, Edicdo n° 18.295 de Paranavai-Pr., estendendo-se
para os auténomos , ambulantes e feirantes a qual tera seu vencimento em 31/01/2020, conforme tabela
enviada pela CNC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (REVERSAO
SALARIAL)

Por deliberagido da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, para a gual todos
Os integrantes foram legalmente convocados, restou autorizada a cobranga da taxa de contribuigdo
assistencial. O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e se destina
a financiar a atividade sindical desenvolvida pelo SINCOMAR, principalmente as atividades voltadas para a
assisténcia aos membros da categoria e viabilizagdo das negociagdes coletivas.

Paragrafo primeiro — A reversao salarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA - SINCOMAR, independentemente de filiagdo ou ndo
ao SINCOMAR, sera devida conforme tabela regressiva, cujo percentual maximo é de 8% (oito por cento),
sobre a remuneragio “per capita” do empregado, excluindo-se as diferencas salariais havidas a partir do més
de junho de 2019, sendo que o valor do desconto nio podera exceder R$250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Paragrafo segundo — Em se tratando de empregado comissionado, o desconto previsto no paragrafo anterior
dar-se-4 sobre a média das variaveis (comissbes e RSRs) auferidas nos ultimos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao do desconto. No caso de empregado que recebe salario misto ou seja, fixo
acrescido de comissdes, observar-se-4, igualmente, quanto a parte variavel da remuneracgéo, a média dos
ultimos 03 (trés) meses, bem como o teto maximo e anao incidéncia do desconto sobre as diferengas salariais
havidas a partir do més de junho/201 9, conforme previsao contida no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro — Aos empregados admitidos anteriormente a julho/2019 ser4 devido o de
de reversdo no percentual maximo de 8%. Aos demais empregados admitidos na vig
instrumento coletivo, ou seja, entre 1°junho/2019 até 31/maio/2020, os scontos serdo dévidos Pprsg\rya do-
Se a seguinte tabela regressiva: : AN




 Mésdedesconto | Percentual | Més de desconto | Percentual
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Paragrafo quarto- Para calculo do desconto da reversao salarial ora tratada considerar-se-a, para efeito de
apuracao, o més posterior 4 admissio do empregado.

Paragrafo quinto - O empregado que ja teve descontaga a contribuic&o assistencial, em favor do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA — SINCOMAR, no periodo de vigéncia do presente

instrumento, ficar4 isento de novo desconto, devendo a empresa comprovar tal situagao perante a tesouraria
do SINCOMAR, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias antes do vencimento da obrigacéo.

Paragrafo sexto - Nos casos em que ndo tenha havido o recolhimento da reversao salarial por ocasido do
pagamento das verbas rescisérias, face o atraso no fechamento da Convengao/Acordo, a reversao salarial
dever3 ser recolhida no ato do pagamento do complemento da rescisédo, observando-se a base remuneratéria
do empregado e as disposigdes contidas nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro da presente clausula.

Paragrafo sétimo - Faculta-se aos empregados ndo associados a oposi¢do ao desconto em folha de
pagamento da reversdo salarial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias a contar do
registro do presente instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. A oposicdo dar-se-a

individualmente mediante apresentacéo, pelo empregado opositor, de carta de oposicao, diretamente na sede

Paragrafo oitavo - O empregador somente se desobriga do recolhimento da reversio salarial mediante a
apresentagao, pelo empregado, do “recibo de entrega de termo de oposicdo” fornecido pelo SINCOMAR ou
pela apresentagao do A.R referente a postagem da oposigcdo na forma como previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo nono - E vedado ao empregador ou seus representantes, assim considerados os gerentes,
prepostos, pessoal de RH ou de escritdrio de contabilidade terceirizado, a adogdo de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢&o ao desconto, sendo-lhes vedado,
ainda, a elaboragéo de modelo de documentos de oposigao para serem copiados pelos empregados.

Paragrafo décimo - O empregador ou seus representantes que descumprirem a determinagéo do paragrafo
anterior poderdo ser responsabilizados, ficando submetidos a sancOes administrativas e civis cabiveis,
respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial por empregado opositor, a qual
revertera em favor do SINCOMAR.

Paragrafo décimo primeiro - Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o empregador assume o
6nus pelo descumprimento, responsabilizando-se pessoalmente pelo cumprimento da obrigacdo
principal acrescida da multa no importe de 10% (dez por cento) para pagamento até o 30° dia

vencimento, e apds, multa de 100% (cem por cento), acrescido ainda de corregao monetaria, be
de mora a razédo de 1% ao més, que revertera em favor do SINCOMAR,
empregado.




Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA

Fica mantido o ingresso do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVAI na Camara de
Conciliago Trabalhista dos Empregados no Comércio de Maringa, conforme estabelece a Lei n° 9.958 de 12
de janeiro de 2000, 6rgao plurisindical, sem fins lucrativos, com o objetivo de tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho que envolva os integrantes comuns da categoria profissional do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Maringa e da categoria econémica do Sindicato do Comércio Varejista de
Paranavai.

Paragrafo primeiro: O ingresso a camara esta vinculado a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, ou seja, de 12 (doze) meses a contar de 1°/junho/2018 a 31/maio/2019, sendo composta
paritariamente por 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes.

Paragrafo segundo: As normas de funcionamento dessa Camara estio estabelecidas no Regulamento
Interno, devidamente assinado pelos Presidentes das Entidades Sindicais dos Empregados no Comércio de
Maringa e Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, de
Maquinismos, Ferragens e Tintas e de Material Elétrico e Aparelho Eletrodoméstico de Maringa, registrado

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de
multa igual a 25% (vinte e cinco por cento) do menor piso salarial, por infragéo, que revertera em favor do
prejudicado. Tal penalidade cabera por infrag&o e por empregado prejudicado com eventual infringéncia, mas
nao se aplicando a clausula quadragesima sexta, que trata da Taxa de Reversao Salarial dos empregados.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RENEGOCIAGAO E DO FORO COMPETENTE

Ocorrendo alteragdes substanciais nas condi¢bes de trabalho aqui negociadas, a qualquer titulo, havera entre
as partes renegociagao e revisio do presente instrumento.

Paragrafo primeiro: Para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicagdo da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, elegem em comum acordo o foro trabalhista da Comarca de Maringa-PR, em suas respectivas
jurisdigdes, com rentncia expressa aos demais por mais privilegiados que sejam. :

Paragrafo segundo: Fica estabelecido entre as entidades signatarias da presente Convengéo Coleti¢a de
Trabalho, a prerrogativa de firmarem acordo coletivo, para a prorrogagso elou compensagao da jopriada de
trabalho, quando houver conveniéncia entre as partes. -




CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA BASE TERRITORIAL - NOVA ESPERANCA

As normas ora pactuadas nio se aplicam a cidade de Nova Esperanga, a qual apenas recentemente voltou
a integrar a base territorial do sindicato econdmico. Diante das peculiaridades que envolvem as tratativas, as

Termo Aditivo & presente convencgéo coletiva de trabalho. I
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