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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.799/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEOCIDES FORNAZZA,

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICU, CNPJ n. 01.819.587/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS DA SILVA RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2015 a 31 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados
no comércio, do plano da CNEC, com abrangéncia territorial em Astorga/PR, Atalaia/PR,
Colorado/PR, Cruzeiro do Sul/lPR, Doutor Camargo/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Flérida/PR,
Guaraci/PR, Iguaragu/PR, Itambé/PR, Ivatuba/PR, Lobato/PR, Mandagua¢u/PR, Marialva/PR,
Maringa/PR, Munhoz de Melo/PR, Nova Esperan¢a/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Paraiso do
Norte/PR, Paranacity/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Santa Fé/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sao
Jorge do lvai/PR, Sarandi/PR e Uniflor/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Assegura-se, a partir de 1° de junho de 2015, aos empregados abrangidos pela presente Convengao

Coletiva de Trabalho, e remunerados por salério fixo, piso salarial de R$ 1.225,00 (um mil, duzentos e
vinte e cinco reais).

Paragrafo primeiro: Aos empregados, durante o periodo do contrato de experiéncia, limitado ao prazo
maximo de 90 (noventa) dias, sera garantido o salario de R$ 1.168,00 (um mil cento e sessenta e oito
reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de junho/2014, ja corrigidos na forma da Convengéao



Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados em 1° de junho de 2015, mediante a aplicagdo do
percentual 8,76% (oito virgula setenta e seis por cento).

Paragrafo primeiro: Aos empregados admitidos apds 1° de junho de 2014, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

Més de admissao Percentual Més de admissao Percentual
jun/2014 8,76% dez/2014 6,64%
jul/2014 8,48% jan/2015 5,99%
ago/2014 8,34% fev/2015 4,44%
set/2014 8,14% mar/2015 3,24%
out/2014 7,62% abr/2015 1,71%
nov/2014 7,21% mai/2015 0,99%

Paragrafo segundo: A correcao salarial ora estabelecida sofrerd compensacao de todos os aumentos,
antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza espontidnea ou compulsoéria,
concedidos pelo empregador desde junho de 2014. Ndo serdo compensados os aumentos salariais
determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagéo salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade (Instrugdo Normativa n° 04, do TST, alinea XXI).

Paragrafo terceiro: As condigdes de antecipacao e reajuste dos salarios, aqui estabelecidas, englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizacao salarial, decorrentes no més de junho de 2015.

Paragrafo quarto: As eventuais antecipagdes, reajustes ou-abonos, espontidneos ou compulsérios que
vierem a ser concedidos ap6és junho de 2015, serao.compensados com eventuais reajustes determinados
por leis futuras ou disposi¢do de outras convencdes ou aditivos firmados pelas partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DAS EMPRESAS CONCORDATARIAS E FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida que continuarem a operar deverdo, previamente, negociar
com a entidade sindical dos empregados, condi¢gdes para pagamento dos salarios, indices de corregao
salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Nos comprovantes de pagamento - contracheques e recibos - deverdo constar a identificacdo do
empregado e do empregador, o0 més de referéncia, as importancias pagas, os respectivos titulos, os
descontos feitos, com a indicagdo de sua razdo ou destino e os valores dos recolhimentos do INSS e
FGTS.

Paragrafo primeiro. No caso de empregado comissionista, este recebera mensalmente, contra recibo de
seu empregador, relatério circunstanciado das vendas do més, no qual devera constar o valor individual
de cada venda, percentual de comissao, valor das comissdes, retornos de financiamento, prémios, bénus,
"gueltas" e outras formas de remuneragdo adotadas, bem como a anotagdo das vendas canceladas e
descontos sobre as comissdes.

Paragrafo segundo. Faculta-se as empresas o fornecimento, por meio eletrénico, do relatério mensal de
vendas previsto no paragrafo anterior, onde o empregado confirmara eletronicamente o seu recebimento.
Para tanto o empregado devera ter seu e-mail corporativo previamente cadastrado, o qual constara
também da ficha/termo de registro deste. O encaminhamento far-se-a mensalmente em horario
comercial.



CLAUSULA SETIMA - DA MORA SALARIAL

Aos salarios ndo pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento, serdo devidos com juros
moratoérios de 0,50% (cinquenta centésimo por cento) ao dia.

CLAUSULA OITAVA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais havidas a partir do més de junho/2015, decorrentes da aplicagdo da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, deverao ser pagas até a data para o pagamento dos salarios do més
de margo/2016 sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

Paragrafo unico. As empresas que ja elaboraram a folha de pagamento do més de margo/2016, antes
da assinatura da presente e sem a aplicagdo dos reajustes convencionados, pagardo todas as diferencas

salariais apuradas na folha de pagamento do més abril/2016, juntamente com o salario do més ja
reajustado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DOS CHEQUES SEM FUNDO

Os empregados nao poderao sofrer descontos dos salarios em decorréncia de cheques sem fundos
recebidos em funcdo de cobranca, caixa ou vendas, desde que comprovadamente tenham cumprido as
normas da empresa, das quais tenha prévia ciéncia, expressa em documento por eles assinados.

CLAUSULA DECIMA - DOS DESCONTOS

Os empregadores poderao descontar dos salarios de seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros e
relativas a planos de saude, vales-farmacia e bolsas de estudo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado que passar a exercer a fungéo de outro empregado despedido, transferido ou promovido,
tera direito em perceber salario igual ao daquele com o menor salario na fungado, excluindo-se as
vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que atuarem em fungdes de caixa, recebendo e pagando valores, terdo uma tolerancia



mensal de 20% (vinte por cento), do piso salarial para suporte de diferengas apuradas em "quebra de
caixa".

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, conforme definido em lei, sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario-hora diurno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ao trabalho insalubre, serdo aplicados os adicionais de 45%, 25% e 15% nos riscos de grau maximo,
médio e minimo, respectivamente.

Paragrafo primeiro: A eliminagdo dos agentes insalubres devidamente comprovada pela adog¢ao das
medidas legais necessarias, desobriga o empregador de pagar o adicional de insalubridade, ndo havendo
falar-se em direito adquirido.

Paragrafo segundo: A inobservancia pelo empregador da legislagdo no que diz respeito as normas de
higiene, saude e segurancga no trabalho, como, por exemplo a ndo elaboracdo do PPRA, PCMSO ou nao
submissdo do empregado aos exames periédicos necessarios, responsabilizam objetivamente o
empregador.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS

Assegura-se aos comissionistas a garantia minima estabelecida na clausula 32 retro, quando suas
comissdes nao ultrapassarem no més aquele valor.

Paragrafo primeiro: As comissbes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais,
indenizacdo por tempo de servico e aviso prévio indenizado, seréo atualizados com base no INPC -
INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do I.B.G.E., ou outro indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo segundo: Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média corrigida das comissées pagas
no ano, a contar de janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagao, e
aviso prévio indenizado, adotar-se -a a média das comissoes, corrigida nos 12 (doze) meses anteriores
ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas
nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de gozo.

Paragrafo terceiro: Para pagamento dos salarios correspondentes a licenca maternidade, a
remuneracao a ser observada correspondera a média das comissdes.

Paragrafo quarto: E vedada a inclusdo de parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n® 605/49) nos percentuais de comissdo; o calculo do valor do repouso semanal
remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados no més
correspondente.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS



As empresas que optarem por celebrar Acordos Coletivos de Trabalho para a participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados do empregador obedecerdo os seguintes critérios, entre outros que
forem regular e legalmente acordados:
a) O acordo para adogcao do PPR/PLR sera celebrado mediante realizagdo de assembleia dos
empregados, com participagdo do SINCOMAR, sendo dispensada nova assembleia em caso de
renovagao nos termos da clausula 472,

b) A participagédo nos lucros ou resultados (PPR/PLR) nao substitui e nem complementa a remuneragao
devida a qualquer EMPREGADO, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, nao ficando incorporado como direito adquirido ao EMPREGADO depois de escoado seu
prazo de vigéncia.

¢) Nao serdo contemplados pelo PPR/PLR os empregados terceirizados, promotores de venda e os
contratados para trabalhos eventuais;

d) O pagamento da participagdo nos lucros e resultados ndo se dara em substituicao a qualquer outro
beneficio anteriormente concedido aos EMPREGADOS;

e) Dois empregados com remuneragdes/condi¢cdes de trabalho equivalentes ndo poderao receber valores
diferentes/desproporcionais a titulo de PLR/PPR desde que alcancadas as metas estipuladas;

f) Qualquer pagamento a titulo de PLR/PPR nao podera ser feito em periodo inferior ao fixado em lei —
seis meses;

g) Para todos os efeitos sera considerado més completo quinze ou mais dias trabalhados no mesmo més
durante o periodo de apuracgao;

h) As metas a serem atingidas serdo fixadas objetivamente e de acordo com os interesses do
empregador, mas desde que nao contrariem dispositivo de lei ou os principios da legalidade, moralidade
e razoabilidade;

i) A instituicao de comissdo de empregados representantes dos empregados sera feita mediante eleigao
direta, sendo os representantes do empregador por estes indicados livremente. O exercicio das fungoes
nao garante ao empregado estabilidade no emprego, salvo se comprovado que este foi efetivamente
despedido em razao do exercicio do mesmo.

Paragrafo unico. Restam inaplicaveis as normas ora pactuadas as empresas que na data da assinatura
da presente, ja tenham celebrado Acordo de participagao para o exercicio de 2015.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros de empregados 30 (trinta) ou mais mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convénios com creches para guarda e
assisténcia de seus filhos no periodo de amamentagéo, de acordo com o paragrafo primeiro do Art. 389
da CLT, ou reembolsardo os valores pagos mensalmente pela empregada a este titulo. Igual direito é
assegurado ao pai que comprovadamente tenha a guarda do filho em periodo de amamentacao.

Paragrafo unico: Os empregadores concederdo as empregadas que estiverem em periodo de
amamentacao, licenga de 30 (trinta) minutos em cada periodo de trabalho, ou, a critério da empregada,
intervalo unico de 1 (uma) hora, sem prejuizo de seus vencimentos, pelo periodo de 3 (trés) meses apos
o retorno da licengca maternidade ou enquanto durar o periodo de amamentacdo conforme determinagao
meédica.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA



O contrato de experiéncia s6 sera valido se celebrado com expressa mencgao de data de inicio e com a
assinatura do empregado nela aposta, anotada em Carteira de Trabalho, com a entrega de cdépia de igual
teor ao empregado, mediante recibo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

As Carteiras de Trabalho serao anotadas e devolvidas, mediante recibo, imediatamente aos empregados
quando da sua admissdo ao emprego, e nelas serdo registradas sua funcdo, remuneracéo, dia em que
recaira o repouso semanal e os percentuais de comisséo ajustadas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DO FUNDAMENTO DA DESPEDIDA

Na despedida por justa causa, o empregador devera informar, por escrito, o0 motivo justificador do ato de
rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DE CONTRATO

O empregador pagara as verbas rescisérias e providenciard a baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, em caso de dispensa imediata, e no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas em caso de cumprimento de aviso prévio, bem como providenciara a
homologacéo perante o 6rgao competente da rescisdo em caso de empregado que conte com 1 (um)
ano ou mais de trabalho para o mesmo empregador ou tenha se demitido, sob pena de pagamento de
salarios até a data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigco para
todos os efeitos, além da incidéncia da multa prevista no Art. 477, paragrafo 8° da CLT.

Paragrafo primeiro: Quando o empregado optar pelo cumprimento do aviso prévio sem a redugao diaria
das 2 (duas) horas, o empregador devera efetuar a quitacdo das verbas rescisérias no dia seguinte, ou
seja, no 24° (vigésimo quarto) dia.

Paragrafo segundo: Em se tratando de empregado comissionista, devera constar no verso da rescisao a
relacdo més a més das comissdes auferidas com os respectivos indices usados nas correcgdes.

Paragrafo terceiro: As rescisdes de contrato de trabalho poderdo ser pagas no ato da homologacéo em
dinheiro, cheque visado ou administrativo, ou ainda através de depédsito bancario, com a efetiva
comprovagao documental do crédito disponivel em conta somente de segunda a quinta-feira. Nas sextas-
feiras e vésperas de feriados os pagamento sé serao aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamento
s6 poderao ser efetuados em dinheiro conforme dispde o Art. 477, paragrafo 4°, da CLT.

Paragrafo quarto: Independente da modalidade utlilizada para o pagamento da rescisao, esta devera ser
homologada nos prazos previstos no caput da presente clausula, sob pena de pagamento das multas ora
previstas.

Paragrafo quinto: O empregador tera prazo de 5 (cinco) dias para proceder a rescisdo complementar,
contados da publicacdo pelo Governo Federal do indice oficial de reajuste, ou da celebragédo da CCT, ou
de Termo Aditivo, que vier a corrigir o salario. Inadimplido o prazo, incorrerd nas multas acima
mencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO



No ato da homologacao e/ou quitacdo de haveres rescisérios, a empresa devera fornecer ao empregado
o extrato da conta de fundo de garantia, constando a situagdo dos depdsitos e rendimentos, inclusive o
trimestre imediatamente anterior ao rompimento do vinculo, salvo motivo de forga maior do agente
financeiro.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera proporcional ao tempo de servicgo,
considerando-se o minimo de 30 (trinta) dias e 0 maximo de 120 (cento e vinte dias), ou de acordo com a
seguinte tabela:

Tempo de servigo N° dias aviso Tempo de servico N° dias aviso
Até 01 ano 30 dias Acima 16 anos 78 dias
Acima 01 ano 33 dias Acima 17 anos 81 dias
Acima 02 anos 36 dias Acima 18 anos 84 dias
Acima 03 anos 39 dias Acima 19 anos 87 dias
Acima 04 anos 42 dias Acima 20 anos 90 dias
Acima 05 anos 45 dias Acima 21 anos 93 dias
Acima 06 anos 48 dias Acima 22 anos 96 dias
Acima 07 anos 51 dias Acima 23 anos 99 dias
Acima 08 anos 54 dias Acima 24 anos 102 dias
Acima 09 anos 57 dias Acima 25 anos 105 dias
Acima 10 anos 60 dias Acima 26 anos 108 dias
Acima 11 anos 63 dias Acima 27 anos 111 dias
Acima 12 anos 66 dias Acima 28 anos 114 dias
Acima 13 anos 69 dias Acima 29 anos 117 dias
Acima 14 anos 72 dias Acima 30 anos 120 dias
Acima 15 anos 75 dias

Paragrafo primeiro — No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, com
reducdo de 02 (duas) horas diarias, ou 23 (vinte e trés) dias corridos, com reducdo de 07 (sete) dias, nos
termos do art. 488 da CLT, cuja opc¢ao ficara a critério do empregado, sendo que os dias adicionais de
aviso prévio (conforme tabela acima) deverdo ser indenizados, garantindo-se a integragdo no tempo de
servigo para todos os efeitos legais, devendo constar como data do desligamento na carteira de trabalho
o ultimo dia do aviso indenizado, como dispde a Instru¢do Normativa SRT-MTE n° 15/2010.

Paragrafo segundo — O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os salarios dos dias em que trabalhou no
periodo.

Paragrafo terceiro — E vedado ao empregador determinar ao empregado cumprir 0 aviso prévio em
casa, devendo em tal hipétese, indenizar o respectivo periodo.

Paragrafo quarto — O empregado comissionista que cumprir 0 aviso prévio (com jornada diaria reduzida
ou durante sete dias corridos) tera de receber pelas horas ou pelos dias em que estiver dispensado por
forca do aviso prévio, apurando-se a média das comissdes por hora ou por dia, conforme o caso.

Paragrafo quinto — Em caso de cumprimento do aviso prévio durante 23 (vinte e trés) dias, o acerto
devera ser efetuado no dia imediatamente posterior ao 23° (vigésimo terceiro) dia. No caso de



cumprimento de 30 (trinta) dias de aviso, o0 pagamento da rescisdo dar-se-a no prazo maximo de 01 (um)
dia util apés o término do aviso prévio, independentemente do pagamento dos dias adicionais.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo admitidos sempre com o vinculo de emprego e com submissdo as disposicoes
minimas de protecdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ainda que sua contratacdo se facga
mediante convénio da empresa com organismos ou entidades assistenciais, ressalvado o caso da
contratacdo de menores aprendizes que sera regulada nos termos da legislagcao vigente - Lei n° 10.097
de 29 de dezembro de 2000.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa sera feita na presenca do operador responsavel; sendo este impedido
ou impossibilitado de acompanha-la, nao tera responsabilidade por erros ou diferencas eventualmente
apuradas, ressalvada a hipétese de recusa injustificada.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS GESTANTES

A empregada gestante tera estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias
apos o término da licenga previdenciaria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado convocado para prestacado de servigo militar, estabilidade no emprego,
desde a convocacao até 90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporacéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DO EMPREGO AO APOSENTADO

Sera assegurado o emprego, nos 12 (doze) meses que antecedem o implemento do tempo necessario a
aposentadoria, ao empregado que tiver, no minimo 05 (cinco) anos de servigo prestado a empresa,
ressalvando-se a ocorréncia de justa causa. Esta garantia se aplica aos casos de aposentadoria por
idade (65 anos para o homem e 60 para a mulher) e por tempo de servi¢o (35 anos para o homem e 30
anos para a mulher).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA EXTRAORDINARIA

As jornadas de trabalho para todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo,
independente da jornada individual contratada, salvo aqueles que trabalhem em turnos ininterruptos de
revezamento, serd de 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos
sabados, observando-se como horario regular das 08:00hs as 18:00hs de segunda a sexta-feira, e das
08:00hs as 12:00hs aos sabados.

Paragrafo primeiro: E facultada a utilizacdo da mao-de-obra dos empregados para o trabalho
extraordinario aos sabados, observando o maximo legal de 02 (duas) horas, ficando proibida a utilizagao
do trabalho dos empregados apés as 14:00hs, salvo a elaboragédo de Acordo Coletivo de Trabalho, com a
participacao do sindicato profissional, para o trabalho excepcional em eventos promocionais;

Paragrafo segundo: As horas excedentes a oitava hora didria de segunda a sexta-feira e da quarta hora
ao sabado serao pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para
as primeiras 20 (vinte) mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40
(quarenta) mensais, e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem as 40 (quarenta) mensais;

Paragrafo terceiro: Serdo consideradas extras as horas dedicadas a balancos, balancetes, reunides,
treinamentos e cursos realizados fora do horario normal de trabalho e que tenham carater meramente
informativo/administrativo;

Paragrafo quarto: Para o calculo do adicional de hora extra, salvo do empregado sujeito a turnos
ininterruptos de revezamento, sera considerado o valor ganho no més - soma dos salarios fixo e variavel,
dividido por 220 (duzentos e vinte) horas;

Paragrafo quinto: Aplica-se aos empregados comissionistas o disposto nos itens anteriores;

Paragrafo sexto: Pela infringéncia do disposto no paragrafo primeiro da presente clausula, ficam os
infratores obrigados ao pagamento de multa igual a R$ 475,00 (quatrocentos esetenta e cinco reais) por
sabado trabalhado sem a devida regulamentacgéo, valor esse que revertera 50% (cinquenta por cento) em
favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor do sindicato profissional. Tal
penalidade cabera por infragdo e por empregado prejudicado com tal infringéncia. Em caso de
reincidéncia, a multa ora prevista sera devida em dobro.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DA PRORROGAGAO/COMPENSAGAO DE JORNADA E ALTERAGAO DE
HORARIO

Fica possibilitada a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho para a compensagdo de horas
extraordinarias, a qual dependera da realizacdo de assembleia profissional especifica, com a participagao
do SINCOMAR, para tal finalidade, oportunidade em que seréo fixados os critérios para a compensacao.

Paragrafo primeiro: A jornada regular dos sabados podera ser suprimida integralmente e compensada
com o acréscimo da jornada diaria - de segunda a sexta-feira, observando-se uma jornada diaria regular
nunca superior a 08:48 (oito horas e quarenta e oito minutos), mediante a celebracdo de Acordo
especifico. A compensacgao dar-se-a de forma integral e independera de aumento salarial. O trabalho aos
sabados destinados a compensacgéao, ainda que em regime extraordinario, torna nulo o acordo coletivo
celebrado.

Paragrafo segundo: As horas extraordinarias ndo compensadas serdo pagas regularmente com os
adicionais convencionais.

Paragrafo terceiro: Continuam aplicaveis a compensacgao de jornada de trabalho as disposicoes legais
que nao sejam conflitantes com o ora negociado.

INTERVALOS PARA DESCANSO



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos de quinze minutos para lanches serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria
do empregado, sendo desnecessaria a sua anotagdo em controle de jornada.

Paragrafo unico: O abuso de direito por parte do empregado no gozo do intervalo para descanso e
alimentacgao é causa ensejadora de adverténcia escrita.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA DE TRABALHO
Os empregadores utilizardo obrigatoriamente controles de frequéncia de seus empregados mediante
livros, cartdes ou fichas de ponto ou por meio eletrdnico, inclusive aos empregados que prestam servicos
externos.
Paragrafo primeiro. Excluem-se da presente disposi¢gdo apenas os empregados detentores de cargos de
geréncia, bem como os vendedores pracistas, considerados como tais os vendedores externos que nao

tenham que comparecer diariamente na sede da empresa.

Paragrafo segundo. Os empregadores que adotarem a utilizacdo de ponto eletrénico fornecerdao aos
empregados, no final de cada més, a segunda via do espelho de ponto.

Paragrafo terceiro. Em observancia a Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho
e Emprego, autoriza-se as empresas, mediante a celebracdo do devido acordo coletivo com assisnténcia
do SINCOMAR, a adocao de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, em substituicao ao
sistema de ponto eletrénico anteriormente regulamentado pela portaria 1510/2009.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO

Aos empregados estudantes que prestarem vestibular, desde que comprovarem a prestacdo de exames
na cidade em que trabalhem ou residem, é assegurado o abono do dia de trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a
situagao de regularidade escolar e que manifestem o desinteresse pela citada prorrogacao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CARNAVAL

Nao havera expediente e respectivo trabalho na terga-feira de carnaval.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica proibida a utilizagdo da mao-de-obra dos empregados para o trabalho em domingos ou feriados
locais ou nacionais, salvo mediante Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com o Sindicato Profissional



regulando o trabalho em ocasides promocionais, resguardando-se neste caso o pagamento das horas
extras com o adicional de 100% (cem por cento) além do gozo do repouso semanal na semana
subsequente.

Paragrafo primeiro: Assegura-se a possibilidade, durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, da utilizagdo da mé&o-de-obra dos empregados em ocasides promocionais, em até trés
domingos durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, além dos domingos para
funcionamento na Feira Agropecuaria - Expoinga, e Festival Nipo-brasileiro, em datas e horarios a serem
definidos entre a entidade sindical profissional e os empregadores interessados, observando-se o
pagamento das horas trabalhadas com adicional de 100%, independente do gozo do repouso semanal;

Paragrafo segundo: Eventual negociacdo no sentido de regulamentar o trabalho aos domingos, ou nos
sabados apds as 12:00hs, por se tratar de matéria de interesse de todos os integrantes de ambas as
categorias envolvidas, necessariamente dependera de elaboracdo de Termo Aditivo a presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, observadas as formalidades legais e desde que comprovada a real
necessidade/viabilidade técnica e econbmica do segmento patronal, bem como do real interesse da
categoria profissional envolvida, que sera consultada em assembléia especifica;

Paragrafo terceiro: Pelo descumprimento da presente clausula, ficam os infratores obrigados ao
pagamento de multa igual a R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco) por domingo ou feriado
trabalhado sem a devida regulamentacao, valor esse que revertera 50% (cinquenta por cento) em favor
do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor do sindicato profissional. Tal penalidade
cabera por infragao e por empregado prejudicado com tal infringéncia;

Paragrafo quarto: Em caso de reincidéncia, a multa prevista no paragrafo terceiro sera devida em dobro.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ADICIONAL DE FERIAS

As férias serdo remuneradas com adicional de 1/3 (um tergo) sobre o valor do salario,
independentemente de serem proporcionais, integrais, indenizadas de forma simples ou em dobro. Sem
prejuizo do referido adicional, o empregado podera, a seu critério, converter em dinheiro 1/3 (um tergo)
do periodo das férias que ird gozar.

Paragrafo unico: Rescindindo o contrato por pedido de demissdo ao empregado, sem computar o prazo
do aviso prévio e menos de 12 (doze) meses de servico a empresa, serao devidas férias proporcionais a
razao de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo de tempo igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ALIMENTAGAO

O empregador que nao dispuser de cantina, refeitério ou convénio alimentagado, destinara local em
condi¢bes de higiene e capacitado para o preparo e ingestdo da alimentacéo pelos empregados.

Paragrafo unico: Quando o empregado laborar para o empregador em regime extraordinario, apds as
19:00hs, inclusive em balancos, a empresa fornecera ao empregado uma refeicdo tipo marmitex,
acompanhada de um refrigerante, ou o valor em dinheiro equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por
cento) do valor do piso salarial da clausula 32, para cada jornada de trabalho extraordinaria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ASSENTOS



Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas pausas
verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento de clientes.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS UNIFORMES

A vestimenta considerada essencial a atividade, ou padronizada pela empresa, sera por ela fornecida,
sem qualquer custo ou cobrancga, direta ou indireta.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS E DOS AFASTAMENTOS

SO serdo aceitos para justificacdo de auséncias ao trabalho os atestados médicos, odontolégicos ou
fisioterapicos assinados por profissional habilitado e desde que n&do contenham emendas ou rasuras.
Havendo rasuras ou emendas no atestado, no ato da entrega deste sera o empregado cientificado por
escrito, e mediante contra-fé, da irregularidade existente.

Paragrafo unico: Os(As) empregados(as) terdo abonadas as faltas e atrasos ao trabalho para
acompanhamento de enfermidade ou tratamento a saude de seus filhos invalidos, menores de dezoito
anos, ou de pessoa que estiver sob a sua guarda/dependéncia, desde que devidamente comprovados
por atestado/declaragdo médica, limitados a 20 (vinte) dias na vigéncia da presente Convencgao Coletiva.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS

Os empregadores destinarao local visivel e de acesso permanente aos seus empregados para, em seus
estabelecimentos, serem divulgados avisos e comunicagdes da entidade sindical dos empregados,
porém, nao sera permitida a fixacdo de matéria de natureza politico-partidaria, ou que contenham
ataques a quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO MISTA

Fica instituida uma comissdao mista, composta de 06 (seis) membros designados sendo 03 (trés) pela
Entidade Sindical dos Empregados e 03 (trés) pelo Sindicato dos Empregadores. A Comissao estudara e
decidira as duvidas que surjam na interpretacdo da Convencédo, propora aos convenentes a alteragao
desta sempre que entenda conveniente, seja para alterar ou eliminar qualquer de suas disposi¢gdes, seja
para criar nova. Poderao, também, empregados e/ou empregadores, submeterem a Comissao problemas
decorrentes da relagdo de emprego, para tentativa de conciliagcéo.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RAIS

Os empregadores se obrigam a encaminhar a Entidade Sindical dos Trabalhadores, uma via de sua RAIS
- Relacdo Anual de Informagdes Sociais, na mesma ocasido em que facam a entrega das demais aos
orgaos oficiais competentes.



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada nesta Conveng¢ao Coletiva de Trabalho,
deverdo recolher através de guias proprias em favor do SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO PARANA-SINCODIV, a Contribuigdo Assistencial
Patronal, fixada em Assembleia Geral Extraordinaria.

DISPOSIQOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA RENEGOCIAGAO

Na hipotese de alteracdo da legislacdo salarial em vigor, ou alteragcdo substancial de condi¢cbes de
trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adigdo de medidas que julguem
necessarias com relagao as clausulas 32, 42 e 82, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso
da negociagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA NEGOCIAGAO COLETIVA

Os acordos coletivos de trabalho que venham a ser celebrados durante a vigéncia da presente
convengao coletiva de trabalho e desde que nao tragam 6nus aos empregados, mas apenas beneficios,
como os ACTs para concessao de cesta-basica, supressado de jornada aos sabados, participagcdo nos
lucros/resultados, entre outros, dispensardo a realizacdo de assembleia especifica. Neste caso os
referidos ACTs serdo posteriormente referendados pela assembleia geral da categoria a ser realizada
para autorizacao da celebracdo da CCT 2016/2017. Tal disposicao atende a decisdo tomada na
Assembleia Geral da categoria realizada no Uultimo dia vinte e seis de margo de dois mil e
quatorze, onde todos os comerciarios representados, associados ou nao, foram formalmente
convocados.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BASE TERRITORIAL

Inclui-se na base territorial constante do predmbulo da presente a cidade de Angulo/PR, o que decorreu
da emancipacgéo politica da cidade de Astorga/PR.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas do presente instrumento, excluidas aquelas que ja tenham
penalidade especifica, incidira o empregador no pagamento de multa no valor equivalente ao do piso
salarial por empregado e por infragdo cometida.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO CONTRA A GRIPE "A" E OUTRAS



DOENGAS

Em cumprimento a recomendacido do Ministério Publico do Trabalho e considerando-se que mesmo
passado o risco iminente de contaminagao da Gripe “A”, vivemos sob o risco de contaminacéo de varias
outras formas de moléstias infectocontagiosas, o que é potencializado justamente em razdo do clima
tipico de nossa regido e visando resguardar a saude dos empregados e clientes, os empregadores
observarao as seguintes medidas de higiene:

a) Disponibilizar alcool em gel concentracdo de 70% (setenta por cento) em quantidade suficientes para
a higienizacdo das méaos dos empregados, terceirizados e clientes em todos os estabelecimentos e no
local do evento;

b) Disponibilizar nos banheiros, destinados aos clientes ou empregados, sab&o liquido e toalha de papel
descartavel para a higienizagdo das maos; e

¢) Evitar a aglomeracgéao de clientes e empregados em ambientes fechados sem ventilagido adequada.

LEOCIDES FORNAZZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA

MARCOS DA SILVA RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICU

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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