Faculta-se aos empregados nao associados a oposicdo ao desconto em folha de pagamento da
reversdo salarial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias consecutivos a
contar da data de protocolo n? 46318.001248/2019-33, realizado junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, neste incluido o dia do protocolo (excecdo do art. 132, caput, do cédigo
civil). A oposi¢do dar-se-a individualmente mediante apresentacdo, pelo empregado opositor,
de carta de oposicdo, diretamente na sede do SINCOMAR, da qual deverd constar
necessariamente o nome completo do empregado, assinatura, nimero do PIS, razdo social do
empregador, CNPJ e endereco deste. No caso dos empregados que residam fora do municipio
de Maringd a oposi¢cdo poderd ser enviada via postal com aviso de recebimento - “A.R.”-
devidamente assinado e com firma reconhecida, considerando-se como data de oposi¢do a data
da postagem.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000923/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019200/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46318.001248/2019-33
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.799/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR PAULO DE MORAIS;

E

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR, CNPJ n. 76.682.236/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUAREZ BERTI FRIZZO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos empregados no
Comércio, do plano da CNEC, com abrangéncia territorial em Astorga/PR, Colorado/PR, Doutor
Camargo/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Flérida/PR, Guaraci/PR, Iguaragu/PR, Itambé/PR, Ivatuba/PR,
Lobato/PR, Mandaguacu/PR, Marialva/PR, Maringd/PR, Munhoz De Melo/PR, Ourizona/PR,
Paicandu/PR, Paranacity/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Santa Fé/PR, Sao Carlos Do Ivai/PR, Sao
Jorge Do Ivai/PR, Sarandi/PR e Uniflor/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2018, aos empregados abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, remunerados por salario fixo e como garantia minima aos comissionistas, o salario
normativo de R$ 1.341,00 (um mil, trezentos e quarenta e um reais).

Paragrafo primeiro. SALARIO DE INGRESSO: Aos empregados admitidos a partir de 1° de junho de
2018, tera como piso inicial o importe de R$1.051,00 (um mil e cinquenta e um reais), valido por 120 dias
(cento e vinte dias), apos o que passara a receber o PISO SALARIAL da categoria, conforme valor no caput
desta clausula, no importe de R$1.341,00 (um mil, trezentos e quarenta e um reais.

Paragrafo segundo. Ao menor aprendiz € garantido piso salarial previsto no caput da presente clausula,
devido proporcionalmente a jornada trabalhada, a teor do previsto no art. 428 da CLT, considerando-se a
integralidade das horas prestadas, inclusive nas despendidas em atividades tedricas.

Paragrafo terceiro. Garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria igual ao menor salario pago a
todo trabalhador adulto no Pais, por jornada integral, acrescido de 20% (vinte por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de junho de 2017, ja corrigidos na forma da Convengéao
Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados em 1° de junho de 2018, mediante a aplicagao do
percentual de 3,26% (trés virgula vinte e seis por cento).

Paragrafo primeiro. Aos empregados admitidos apdés 1° de junho de 2017, garante-se o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, conforme tabela abaixo

més de admissao percentual més de admissao percentual
jun/2017 3,26% dez/2017 1,63%
jul/l2017 2,99% jan/2018 1,36%
ago/2017 2,72% fev/2018 1,09%
set/2017 2,44% mar/2018 0,81%
out/2017 217% abr/2018 0,54%
nov/2017 1,90% mai/2018 0,27%

Paragrafo segundo. A correcéo salarial, ora estabelecida, sofrera compensacao de todos os aumentos,
antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria
concedidos pelo empregador, desde junho de 2017. Nao serdo compensados os aumentos salariais por
promogao, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade (Instrugdo Normativa n°® 04, do T.S.T., alinea XXI).

Paragrafo terceiro. As condigbes de antecipagéo e reajustes dos salarios, aqui estabelecidas, englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizagdo salarial, ocorrentes no més de junho de 2018.

Paragrafo quarto. As eventuais antecipacgdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que
vierem a serem concedidos apods junho de 2018, serdo compensados com eventuais reajustes

determinados por leis futuras ou disposi¢cdo de outros Acordos Coletivos, Convengdes Coletivas ou Termos
Aditivos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DAS EMPRESAS CONCORDATARIAS E FALIDAS

Os empregadores concordatarios e a massa falida que continuar a operar e os empregadores que
comprovarem dificuldades econdmicas poderao, previamente, negociar com o Sincomar, condigbes para
pagamento dos salarios, indices de correcao salariais e haveres rescisorios.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Nos comprovantes de pagamento - contracheques e recibos - deverdo constar a identificagdo do
empregado e do empregador, 0 més de referéncia, as importancias pagas, os respectivos titulos, os
descontos feitos, com a indicagédo de sua razdo ou destino e os valores dos recolhimentos do INSS e FGTS.
No caso do empregado comissionista devera constar, ainda, o valor das vendas do més sobre as quais
foram calculadas as comissdes e o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SETIMA - DA MORA SALARIAL

Os salarios nao pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento serdo devidos com juros
moratorios de 0,50% (cinquienta centésimo por cento) ao dia.

ISONOMIA SALARIAL
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CLAUSULA OITAVA - DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Quando admitido para fungao de outro, despedido sem justa causa, o empregado percebera salario igual ao
daquele com menor salario na fungao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DOS CHEQUES SEM FUNDO

Os empregados nao poderdo sofrer descontos dos salarios em decorréncia de cheques sem fundos,
recebidos em fungdo de cobranga, caixa ou vendas, desde que comprovadamente tenham cumprido
normas da empresa, das quais tenha prévia ciéncia, expressa em documento por eles assinados.

CLAUSULA DECIMA - DOS DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios de seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcelas relativas a planos de saude
e vales-farmacia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que atuarem em fungdes de caixa, recebendo e pagando valores, terdo uma tolerancia
mensal maxima equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial para suporte de diferengas apuradas
em “quebra de caixa”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS E REFLEXOS

As diferengas salariais, bem como reflexos destas em férias acrescidas de 1/3 (um tergo), 13%s. salarios,
aviso prévio, FGTS, verbas rescisérias e demais parcelas calculadas a partir do salario fixo, havidas em
decorréncia da aplicagdo do disposto nas clausulas terceira e quarta deveréo ser pagas até a data-limite
para pagamento do salario do més de ABRIL/2019.

Paragrafo unico. Aos empregados ja desligados, serdo pagas, em rescisdo complementar, todas as
diferencgas salariais e reflexos constantes no caput da presente clausula, cujo pagamento devera ser feito
até o 5° (quinto) dia util de MAIO/2019.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para

as primeiras 25 (vinte e cinco) horas mensais, 90% (noventa por cento) para as excedentes de 25 (vinte e
cinco) horas.

Paragrafo primeiro. Serdo consideradas extraordinarias as horas dedicadas a balangos, balancetes,
reunides, treinamentos e cursos realizados fora do horario normal de trabalho;
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Paragrafo segundo. N&o serdo consideradas extraordinarias as horas de trabalho dedicadas as reunides
da CIPA - Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes e a treinamentos e cursos a que o empregado nao
esteja obrigado;

Paragrafo terceiro. Aplica-se aos comissionistas o disposto nos paragrafos primeiro e segundo;

Paragrafo quarto. Para o calculo do adicional da hora extra do comissionado sera considerado do valor
ganho no més dividido por 220 (duzentos e vinte) horas, desde que o empregado nao esteja vinculado a
jornada contratual mensal inferior.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno - como conceituado em lei - sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario-hora diurno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ao trabalho insalubre, serdo aplicados os adicionais de 45% (quarenta e cinco por cento), 25% (vinte e
cinco por cento) e 15% (quinze por cento) nos riscos de grau maximo, médio e minimo, respectivamente.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente relatério contendo o valor de suas vendas, a
base de calculo para o pagamento das comissées e do repouso semanal remunerado.

Paragrafo primeiro. As comissbes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais,
indenizacéo por tempo de servico e aviso prévio indenizado, serdo atualizados com base no INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do I.B.G.E., ou outro indice que vier a substitui-lo.

a) Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de
janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagéo, e aviso prévio indenizado,
adotar-se-a a média das comissdes, corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao més da rescisdo; € no
caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao
periodo de gozo.

Paragrafo segundo. DAS GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos salarios
correspondentes a licenga maternidade, a remuneragdo a ser observada correspondera a média das
comissGes dos Uultimos 12 (doze) meses, corrigido segundo o mecanismo descrito no paragrafo
anterior desta clausula, desde que observadas as normas da Previdéncia Social.

Paragrafo terceiro. E vedada a inclusdo de parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n° 605/49) nos percentuais de comissédo; o calculo do valor do repouso semanal
remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo numero de dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados no més
correspondente.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALIMENTAGCAO

I - LOCAIS APROPRIADOS: A empresa que nao dispuser de cantina, refeitério ou convénio para
alimentagdo, destinara local em condicbes de higiene e capacitado para o preparo e ingestdo da
alimentagéo pelos empregados; Il - LANCHES: Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario,
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trabalharem apés as 19h00 ( dezenove horas), desde que excedido 45 min. (quarenta e cinco minutos),
fardo jus a alimentagdo fornecida pelo empregador ou pagamento no valor de R$22,70 (vinte e dois reais e
setenta centavos).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardao ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia de
seus filhos no periodo de amamentagéo, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 389 da CLT, ou
reembolsarao o valor pago pela empregada.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS UNIFORMES

A vestimenta considerada essencial a atividade, ou padronizada pela empresa, sera por ela fornecida, sem
qualquer custo ou cobranga, direta ou indireta.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s6 sera valido se celebrado com expressa mengéo de data de inicio digitada e
com a assinatura do empregado nela aposta, anotada em carteira de trabalho, com a entrega de copia de
igual teor ao empregado, sob recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo, até 48 (quarenta e
oito) horas apds sua admissdo ao emprego, e nelas serdo registradas sua fungédo, remuneragao, repouso
semanal e os percentuais de comissédo eventualmente pagos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO

No ato da homologagéo e/ou quitagdo de haveres rescisérios, o empregador fornecera ao empregado o
extrato da conta de fundo de garantia, constando a situagdo dos depdsitos e rendimentos, inclusive o
trimestre imediatamente anterior ao rompimento do vinculo, salvo motivo de forga maior do agente
financeiro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO DA DESPEDIDA

Na despedida por justa causa, o empregador informara, por escrito, 0 motivo justificador do ato de resciséao
do contrato de trabalho, sendo vedada qualquer anotagdo na CTPS do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO DE CONTRATO

O empregador pagara as verbas rescisorias e dara baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no
prazo da lei, sob pena de pagamento de salarios até a data do efetivo acerto de contas, sendo computado
tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera proporcional ao tempo de servigo, considerando-
se o0 minimo de 30 (trinta) dias e 0 maximo de 120 (cento e vinte dias), ou de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de servigo N° dias aviso Tempo de servigo N° dias aviso
Até 01 ano 30 dias Acima 16 anos 78 dias
Acima 01 ano 33 dias Acima 17 anos 81 dias
Acima 02 anos 36 dias Acima 18 anos 84 dias
Acima 03 anos 39 dias Acima 19 anos 87 dias
Acima 04 anos 42 dias Acima 20 anos 90 dias
Acima 05 anos 45 dias Acima 21 anos 93 dias
Acima 06 anos 48 dias Acima 22 anos 96 dias
Acima 07 anos 51 dias Acima 23 anos 99 dias
Acima 08 anos 54 dias Acima 24 anos 102 dias
Acima 09 anos 57 dias Acima 25 anos 105 dias
Acima 10 anos 60 dias Acima 26 anos 108 dias
Acima 11 anos 63 dias Acima 27 anos 111 dias
Acima 12 anos 66 dias Acima 28 anos 114 dias
Acima 13 anos 69 dias Acima 29 anos 117 dias
Acima 14 anos 72 dias Acima 30 anos 120 dias
Acima 15 anos 75 dias

Paragrafo primeiro. No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, com
reducao de 02 (duas) horas diarias, ou 23 (vinte e trés) dias corridos, com reducao de 07 (sete) dias, nos
termos do art. 488 da CLT, cuja opgao ficara a critério do empregado, sendo que os dias adicionais de aviso
prévio (conforme tabela acima) deverdo ser indenizados, garantindo-se a integragdo no tempo de servigo
para todos os efeitos legais, devendo constar como data do desligamento na carteira de trabalho o ultimo
dia do aviso indenizado, como dispde a Instrugdo Normativa SRT-MTE n° 15/2010.

Paragrafo segundo. O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os salarios dos dias em que trabalhou no periodo.

Paragrafo terceiro. E vedado ao empregador determinar ao empregado cumprir o aviso prévio em casa,
devendo em tal hipotese, indenizar o respectivo periodo.

Paragrafo quarto. O empregado comissionista que cumprir 0 aviso prévio (com jornada diaria reduzida ou
durante sete dias corridos) tera de receber pelas horas ou pelos dias em que estiver dispensado por forga
do aviso prévio, apurando-se a média das comissdes por hora ou por dia, conforme o caso.

Paragrafo quinto. Em caso de cumprimento do aviso prévio durante 23 (vinte e trés) dias, o acerto devera
ser efetuado no dia imediatamente posterior ao 23° (vigésimo terceiro) dia. No caso de cumprimento de 30
(trinta) dias de aviso, o pagamento da rescisdo dar-se-a no prazo maximo de 01 (um) dia util apds o término
do aviso prévio, independentemente do pagamento dos dias adicionais.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS GESTANTES

A empregada gestante tera estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apos
o término da licenga previdénciaria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SERVIGO MILITAR

Assegura-se ao empregado convocado para prestagao de servigo militar, estabilidade no emprego, desde a
convocagao até 90 (noventa) dias apos a baixa ou desincorporacao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DO EMPREGO AO APOSENTADO

Assegura-se 0 emprego, nos doze meses que antecederem o implemento do tempo necessario a
aposentadoria, ao empregado que tiver, no minimo 05 (cinco) anos de servigo prestado ao mesmo
empregador, ressalvando-se a ocorréncia de justa causa. Esta garantia se aplica aos casos de
aposentadoria por idade (sessenta e cinco anos para o homem e sessenta anos para a mulher) e por tempo
de servigo (trinta e cinco anos para o homem e trinta anos para a mulher).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa far-se-a diariamente na presenca do operador responsavel. Sendo este
impedido ou impossibilitado de acompanha-lo ndo tera responsabilidade por erros ou diferencas
eventualmente apuradas, ressalvada a hipétese de recusa injustificada.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS ASSENTOS

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados durante a jornada e
nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento de clientes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

E mantida a carga horaria maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 08 (oito) horas diarias de
trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DE HORARIO
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Sempre que autorizados pelos empregados interessados, consultados na forma da lei, o Sincomar
celebrara Acordos Coletivos de Trabalho para alteragao de horario, prorrogagdo de jornada com ou sem
compensagao, para trabalho noturno e em datas especiais e promocionais.

Paragrafo unico. Os acordos coletivos de trabalho que venham a ser celebrados durante a vigéncia da
presente convencao coletiva de trabalho e desde que ndo tragam 6nus aos empregados, mas apenas
beneficios, como os ACTs para concessdao de cesta-basica, supressdo de jornada aos sabados,
participagao nos lucros/resultados, entre outros, dispensarao a realizagdo de assembleia especifica. Neste
caso os referidos ACTs serdo posteriormente referendados pela assembleia geral da categoria a ser
realizada para autorizagao da celebragdo da CCT 2019/2020. Tal disposigao atende a decisdo tomada na
Assembleia Geral da categoria realizada no ultimo dia vinte e quatro de margo de dois mil e
treze, onde todos os comerciarios representados, associados ou ndo, foram formalmente convocados.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADO MUNICIPAL

Fica facultado as empresas DISTRIBUIDORAS/ATACADISTAS DE PECAS E ACESSORIOS, cujos
estabelecimentos estejam localizados nos municipios representados, o funcionamento nos dias de feriado
municipal, com a devida compensacao da jornada e/ou mediante horas extra adicionais, mediante Acordo
Coletivo de Trabalho com o Sindicato Laboral

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanches serdo computados como tempo efetivo de servigo na jornada
diaria do empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA DE TRABALHO

Os empregadores utilizardo obrigatoriamente controles de frequéncia, nos termos da lei, inclusive aos
empregados que prestam servigos externos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a situagao
de regularidade escolar e que manifestem o desinteresse pela citada prorrogagao.

Paragrafo unico. E assegurado o abono da falta ao trabalho aos empregados estudantes que
prestarem exames vestibulares/Enem, comprovada a prestacdo destes na cidade em que trabalhem ou
residem.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO MENOR

Os menores serdo admitidos ao emprego mediante contrato individual de trabalho e com obediéncia as
disposigdes legais e convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda que originarios de convénio
entre empresa e entidades ou organismos assistenciais publicos ou privados, observadas as condigbes do
menor aprendiz, ora negociadas.
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Paragrafo primeiro. Ao menor aprendiz € autorizado unicamente o trabalho técnico ou administrativo que
objetive complementar a sua formagéo tedrica, sendo vedado atividades como: transporte, entrega ou
arrumacao de mercadorias, operagdo de maquinas fotocopiadoras ou ainda atividades externas.

Paragrafo segundo. Em cumprimento a determinagdo do Ministério Publico do Trabalho, é vedado ao
empregado menor de dezoito anos e ao menor aprendiz o exercicio de qualquer atividade externa como a
realizagdo de pagamentos em lotéricas/casas bancarias, servigos de cobranga ou entrega de mercadorias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO CARNAVAL

Nao havera expediente e respectivo trabalho na terga-feira de carnaval.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ADICIONAL DE FERIAS

As férias serao remuneradas com adicional de 1/3 (um tergo) sobre o valor do salario, independentemente
de serem proporcionais, integrais, indenizadas de forma simples ou em dobro. Sem prejuizo do adicional, o
empregado podera, a seu critério, converter em abono pecuniario 1/3 (um tergco) do periodo de suas férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ATESTADOS

S6 serao aceitos para justificagado de auséncias ao trabalho os atestados médicos ou odontolégicos dos
profissionais da Previdéncia Social, do Sincomar, do empregador ou organizagao por ela contratada.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

Os empregadores destinarao local visivel e de acesso permanente aos seus empregados para, em seus
estabelecimentos, serem divulgados avisos e comunicagdes do Sincomar, porém, nao sera permitida a
fixagdo de matéria de natureza politico-partidaria, ou que contenham ataques a quem quer que seja.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO MISTA

Institui-se a "Comissédo Mista", composta por 06 (seis) membros, designados 03 (trés) pelo Sincomar e 03
(trés) pelo Sincopegas, cuja fungéo € estudar e decidir as duvidas que surjam da interpretagdo da presente,
propor aos convenentes a alteragdo desta sempre que entenda necessario, seja para alterar ou eliminar
qualquer de suas disposigdes, seja para criar nova. Poderdo, também, empregados e/ou empregadores,
submeterem a Comissao problemas decorrentes da relagao de emprego, para tentativa de conciliagao.
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DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA RENEGOCIAGAO

Na hipétese de alteracéo de legislac&o salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condi¢des de trabalho
e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para ado¢do de medidas que julguem
necessarias com relacdo as clausulas terceira e quarta facultando-se o Dissidio Coletivo no caso se
insucesso da negociacao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RAIS

Os empregadores encaminhardo ao Sincomar, uma via de sua RAIS - Relagdo Anual de Informagdes
Sociais, na mesma ocasiao em que fagam a entrega das demais aos 6rgaos oficiais competentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ora acordadas, incidira o empregador no pagamento de multa
do valor equivalente ao piso salarial, que revertera em prol do empregado prejudicado, excluida a clausula
trigésima terceira e quadragésima sexta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO CONTRA A GRIPE "A" E OUTRAS
DOENCAS

Em cumprimento a recomendacdo do Ministério Publico do Trabalho e considerando-se que mesmo
passado o risco iminente de contaminagdo da Gripe A, vivemos sob o risco de contaminagédo de varias
outras formas de moléstias infectocontagiosas, o que é potencializado justamente em raz&o do clima tipico
de nossa regido e visando resguardar a saude dos empregados e clientes, os empregadores observarao as
seguintes medidas de higiene:

a) Disponibilizar alcool em gel concentragao de 70% (setenta por cento) em quantidade suficientes para a
higienizacdo das méos dos empregados, terceirizados e clientes em todos os estabelecimentos e no local
do evento;

b) Disponibilizar nos banheiros, destinados aos clientes ou empregados, sabao liquido e toalha de papel
descartavel para a higienizagdo das maos; e

c) Evitar a aglomeracgao de clientes e empregados em ambientes fechados sem ventilagdo adequada.

MOACIR PAULO DE MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA

JUAREZ BERTI FRIZZO
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR

ANEXOS
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ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA MUDANCA TITULARIDADE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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