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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002992/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/10/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR066174/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.207580/2026-79
DATA DO PROTOCOLO: 09/10/2026

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.799/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR PAULO DE MORAIS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVAI, CNPJ n. 76.721.430/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIVALDO CAVALCANTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletivade Trabalho no periodo de 01° de junho de 2026
a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos empregados no
comércio, do plano da CNEC , com abrangéncia territorial em Atalaia/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Nova
Esperanca/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Sao Carlos do Ivai/PR e Uniflor/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir da vigéncia da presente Convencado Coletiva, as empresas garantirdo aos seus empregados
abrangidos, piso salarial de R$ 2.240,00 (dois mil, duzentos e quarenta reais), inclusive para os
comissionados.

Paragrafo primeiro. Nos meses em que o valor do salario minimo ultrapassar os valores dos pisos salariais,
as empresas garantirdo aos seus empregados, a titulo de antecipagéo, o menor salario vigente no pais,
acrescido de 20% (vinte por cento), e para o officeboy e atribui¢des assemelhadas acrescido de 10% (dez
por cento).

Paragrafo segundo — Os empregados que exergam a fungéo de office-boy, pacoteiro e servigo de limpeza,
perceberao piso salarial de R$ 2.166,00 (dois mil, cento e sessenta e seis reais)

Paragrafo terceiro - R$ 2.648,00 (dois mil, seiscentos e quarenta e oito reais) para os empregados que
exercam a funcao de agougueiro.

Paragrafo quarto — Fica estabelecido o carater indenizatério aos abonos concedidos para a prestagao de
trabalho aos domingos.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas corrigirao os salarios de seus empregados que percebam salario fixo acima do piso salarial, a
partir de 1° de junho de 2026, no percentual de 5,42% (cinco virgula quarenta e dois por cento) aplicado
sobre os salarios devidos no més de junho de 2025, ja reajustados na forma da convengéo coletiva de
trabalho anterior, compensados todos os aumentos e antecipa¢des salariais concedidos, com exce¢do dos
decorrentes da Instrugado Normativa n o 04 do TST.

Paragrafo primeiro. Os empregados que percebem piso salarial da categoria ndo terdo o reajuste tratado
no caput, sendo que o salario dos mesmos observara o previsto na clausula terceira.

Paragrafo segundo. Os empregados admitidos apds 1° de junho de 2025, terdo seus salarios corrigidos
proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo, observado também o disposto no paragrafo
terceiro desta clausula:

IMés de Admissdo  |Percentual |[Més de Admissdo |Percentual
jun/2025 5,42% dez/2025 2,71%
jul/2025 97% jan/2026 2,26%
lago/2025 ,91% ev/2026 1,80%
set/2025 ,06% mar/2026 1,35%
out/2025 3,61% abr/2026 0,90%
Inov/2025 3,16% mai/2026 0,45%

Paragrafo terceiro. As diferengas apuradas na aplicacao dos reajustes tratados nesta clausula, deveréo ser
quitadas no prazo de até 60 dias a partir do protocolo de registro deste instrumento coletivo perante o
Sistema SEI do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINTA - ABONO SINCOMAR

As partes ajustam o pagamento de um valor mensal de R$ 60,00 (sessenta reais) a titulo de ABONO da
categoria. Este abono do comerciario tem natureza exclusivamente indenizatéria, ndo integrando a
remuneragdo do empregado tampouco gerenado reflexos sobre outras verbas salariais, nos termos do art.
457, §2° da CLT. O pagamento sera feito mensalmente apenas aos empregados contribuintes do
SINCOMAR (Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa e Regido) na vigéncia desta Convengao
Coletiva de Trabalho (2026/2027), sendo lancado na folha de pagamento sob a nomenclatura "ABONO
SINCOMAR". O pagamento desse valor sera retroativo a folha de pagamento de junho de 2026, com
pagamento previsto para até o 5° dia util de novembro de 2026.

Paragrafo Primeiro. O abono serd pago a todos os trabalhadores que ndo efetuarem oposi¢do a
Contribuicdo Assistencial (negocial) estabelecida no presente instrumento normativo e desde que no més de
apuracgéo nao tenha ficado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, ainda que intercalados, com
excecgao das férias. Funcionarios admitidos terdo direito ao abono no més da admissao se esta ocorrer até o
dia 15 e funcionarios demitidos terdo direito ao abono no més de sua demissao se esta ocorrer depois do dia
15 (quinze).

Paragrafo Segundo. Caso a empresa efetue o pagamento do ABONO SINCOMAR para trabalhadores que
apresentarem a carta de oposig¢ao, tal rubrica deixara de ter natureza indenizatéria, passando a ser
considerada como verba salarial, integrando a remuneragédo e incidindo todos os acréscimos legais e
encargos tributarios.

Paragrafo Terceiro. As empresas que ja praticam o pagamento de abonos equivalentes, deverao realizar o
pagamento do ABONO SINCOMAR respeitando os critérios acima, ou seja, a auséncia de oposi¢ao, sendo
vedado qualquer tipo de compensacgao, tendo em vista o carater independente do ABONO SINCOMAR.

Paragrafo Quarto. Os empregados contratados apds o prazo de oposicao estabelecido neste instrumento
coletivo poderdo em até 10 (dez) dias apds a data do registro, manifestar a oposicdo ao desconto da
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contribuigdo negocial e ndo exercendo o direito tera desconto da contribuigao na folha do més seguinte a sua
admisséo.

Paragrafo Quinto. Entende-se por periodo de apuragdo para o pagamento do ABONO a competéncia da
folha de pagamento do més anterior.

Paragrafo Sexto. Considera-se contribuintes aqueles empregados que ndo se opuserem ao desconto da
taxa negocial, prevista na clausula 472 deste instrumento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIO

As empresas fornecerao adiantamento salarial aos empregados, no importe equivalente a 40% (quarenta por
cento) do salario, até 15 (quinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensal de salarios,
mediante solicitagdo do empregado demonstrando a sua necessidade basica, na forma do art. 7 0 inciso 1V,
da Constituicao Federal, ou desde que convencionado entre as partes.

Paragrafo Unico. Nos meses em que o empregado, em razdo de adiantamentos salariais anteriores - vales,
ja tiver percebido valor equivalente ou superior ao valor do adiantamento salarial ao qual faz mengao a

presente clausula (adiantamento de 40% do salario), este nao sera concedido de forma a resguardar o
empregado do excessivo endividamento.

CLAUSULA SETIMA - DA MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Incidira o empregador no pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de
atraso nos primeiros 30 (trinta) dias, e 10% (dez por cento) a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia.

CLAUSULA OITAVA - DAS DIFERENGAS SALARIAS DE FERIAS E VERBAS RESCISORIAS

As diferengas salariais decorrentes da aplicagao dos reajustes previstos nas clausulas dos Pisos Salariais e
Reajuste Salarial, relativas as férias ja pagas apds 1° de junho de 2026, serdo quitadas juntamente com as
diferencas salariais havidas no periodo.

CLAUSULA NONA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador obriga-se a fornecer ao empregado os comprovantes de pagamentos discriminando a relagao
das verbas relativas aos seus ganhos e os respectivos descontos efetuados, inclusive FGTS, dentro do
prazo legal. O comprovante de pagamento podera ser fornecido por meio eletronico, dispensando-se a
assinatura do empregado, quando o salario for pago mediante depdsito bancario ou qualquer outro meio
eletrénico.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DA DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO

Os cheques e cartdes de créditos devolvidos a qualquer titulo, ndo serdo descontados do empregado, desde
que obedecidas as normas da empresa, comunicadas previamente por escrito ao empregado.
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GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO 13° SALARIO

As empresas terdo até o dia 30 (trinta) de novembro para procederem o pagamento da 12 (primeira) parcela
do 13° salario e até o dia 20 (vinte) de dezembro para o pagamento da 22 (segunda) parcela. Ao
comissionistas sera paga a 32 (terceira) parcela até o 5° (quinto) dia Gtil do més de janeiro, sob pena de
multa correspondente aos dias de salario até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo Unico: A primeira parcela do 13° salario podera ser antecipada por ocasido das férias, ou quando
requerido pelo empregado em caso de necessidade comprovada, devendo haver em ambos 0s casos
solicitagao por escrito do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras de seus empregados com adicional de 60% (sessenta por cento)
do valor da hora normal até o limite de 20 (vinte) horas mensais, e 70% (setenta por cento) para as horas
que excederem a este limite.

Paragrafo primeiro: Os comissionistas fardo jus somente ao adicional das horas extras prestadas,
considerando que as mesmas ja estao remuneradas pelas comissbes de suas vendas.

Paragrafo segundo: As horas extras, quando habituais, integram a remuneragcdo do empregado, e,
consequentemente, a sua média, assim como a de seus acréscimos, devera refletir no calculo do 13° salario,
férias, aviso prévio, indenizacéo por tempo de servigo, descanso semanal remunerado e FGTS, devendo ser
calculada multiplicando-se o nimero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitario do ultimo
més, ja incluido o adicional correspondente.

Paragrafo terceiro: Serd pago descanso semanal remunerado sobre as horas extras habituais, sendo
dividido o numero de horas extras pelos dias Uteis e multiplicado pelo nimero de domingos e feriados no
més.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, como definido em lei, sera pago com adicional sobre o valor da hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONFERENCIA DE CAIXA/ESTOQUE - ADICIONAL DE QUEBRA DE
CAIXA

Os empregados que exergam a fungdo de caixa ou que tenham sobre si a responsabilidade da
guardal/transporte de valores, assim como os empregados responsaveis pela guarda e controle de estoque,
nos termos do paragrafo segundo abaixo, perceberdo adicional mensal de 5% (cinco por cento) sobre o seu
salario, a titulo de “quebra de caixa”, o que sera devido sempre que o empregador estiver autorizado a
proceder descontos das eventuais diferengas. Tal valor, por se tratar de salario condigdo, nao se incorpora
definitivamente a remuneragéo do empregado, sendo pago apenas enquanto durar tal condigao.

Paragrafo primeiro: A conferéncia de caixa sera feita na presenga do operador responsavel. Estando este
impedido de acompanhar a conferéncia, designara preposto para a execugado da tarefa, caso contrario o
empregado ndo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada a conferéncia.-No

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 4/16



16/10/2026, 15:02 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

caso de impossibilidade por doenga ou forga maior, a conferéncia devera ser feita na presenga de um outro
operador de caixa e do gerente ou preposto do empregador.

Paragrafo segundo: E vedado ao empregador descontar do empregado eventuais faltas de mercadoria em
estoque, salvo em caso devidamente comprovada de dolo deste, nos termos do art. 462, caput, e parte final
ou em caso de culpa comprovada, e desde que perceba mensalmente o adicional “quebra de caixa”; previsto
no caput.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS

A parte variavel do salario dos comissionistas para fins de calculo das férias, décimo terceiro e verbas
rescisoérias, sera considerada a média das comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, corrigido pelo
INPC.

Paragrafo Primeiro: No calculo das férias e verbas rescisorias sera considerada a média das comissdes
atualizadas como exposto no caput, observando-se os 12 (doze) meses anteriores ao periodo de fruigdo ou
pagamento.

Paragrafo Segundo: No calculo do 13° salario sera considerada a média das comissdes, atualizadas, no
ano de referéncia.

Paragrafo Terceiro: O trabalho em reposigédo ou balango de estoques, organizagao ou decoragao de stands,
setores ou do estabelecimento sera desenvolvido de preferéncia apos o horario de atendimento. Nao sendo
possivel, a remuneragao das horas correspondentes a esse trabalho sera ¢ média das comissdes auferidas
durante os 06 (seis) meses anteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FATURAMENTO

As comissdes reputam-se integralmente devidas na data do faturamento, independentemente de eventual
prazo ou parcelamento no recebimento por parte do empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DAS COMISSOES/VENDAS SISTEMA DIRETO

Quando a empresa proceder vendas no sistema direto, e sem a intermediagcao de seus vendedores, devera
pagar-lhes as comissdes correspondentes, quando o empregado tiver exclusividade prevista expressamente
no contrato de trabalho, de area, setor ou produto, ou ratea-las entre os vendedores caso inexista
exclusividade, desde que tenha sido contatado por algum vendedor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Na forma da Lei n. 0605/1949, é vedada a inclusdo da parcela correspondente ao RSR nos percentuais de
comissao, ficando ajustado que o calculo do RSR sera feito, dividindo-se o valor das comissdes pelo numero
de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo numero de domingos e feriados ocorridos no més
correspondente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GESTANTE COMISSIONISTA

Para fins de atualizagdo e pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga indenizagao pela
estabilidade da gestante comissionista, serd observada a média das comissdes dos 12 (doze) ultimos
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meses, nos termos da clausula décima sexta.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - DO VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederédo aos empregados que assim o necessitarem, o vale-transporte na forma como
previsto na Lei n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo Unico: O empregador se desobriga do fornecimento do vale-transporte ao empregado quando
dele nao necessitar, que devera dispensa-lo por escrito, sendo que a qualquer momento este podera reverter
a situagdo anterior de dispensa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO E DAS ANOTAGOES NA CTPS

As empresas obrigam-se a proceder ao registro do empregado desde o primeiro dia do pacto, mantendo-se
0 prazo legal, inclusive no periodo experimental, observando-se o disposto na clausula vigésima oitava,
procedendo bem como as demais anotagdes de salarios, percentuais de comissbes e das condicbes
especiais do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: O empregado podera rescindir indiretamente o contrato de trabalho, nos termos do artigo
483, alinea “d” da CLT, quando o registro em sua CTPS nao ocorrer no inicio do pacto laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A celebragéo do contrato de experiéncia, tendo como prazo maximo 90 (noventa) dar-se-a de forma escrita,
com fixagcado de data de inicio e assinaturas das partes, devendo ser anotado na CTPS e fornecida cépia ao
empregado, mediante recibo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DECLARAGAO DE JUSTA CAUSA

O empregador entregara ao empregado despedido por justa causa, declaragdo do motivo determinante, sob
pena de presuncéo de injusta despedida, sendo vedada qualquer tipo de anotagao a tal titulo na CTPS do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A rescisdo contratual € um ato complexo, que envolve os seguintes procedimentos legais: baixa em CTPS,
conectividade junto a CEF, expedigdo do termo rescisério e da documentagéo para liberagdo de FGTS e
habilitagdo do Seguro Desemprego (quando for o caso), pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: As empresas executarao aos referidos procedimentos legais no prazo de 10 (dez) dias
corridos, independente do motivo da rescisao de contrato, sob pena de pagamento de salarios até a data do
efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos, além da
multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT.
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Paragrafo Segundo: Nos casos legais, fornecera o empregador ao empregado a documentagéo habil para
movimentacado do FGTS e saque do Seguro Desemprego.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera proporcional ao tempo de servigo, considerando-
se 0 minimo de 30 (trinta) dias e 0 maximo de 120 (cento e vinte) dias de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de servigo N° dias aviso Tempo de servico N° dias aviso
té 01 ano 30 dias Acima 16 anos 78 dias
cima 01 ano 33 dias Acima 17 anos 81 dias
cima 02 anos 36 dias Acima 18 anos 84 dias
cima 03 anos 39 dias Acima 19 anos 87 dias
cima 04 anos 42 dias Acima 20 anos 90 dias
cima 05 anos 45 dias Acima 21 anos 93 dias
cima 06 anos 48 dias Acima 22 anos 96 dias
cima 07 anos 51 dias Acima 23 anos 99 dias
cima 08 anos 54 dias Acima 24 anos 102 dias
cima 09 anos 57 dias Acima 25 anos 105 dias
cima 10 anos 60 dias Acima 26 anos 108 dias
cima 11 anos 63 dias Acima 27 anos 111 dias
cima 12 anos 66 dias Acima 28 anos 114 dias
cima 13 anos 69 dias Acima 29 anos 117 dias
cima 14 anos 72 dias Acima 30 anos 120 dias
cima 15 anos 75 dias

Paragrafo primeiro: No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, com
reducéo de 02 (duas) horas diarias, ou 23 (vinte e trés) dias corridos, com redugado de 07 (sete) dias, nos
termos do art. 488 da CLT, cuja opgao ficara a critério do empregado, sendo que os dias adicionais de aviso
prévio (conforme tabela acima) deverdo ser indenizados, garantindo-se a integragdo no tempo de servigo
para todos os efeitos legais, devendo constar como data do desligamento na carteira de trabalho o ultimo dia
do aviso indenizado, como disp6e a Instrugdo Normativa SRT-MTE n° 15/2010.

Paragrafo segundo: O empregado que n&o tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, desde que solicite por escrito justificando o pedido, percebendo
0 salario dos dias em que trabalhou no periodo. O pagamento das rescisorias dar-se-a em até 10 (dez) dias
da data do desligamento.

Paragrafo terceiro: Para efeito da indenizagdo adicional prevista no artigo 9° das Leis n® 6.708/1979 e n°
7.238/1984, observar-se-a, a projecao do aviso prévio contido nesta clausula, ainda que indenizado, limitada,
contudo, a 90 (noventa) dias, nos termos da Sumula n.° 182, do c. TST e item “7” da Nota Técnica 184/2012,
do MTE.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a empregada gestante a estabilidade proviséria desde o inicio da gravidez até cento e cinquenta
dias ap6s o parto, ndo podendo ser concedido aviso prévio em tal periodo.
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Paragrafo Unico. A empregada que tiver ciéncia da gravidez devera comunicar o fato ao empregador até o
momento da comunicagao da dispensa.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SERVIGO MILITAR

Assegura-se ao empregado em idade de convocagao para prestacdo do servigo militar estabilidade no
emprego desde a efetiva incorporagéo até 30 (trinta) dias apds a baixa ou desincorporagao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Assegura-se a garantia de emprego e salario ao empregado que estiver ao maximo de 12 (doze) meses para
a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico ou idade, e pelo menos a 3 (trés) anos
prestando servigo para o atual empregador, observado o tempo de servigo, ou a idade, conforme o caso.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o empregado informe a
empresa por escrito e comprove, através de simulacdo de contagem de tempo, que se encontra em um dos
periodos de pré-aposentadoria mencionados no "Caput".

Paragrafo Segundo: Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

O empregado que for acometido por doenga, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de
estabilidade proviséria pelo periodo de 30 (trinta) dias apds a alta previdenciaria, desde que o auxilio doenga
tenha sido igual ou superior a 30 (trinta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO, COMPENSAGAO, PRORROGAGAO E
SUSPENSAO

Nos termos da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013, a duragédo normal da jornada de trabalho semanal € de
44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Primeiro: O excesso de um dia podera ser compensado com a correspondente diminuigdo em
outro dia, podendo esta compensacgao ocorrer dentro da semana totalizando as 44 (quarenta e quatro) horas

ou mensalmente totalizando 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Segundo: Fica autorizada a jornada diaria de 7h20m (sete horas e vinte minutos)

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS INTERVALOS

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serao computados como tempo de servigo na jornada
didria do empregado.
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Paragrafo Unico: Com fundamento no que dispde o inciso Ill do artigo 611-A e paragrafo unico do artigo
611-B da CLT, o intervalo intrajornada sera de no minimo 30 (trinta) minutos, € no maximo 2h30min (duas
horas e trinta minutos).

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

O repouso semanal remunerado (RSR), devera preferencialmente ser fruido aos domingos, dessa forma, a
todos os empregados, independentemente de género, o repouso semanal remunerado (RSR) devera
coincidir, pelo menos uma vez, no periodo maximo de 03 (trés) semanas, com o domingo, ou seja, apos
02(dois) domingos trabalhados consecutivamente, devera ser concedido 01 (um) domingo de folga.

Paragrafo primeiro. O repouso semanal remunerado (RSR) sera concedido na semana anterior ou posterior
ao domingo trabalhado, porém é vedada sua compensagao nos feriados;

Paragrafo segundo. Nos termos do Art. 457, §2° da CLT, fica estabelecido a concessao de abono em
carater indenizatorio, que podera ser pago em vale-compras para uso no proprio estabelecimento, no valor
minimo de R$ 67,00 (sessenta e sete reais), para cada empregado, que prestar servico em jornada integral
por domingo (8h ou 7h20min. conforme o caso), com pagamento proporcional em caso de jornada parcial,
cujo valor ndo se constitui em salario, ndo incidindo sobre esta remuneragéo repercussodes trabalhistas ou
tributarias de qualquer natureza.

Paragrafo terceiro. Os valores descritos nessa clausula terdo sua aplicabilidade a partir de junho de 2026.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizada a utilizagdo da mao de obra nos dias considerados Feriados, as horas trabalhadas nestas
datas deverdo ser pagas com adicional de 100% ou concedida uma folga compensatéria em até
60(sessenta) dias. Para as empresas que optarem pela concessao da folga, fica estabelecido a partir do
registro deste instrumento coletivo, a concessao de abono em carater indenizatorio. Este abono podera ser
pago em vale-compras, no valor minimo de R$ 67,00 (sessenta e sete reais), para cada empregado que
prestar servigo em jornada integral no feriado, excluindo-se as datas consideradas como ponto facultativo.

Paragrafo primeiro. Fica vedada a utilizagdo da mao de obra dos funcionarios nas datas abaixo
especificadas, exceto nas fun¢des de vigilancia patrimonial, manutengéo e limpeza:

- 25 de dezembro — Natal
- 01 de janeiro — Ano Novo
- 28 de margo — Domingo de Pascoa

Paragrafo segundo. O atendimento ao publico nos dias 24 e 31 dezembro, vésperas de Natal e Ano Novo,
respectivamente, devera ser encerrado as 19hrs (dezenove horas) com tolerancia do tempo necessario para
a finalizagédo do atendimento aos clientes que ja se encontrarem no interior do estabelecimento.

Paragrafo terceiro. Quando o feriado trabalhado recair no domingo ndo se acumulam os beneficios
estabelecidos nesta clausula, aplicando-se o que determina a clausula 322 referente ao trabalho aos
domingos.

Paragrafo quarto. A norma estabelecida nesta clausula ndo gera efeitos retroativos ao registro deste
instrumento coletivo, tampouco prejudica ou afasta os efeitos de eventual decisdo judicial no processo
n°0001650-21.2017.5.09.0872 em tramite no TST.

Paragrafo quinto. Somente as empresas que estiverem em dia com o pagamento da contribuicao negocial
patronal estardo aptas para o usufruto do beneficio estabelecido nesta clausula, a abertura em desacordo
com o requisito estabelecido acarretara em multa no valor de R$ 1.178,00 (um mil, cento e setenta e oito
reais).
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Paragrafo sexto. A penalidade cominatoria ora prevista, sera revertida em favor dos sindicatos signatarios,
ou seja, 50% (cinquenta por cento) para o SIVAPAR — Sindicato do Comércio e do Comércio Varejista de
Paranavai e 50% (cinquenta por cento) para o SINCOMAR - Sindicato dos Empregados no Comércio de
Maringa.

Paragrafo sétimo. Para a cobranga prevista no paragrafo quinto sera utilizada a Camara de Conciliagao
Trabalhista Sivapar/Sincomar.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS

Os(as) empregados(as) terao abonadas as faltas ao trabalho para acompanhamento médico de seus filhos
menores de até 15 (quinze anos) ou invalidos, comprovados por atestado médico, limitados a 15 (quinze)
dias na vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho. O mesmo direito cabera ao empregado(a) que
detenha a guarda comprovada de filho/dependente na forma como ora pactuado.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverdo ser entregues ou cientes & empresa por quaisquer meios
(Whatsapp, e-mail, terceiros ou outros), no prazo de 48h (quarenta e oito horas) da emisséo, ou no caso de
impossibilidade comprovada, em até 24h (vinte quatro horas) apoés o retorno ao trabalho, sob pena de nao
serem considerados para abono das faltas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO E
CASAMENTO

Conceder-se-d0 03 (trés) dias de afastamento remunerado ao empregado no caso de falecimento de
ascendentes, descendentes ou conjuge, e 05 (cinco) dias corridos de licenga para casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS DOS ESTUDANTES

As empresas abonarao as faltas dos empregados estudantes vestibulandos, quando em seus exames nas
escolas regularmente matriculados ou inscritos, dentro da base comum dos sindicatos signatarios, desde
que informado por escrito a empresa com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA~TRIGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE EXAMES PARA
HABILITACAO - CNH

Os empregados terdo abonadas as auséncias ao trabalho para realizagdo de exames para
habilitacdo/renovacdo de CNH, mediante comprovagdo documental, desde que informado por escrito a
empresa com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA AMAMENTAGAO

As empresas concederdo as empregadas que estiverem em periodo de amamentacgédo, licenga de trinta
minutos em cada periodo de trabalho sem prejuizo de seus vencimentos, até o periodo de 06 (seis) meses,
conforme artigo 396 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
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E vedado ao empregador a prorrogagéo de horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem
a sua situagdo escolar, e desde que coincida com o horario de aula, ficando, contudo, a critério do
empregado, a opgao ou ndo pela prorrogagao.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS FERIAS

O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com o sabado, domingo ou feriado, sob pena de ser devido
em dobro o pagamento correspondente a esses dias, acrescido do abono constitucional.

Paragrafo Unico: O empregador obriga-se a conceder férias anuais & empregada que desejar usufruir de tal
direito, apds transcorrido o periodo de afastamento por licenga maternidade, mediante solicitagcdo desta, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da referida licenga e desde que ja tenha
adquirido o direito as férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais serdo devidas aos empregados demissionarios, mesmo com menos de 12 (doze)
meses de servigo, ressalvada a justa causa, acrescidas do abono constitucional, na proporgéo de 1/12 um
doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS NORMAS DE SEGURANGA DO TRABALHO

Todos os empregadores que tiverem servico de caixa organizado no sistema check-out obrigatoriamente
observardo as normas e diretrizes do Anexo I, da NR 17, que visa estabelecer parametros e diretrizes
minimas para adequacao das condi¢cdes de trabalho dos operadores de check-out, visando a prevengao dos
problemas de saude, seguranca e ambiente de trabalho a eles relacionados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REFEITORIO

Os empregadores permitirdo aos seus empregados, nos periodos de refeicbes e descanso, a permanéncia
no recinto do estabelecimento, devendo manter local adequado para tal.

Paragrafo Unico: O trabalho prestado pelo empregado comissionista no horario destinado a descanso e

alimentagédo ndo sera remunerado com o adicional de horas extras, salvo a hipétese do empregador exigir o
trabalho do mesmo.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO UNIFORME

O empregador obriga-se a fornecer uniforme, gratuitamente, quando exigido o seu uso. Extinto ou rescindido
o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e equipamentos, que continuam de
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propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem, sob pena de arcar com os valores respectivos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Seréo aceitos para justificagdo de auséncias ao trabalho, os atestados médicos e fisioterapicos assinados
por profissional habilitado e que ndo contenham emendas ou rasuras. Havendo rasuras ou emendas no
atestado, no ato da entrega deste sera o empregado cientificado por escrito, e mediante contra-fé, da
irregularidade existente, estando este sujeito a penalizagao cabivel segundo legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Os atestados apresentados por fisioterapeutas somente serdo considerados se
decorrentes de prescricdo médica devidamente comprovada.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LICENGA DE DIRIGENTE SINDICAL

O empregador concedera licenga ndo remunerada ao empregado eleito representante dos empregados nos
termos da clausula sexagésima, para que, representando estes e no interesse da categoria profissional,
participe de eventos, reunides, conferéncias, congressos, simpdsios, cursos, desde que seja solicitado seu
afastamento com antecedéncia de 10 (dez) dias e o afastamento ndo se dé por periodo superior a 10 (dez)
dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, para a qual todos
os integrantes foram legalmente convocados, restou autorizada a cobranga da taxa de contribuicdo
assistencial. O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e se
destina a financiar a atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Maringa — SINCOMAR, principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos membros da categoria
e viabilizagdo das negociacdes coletivas.

Paragrafo primeiro. A reverséo salarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Maringa — SINCOMAR, independentemente de filiagdo ou ndo a este
Sindicato, sera devida conforme tabela regressiva, cujo percentual maximo é de 6% (seis por cento) sobre a
remuneragdo “per capita” do empregado, excluindo-se as diferengas salariais havidas a partir do més de
junho de 2025, sendo que o valor do desconto ndo podera exceder R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por
empregado. Devera ser descontado pelo empregador na folha de pagamento do més de outubro/2026 e
recolhido ao SINCOMAR até o dia 10/novembro/2026.

Paragrafo segundo. Em se tratando de empregado comissionado, o desconto previsto no paragrafo anterior
dar-se-a sobre a média das variaveis (comissbes e RSRs) auferidas nos ultimos 03 (irés) meses
imediatamente anteriores ao do desconto. No caso de empregado que recebe salario misto, ou seja, fixo
acrescido de comissdes, observar-se-a, igualmente, quanto a parte variavel da remuneragdo, a média dos
ultimos 03 (trés) meses, bem como o teto maximo e a ndo incidéncia do desconto sobre as diferengas
salariais havidas a partir do més de junho/2026, conforme previsdo contida no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro. Aos empregados admitidos anteriormente a julho/2026 sera devido o desconto da taxa
de reversdao no percentual maximo de 6%. Aos demais empregados admitidos na vigéncia do presente
instrumento coletivo, ou seja, entre 1°junho/2026 até 31/maio/2027, os descontos serdo devidos
observando-se a seguinte tabela regressiva:

| Més de desconto | Percentual | Més de desconto | Percentual |
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jun/2026 6,00% dez/2026 3,00%
jul/’2026 5,50% jan/2027 2,50%
ago/2026 5,00% fev/2027 2,00%
set/2026 4,50% mar/2027 1,50%
out/2026 4,00% abr/2027 1,00%
nov/2026 3,50% mai/2027 0,50%

Paragrafo quarto. Para célculo do desconto da reverséo salarial ora tratada considerar-se-a, para efeito de
apuragao, o més posterior a admissao do empregado.

Paragrafo quinto. O empregado que ja teve descontada a contribuicdo assistencial, em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Maringa — SINCOMAR, no periodo de vigéncia do presente instrumento,
ficara isento de novo desconto, devendo a empresa comprovar tal situacao perante a tesouraria da Entidade
Sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias antes do vencimento da obrigagao.

Paragrafo sexto. Nos casos em que nao tenha havido o recolhimento da reverséo salarial por ocasido do
pagamento das verbas rescisorias, face o atraso no fechamento da Convencao/Acordo, a reversao salarial
devera ser recolhida no ato do pagamento do complemento da rescisdo, observando-se a base
remuneratoria do empregado e as disposigbes contidas nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro da
presente clausula.

Paragrafo sétimo. Faculta-se aos empregados ndo associados a oposigdo ao desconto em folha de
pagamento da reversdo salarial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do dia seguinte a data do PROTOCOLO junto ao Sistema SEl do Ministério do Trabalho e
Emprego, cuja a Convencdo Coletiva de Trabalho, também sera disponibilizada na integra no site
www.sincomar.com.br . A oposi¢gdo dar-se-a individualmente, mediante apresentacdo pelo empregado
opositor, de carta de oposicédo, em duas vias devidamente assinadas, diretamente na sede administrativa do
SINCOMAR, sito a Rua Arthur Thomas, 426, Zona 01 - Maringda — PR, da qual devera constar
necessariamente 0 NOME COMPLETO DO EMPREGADO, NUMERO DO PIS E CPF, RAZAO SOCIAL DO
EMPREGADOR, CNPJ E ENDERECO DESTE. No ato da entrega o empregado devera apresentar
documento pessoal com foto. No caso dos empregados que residam fora do municipio de Maringa a
oposigao podera ser enviada via postal com aviso de recebimento devidamente assinada e com firma
reconhecida, considerando-se como data de oposigado a data da postagem. Para os novos contratados ,
devera ser observado o mesmo prazo a partir do registro em CTPS, observados os requisitos acima.

Paragrafo oitavo. O empregador somente se desobriga do recolhimento da reversédo salarial mediante a
apresentacao, pelo empregado, do “recibo ou comprovante de entrega da carta de oposigédo” fornecido pelo
SINCOMAR, ou pela apresentagdo do AR referente a postagem da carta de oposi¢do na forma como
previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo nono. E vedado ao empregador ou seus representantes, assim considerados os gerentes,
prepostos, pessoal da area de recursos humanos de escritério de contabilidade terceirizado, a adocéo de
quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢do ao desconto, sendo-lhes
vedado, ainda, a elaboragdo de modelo de documentos de oposicdo para serem copiados pelos
empregados.

Paragrafo décimo. O empregador ou seus representantes que descumprirem a determinacédo do paragrafo
anterior poderdo ser responsabilizados, ficando submetidos a sanc¢des administrativas e civis cabiveis,
respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial por empregado opositor, a qual
revertera em favor do SINCOMAR.

Paragrafo décimo primeiro. O SINCOMAR divulgara o presente Instrumento normativo e mais o que se
refere as obrigacdes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal ou ao empregador,
qualquer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribui¢gdes ora
fixadas, eis que se tratam de contribuicdes definidas pela assembleia da categoria profissional e sem a
interferéncia/participacao patronal.

Paragrafo décimo segundo. Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o empregador assume o
6nus pelo descumprimento, responsabilizando-se pessoalmente pelo cumprimento da obrigagéo principal
acrescida da multa no importe de 10% (dez por cento) para pagamento até o 30° (trigésimo) dia apds o
vencimento, e apds, multa de 100% (cem por cento), acrescido ainda de corregdo monetaria, bem como
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juros de mora a razéo de 1% (um por cento) ao més, que revertera em favor do SINCOMAR, sendo vedado
qualquer desconto do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Paragrafo primeiro. A taxa de Reversdo Assistencial do ano Base 2026 é de R$ 550,00 ( quinhentos e
cinquenta reais) a minima, ou deverado recolher 10% as empresas que possuirem uma folha de pagamento
em 30/09/2026, cujo valor ultrapasse a taxa minima, com vencimento em 31/10/2026, para todas as
empresas beneficiadas ou abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho -CCT e, na vigéncia desta
de acordo com a decisdo soberana da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comércio Varejista
de Paranavai -PR, realizada no dia 09 de junho de 2026, conforme publicado Edital de convocagéao, no dia
03 de junho de 2026, no jornal Diario do Noroeste, pagina 13, Edigdo n°.20.045, de Paranavai / PR. Fica
estabelecida a denominada Reversdo Assistencial Patronal, nos termos previstos nesta clausula. As
empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta convengao, também pagarédo a contribui¢cdo
em pauta, atualizada monetariamente pelo INPC — IBJE, tornando — por época de recolhimento o més da
sua constituicio.

Paragrafo segundo. A Contribuicdo Confederativa do ano base de 2026, tera o valor Unico para cada
empresa estipulado em R$ 500,00 ( quinhentos reais), estendendo-se para cada, autbnomos, ambulantes e
feirantes, a qual tera seu vencimento em 30/04/2027, para todas as empresas beneficiadas ou abrangidas
por esta Convengao Coletiva de Trabalho — C.C.T e, na vigéncia desta de acordo com a decisdo soberana da
Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai -PR., realizada no dia 09
de junho de 2026, conforme publicado Edital de convocagédo, no dia 03 de junho de 2026, no jornal Diario do
Noroeste, pagina 13, Edi¢gdo n°.20.045, de Paranavai / PR.

Paragrafo terceiro. Em caso de néo recolhimento até a data aprazada, o valor sera acrescido da multa de
2% (dois por cento), além da atualizagdo monetaria pelo INPC, sem prejuizo da aplicagdo de juros de mora
de 1% (por cento) ao més, desde a data de vencimento.

Paragrafo quarto. O “ Imposto Sindical “, “Contribuigdo Sindical’, ou qualquer outra que venha a ser
substituida pelo “ STF” ( Supremo Tribunal Federal), referente ao ano base 2027, sera devida por todas as
empresas associadas e nao associadas, beneficiadas ou abrangidas por esta Convencédo Coletiva de
Trabalho — CCT e, na vigéncia desta, de acordo com a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria do
Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai / PR., realizada no dia 09 de junho de 2026, conforme
publicado Edital de convocacgéo, no dia 03 de junho de 2026, no jornal Diario do Noroeste, pagina 13, Edigéo
n®.20.045, de Paranavai / PR, estendendo-se para autbnomos, ambulantes e feirantes a qual tera seu
vencimento em 31/01/2027, conforme tabela enviada pela Confederagado Nacional do Comércio (C.N.C).

Paragrafo quinto. Fica assegurado ao empregador o direito de oposi¢gdo do pagamento da referida taxa, o
qual devera ser apresentado individualmente, na pessoa de seu proprietario, em duas vias de igual teor e
forma, devidamente assinada e reconhecida firma pelo empresario, como também apresentar o Contrato
Social e suas alteragdes se houver, diretamente ao Sindicato, no prazo de 05 ( cinco) dias, a contar do dia
seguinte a data do PROTOCOLO junto ao Sistema SEI do Ministério do Trabalho e Emprego, em
requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente. Se a oposi¢do for apresentada
perante o Sindicato, sera fornecido recibo de entrega da oposigéo protocolada.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPRESAS E EMPREGADOS ABRANGIDOS
A Convencado Coletiva de Trabalho abrange as empresas e empregados das respectivas categorias
econdmicas e profissionais em MERCADOS, SUPERMERCADOS, MINIMERCADOS, HIPERMERCADOS E

SACOLOES, com abrangéncia nas cidades de Atalaia/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Nova Esperanca/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Sao Carlos do Ivai/PR e Uniflor/PR.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, excluindo-se aquelas que ja tenha penalidades
especificas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa convencional igual a 20% (vinte por cento)
do menor piso salarial, que revertera em favor do empregado prejudicado. Tal penalidade cabera por
empregado prejudicado com eventual infringéncia.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicagao da presente convengéao coletiva de trabalho, as partes
elegem em comum acordo o foro trabalhista da jurisdicado de Maringa-PR., em suas respectivas jurisdigdes,
com renuncia expressa aos demais por mais privilegiados que sejam.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS LIMITES A GUARDA DE PATRIMONIO

Ao empregador € facultada a utilizagdo de todos os meios para resguardar seu patrimonio, mas desde que
ndo impligue em afronta a dignidade de seus empregados - Enunciado 15° da 12 Jornada de Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho. Aplica-se a todos os empregados a previsdo contida no art. 373- A, VI da
CLT — art. 5°, | da Constituicdo Federal.

MOACIR PAULO DE MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA

EDIVALDO CAVALCANTE
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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