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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
. EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, REALIZAPA NO DIA 22
(VINTEE DOIS) DE MAIO DE 2023 (DOISMIL E VINTE E TRES). ABERTURA
DA ASSEMBLEIA: Aos 22 (vinte € dois) dias do més de maio de 2023 (dois mil e vinte
o e trés), as 19h00 (dezenove horas), na sede administrativa do Sincomar, sito na Rua Arthur
Thomas, 426 - Centro, Maringa-PR.., o presidente da entidade Sr. Moacir Paulo de Morais.
deu inicio aos trabalhos para a realizagio da Assembleia Geral Extraordinaria.
regularmente designada ¢ de conformidade com o Edital de Convocagdo n° 02/2023
(dois/dois mil e vinte ¢ trés) publicado no jornal “Jornal do Povo” edigdo do dia
17/05/2023 (dezessete de maio de dois mil e vinte e trés), pagina B2 — Classificados.
e ressaltando que a negociagdo coletiva ¢ direito fundamental social dos trabalhadores (CF.
arts. 7°, XXVIe 8, Il e VI); que a assembleia € legitima, democratica e regularmente
convocada, estando assegurada a ampla participagdo de todos os integrantes da categoria.
o associados ou ndo ao sindicato, nos termos definidos pelo estatuto. O presidente do
Sindicato, Moacir Paulo de Morais, fez a saudag@o inicial ressaltando a importancia da
Assembleia e da participagdo dos comercidrios, em prol da defesa dos interesses da
categoria. Tambeém agradeceu a presenga de todos e deu inicio aos trabalhos em y
(segunda) convocagdo. Na sequéncia, foi solicitado a0 primeiro secretario dessa Entidade
Sindical. Marcos Paulo de Souza, que efetuasse a leitura do Edital de Convocagdo n°®
- 02/2023 (dois/dois mil e vinte e trés), com o seguinte teor: “EDITAL DE CONVOCACAO
n° 02/2023. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. O presidente do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA. no uso das atribui¢des que lhe confere o
— ESTATUTO do Sindicato Profissional e a Legislagdo vigente, convoca todos os associados € nao
associados deste Sindicato, integrantes da categoria comerciaria, na forma da Lei n° 12.790/2013, tendo

i sua base territorial composta pelos municipios de Maringa, Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Cruzeiro
do Sul, Doutor Camargo, Florai, Florida, Floresta, Guaraci, Itambé, Ivatuba, Iguaragu, Lobato.

o Mandaguagu, Marialva, Munhoz de Melo, Nova Esperanga, Ourizona, Paranacity, Paraiso do Norte.
Paicandu, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Sarandi, Sdo Jorge do Ivai, Séo Carlos do Ivai e Uniflor,

- para participarem da Assembleia Geral Extraordindria, a ser realizada na sede administrativa da Entidade.
sito a Rua Arthur Thomas, 426, Maringa-Pr., com inicio no dia 22/05/2023 as 18h30min em primeira
convocagdo com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados, e, as 19h00 horas em segunda e Gltima
convocagdo, com qualquer numero de associados, podendo se estender até o dia 31/05/2023 as 17h00.
Portanto, sera uma Assembleia com sessdo permanente, possibilitando ampla participagdo de toda
categoria, cujo procedimento tem a finalidade de oportunizar a todos manifestarem suas sugestoes €
deliberagdes acerca do Rol de Reinvindicagdes, estando a minuta disponivel no mural na sede
administrativa da entidade, bem como no site www.sincomar.com.br, elaborado pela Diretoria para &

S proxima negociagao coletiva, com data base em 1°/junho/2023, assim como 0s procedimentos a serem
adotados para avalia¢@o e autoriza¢do da categoria € 0s demais assuntos abaixo: a) Autorizagdo para
= aprovagdo da Ata da Assembleia anterior, cuja a mesma encontra-se disponivel no mural de avisos na sede
administrativa da entidade; b) Autorizagdo para a Diretoria negociar as Convengdes Coletivas e/ou
E Acordos Coletivos de Trabalho para o periodo de 2023 até 2025, com as entidades patronais e conforme
necessidade, pactuar a prorrogagao das Convengdes Coletivas de Trabalho 2022/2023 e Termos Aditivos
as Convencdes Coletivas, que venham a ser celebradas para as areas abrangidas de sua representacao
sindical, e, na impossibilidade de celebragdo das referidas Normas Coletivas, ingressar com processo
judicial de Dissidio Coletivo e/ou outras medidas administrativas e judiciais que se fizerem necessarias,
F— cujo Rol de Reivindicagdo elaborado pela Diretoria, encontra-se a disposi¢do da categoria no mural de
aviso na sede administrativa ¢ no site www.sincomar.com.br; ¢) Autoriza¢do para 0s critérios de
E negociagdes das Convengdes e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, tais como: piso salarial minimo aos
integrantes da categoria profissional; clausulas de reajuste salarial e demais condigdes de trabalho; e para
a celebragio de Acordos Coletivos de Trabalho que nao resultem em Onus aos empregados sem 2
realizagio de Assembleia especi fica, mediante ratificacao a ser feita posteriormente €m Assembleia Geral
da categoria; d) Autorizagdo para a Diretoria outorgar procuragao a advogados, a fim de acompanharem
F— os tramites dos processos de negociagao coletiva e/ou da interposicdo de “Dissidio Coletiyo”, bem como

e i




REGISTRO CIVILDAS PESSOAS JURIDICAS

MARINGA - PR 29469894 6.2

ajuizar agdes de substituto processual; €) Autorizar a Diretoria negociar quanto a abrangéncia, alcance ou
extensdo dos frutos da negociagdo, cabendo ainda deliberar se os mesmos serdo estendidos a todos os
integrantes da categoria ou apenas aos contribuintes, sendo que quanto aos associados ja terdo seus efeitos
desde logo assegurados; f) Autorizagdo das contribuigdes, valores, percentuais ou taxas que serdo
descontados em fofha de pagamento dos integrantes da categoria, associados ou ndo, que servirdo para o
custeio e manutencdo das atividades sindicais e pelos servigos desenvolvidos em defesa dos trabalhadores
da categoria, nos termos da Convengdo 95 da OIT ratificada pelo Brasil, do Enunciado de n° 38 da
ANAMATRA e Enunciado de n® 24 aprovado pela Camara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério
Publico do Trabalho em 26 de novembro de 2018 e ainda observando-se as diretrizes do acordo judicial
celebrado nos autos da Acdo Civil Publica sob n® 4176/1996-661-09-00.1, da 3* Vara do Trabalho de
Maringa, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho; g) Autorizagdo para ratificagdo dos Acordos
Coletivos e Individuais de Trabalho celebrados durante a vigéncia das Convengdes Coletivas de Trabalho
2022/2023, tanto de forma presencial ou por meio virtual, nos termos da autorizac¢do da Assembleia Geral
Extraordinaria anterior; h) Garantir a data base da categoria em 1° de junho; i) Outras questdes de interesse
da classe comerciaria, relacionadas & negociagio coletiva. Maringa, 17 de maio de 2023. Moacir Paulo

de Morais. Presidente”. Em seguida o primeiro secretario Marcos Paulo de Souza fez a leitura
do “Termo de Nao Comparecimento” em 2° (segunda) convocagdo marcada para as 18h30
(dezoito horas e trinta minutos). Dando continuidade aos trabalhos, a mesa foi assim
composta: Moacir Paulo de Morais - presidente; Marcos Paulo de Souza - primeiro
secretario, Benedito Vieira — Vice-presidente, Nivaldo Francisco Campos, diretor
tesoureiro e o Assessor Juridico Lucinaldo Veroneze. Ressalta-se que durante o processo
assemblear, os associados presentes foram informados que mesmo apds o termino da
sessdo realizada neste dia, poderiam outros associados ou membros da categoria, dar
sugestdes quanto a qualquer das alineas contidas no Edital de Convocagao, bem como
acrescentar, sugerir, modificar qualquer clausula constante no Rol de Reivindicagdes, cujo
0 mesmo encontra-se a disposi¢do da categoria no mural de avisos na sede administrativa
e no site www.sincomar.com.br. Salientando que os trabalhos ocorreram dentro da mais
perfeita ordem, sendo que ao término das deliberagdes, 232 (duzentos e trinta e dois)
associados, assinaram a lista de participantes da assembleia autorizativa, atingindo assim
0 quérum estatutdrio’ exigivel. Dessa forma restou aprovado o rol de reivindicagdes
2023/2024, que ao final segue transcrito na integra. A assembleia também deliberou por
unanimidade sobre as seguintes autorizagdes: Autorizagdo para aprovacdo da Ata da
Assembleia anterior, cuja a mesma encontra-se disponivel no mural de avisos na sede
administrativa da entidade; Autorizagdo para a Diretoria negociar com a classe econémica
as Convencdes Coletivas e/ou Acordos Coletivos de Trabalho para o periodo de 2023 até
2025, e conforme necessidade, pactuar a prorrogagdo das Convengdes Coletivas de
Trabalho 2022/2023 ¢ Termos Aditivos as Convengdes Coletivas, que venham a ser
celebradas para as dreas abrangidas de sua representagdo sindical, e, na impossibilidade
de celebracdo das referidas Normas Coletivas. ingressar com processo judicial de Dissidio
Coletivo e/ou outras medidas administrativas e judiciais que se fizerem necessarias, cujo
Rol de Reivindicagdo elaborado pela Diretoria, encontra-se a disposi¢ao da categoria no
mural de aviso na sede administrativa e no site www.sincomar.com.br; Autorizagdo para 0s
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N critérios de negociagdes das Convengdes e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, tais como:
[ piso salarial minimo aos integrantes da categoria profissional; clausulas de reajuste

salarial e demais condi¢des de trabalho; e para a celebragdo de Acordos Coletivos de
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cabendo ainda deliberar se 0s mesmos serdo estendidos a todos os integrantes da categoria
ou apenas aos contribuintes, sendo que quanto aos associados ja terdo seus efeitos desde
logo assegurados; Autorizagdo das contribuigdes, valores, percentuais ou taxas que serdo
descontados em folha de pagamento dos integrantes da categoria, associados ou ndo, que
servirdo para o custeio e manuten¢do das atividades sindicais e pelos servigos
desenvolvidos em defesa dos trabalhadores da categoria, nos termos da Convengdo 95 da
OIT ratificada pelo Brasil, do Enunciado de n° 38 da ANAMATRA ¢ Enunciado de n° 24
aprovado pela Camara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho em
26 de novembro de 2018 e ainda observando-se as diretrizes do acordo judicial celebrado
nos autos da A¢do Civil Publica sob n° 4176/1996-661-09-00.1, da 3* Vara do Trabalho
de Maringa, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho; Autorizagdo para ratifica¢do
dos Acordos Coletivos de Trabalho celebrados durante a vigéncia das Convengdes
Coletivas de Trabalho 2022/2023, tanto de forma presencial ou por meio virtual, nos
termos da autorizacdo da Assembleia Geral Extraordindria anterior; garantir a data base
da categoria em 1° de junho e outras questoes de interesse Nda classe comerciaria,
relacionadas a negociagao coletiva. "ROL DE REIVINDICACOES 2023/2024 DO
COMERCIO EM GERAL 01. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL. Os
salarios dos integrantes da categoria comerciaria, em 01 de junho de 2023, serao
reajustados com a observancia a dos seguintes critérios: 1.1) Sobre os salarios
devidos em 01 de junho de 2022, devidamente reajustados na forma da CCT.
2022/2023, sera concedido reajuste salarial correspondente a incidéncia do indice
de 100% (cem por cento) do IGPM-indice Geral de Preco de Mercado/FGV ou do
INPC-indice Nacional de Preco ao Consumidor/IBGE, aquele que resultar maior,
acumulado entre o dia 01/junho/2022 a 31/maio/2023, cuja resultante, acrescido
da incidéncia do aumento real tratado no item “1.3”, abaixo, constituir-se-a no
salario devido a partir de 01 de junho de 2022. 1.2) Aos empregados admitidos
apds 01 de junho de 2022, sera garantido reajuste salarial proporcional ao tempo de
servico, contado do més da admissao ate maio/2023, respeitado o critério
estabelecido no subitem anterior. 1.3) Apds a incidéncia do reajustado do salario
com a aplicacdo do indice tratado no item “1.17, supra, sera concedido o
percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de aumento real. 1.4) Na hipdtese
de extincao do IGPM-indice Geral de Preco de Mercado/FGV ou do INPC-indice
Nacional de Preco ao Consumidor/IBGE, adotar-se-a outro indice que vier a
substitui-los. 02. PISO SALARIAL. Ficam assegurados os seguintes pisos
salariais minimos mensais, em 01 de junho de 2023: 2.1) R$ 3.960,00 (trés mil,
novecentos e sessenta reais) equivalente a 2,20 (dois virgula vinte centésimos) do
salario minimo do Estado do Parana (hoje em R$ 1.798,60), estipulado para 0s
trabalhadores inclusos no “Grupo II’, a partir de 01/janeiro/2023, para todos os
integrantes da categoria, exceto para 0s empregados que atuam na area de vendas,
tais como vendedores ou balconistas. 2.2) R$ 4.500,00 (quatro mil e guinhentos
reais) ou o valor equivalente a 2,50 (dois virgula cinquenta e sete centésimos)
salarios minimo do Estado do Parana estipulado para os trabalhadores inseridos no
“Grupo II”, também considerando o valor estabelecido a partir de 01/janeiro/2023, a
todos empregados que atuam como balconista e/ou vendedores, ressaltando-se que
tal importe sera devido também aos comissionistas que ja percebem comissoes
mensalmente e cujo valor do piso devera ser acrescido a estas. Paragrafo unico.
Os pisos salariais estabelecidos nesta clausula valem apenas para os primeiros 90
(noventa) dias de servico contados a partir da vigéncia da Convengao Coletiva de

Trabalho celebr:da, sendo que apods este prazo, sera concedido umento real
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de 20% (vinte por cento) sobre o valor dos pisos salariais, observando-se, ainda, a
correcdo salarial da clausula 05. 03. ANUENIO. A todo empregado componente da
categoria fica assegurado anuénio, igual a 1% (um por cento) de sua remuneracao,
por ano de servico completado ao mesmo empregador. 04. ABONO SALARIAL
AOS COMISSIONISTAS. Fica assegurado aos empregados comissionistas, o
recebimento de abono salarial no més posterior a data da celebragéo da Convengao
Coletiva de Trabalho, no valor equivalente a 20% (vinte por cento) da média das
comissdes auferidas nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores. Paragrafo
Unico. Referido abono nao integra o salario e nem tem natureza salarial. 05.
CORRECAO DOS SALARIOS E PISOS SALARIAIS. Todos 0s salarios, bem como
os valores dos pisos salariais, serdo corrigidos mensalmente pelo indice do INPC-
indice Nacional de Preco ao Consumidor/IBGE, ou IGPM-indice Geral de Preco de
Mercado/FGV, ou ainda ICV-indice de Custo de Vida/DIEESE, o que resultar maior
no més. 06. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL. Fica estabelecida
garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago
a todo trabalhador adulto no Pais, por jornada integral, acrescido de 100% (cem por
cento). 07. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO. Fica
estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de
atraso no pagamento de salario ate 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia
no periodo subsequente — vide Precedente 072 do TST. 08. MEDIA DOS
COMISSIONISTA. A parte variavel do salario dos comissionistas para fins de
calculo de férias, gratificagdo natalina (13° salario) e verbas rescisorias, sera
corrigida monetariamente pela aplicagédo do INPC/IBGE acumulado no periodo,
conforme tabela a ser fornecida pelo Sindicato dos Empregados. Na hipétese de
extincao do INPC-indice Nacional de Prego ao Consumidor, adotar-se-a o IGPM-
indice Geral de Precos do Mercado, da FGV, ou outro indice que vier a substitui-los.
8.1) No caélculo das férias e verbas rescisorias sera considerada a média das
comissdes atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12 (doze) meses
anteriores ao periodo de fruicdo ou pagamento. 8.2) No calculo do 13° salario sera
considerada a média das comissdes, atualizadas, no ano de referéncia. 8.3) No
verso dos recibos de pagamentos de férias e 13° salarios devera constar relagao
més a més dos rendimentos auferidos no ano de referéncia ou no periodo aquisitivo,
respectivamente, com a indicacéo dos indices usados més a més para a corregao.
8.4) Durante o periodo de afastamento laboral para tratamento de saude,
independentemente da motivagdo, assegura-se o pagamento dos dias de licenga
médica pela apuragéo da média das comissoes recebidas no interregno anterior aos
ultimos 06 (seis) meses. 09. GESTANTES COMISSIONISTAS. Para o pagamento
dos salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, ou indenizagéo
pela estabilidade, a remuneracao a ser observada correspondera a média das
comissdes dos 12 (doze) ultimos meses, utilizando-se para a atualizagao, o critério
descrito na clausula anterior. 10. DIFERENCAS SALARIAIS. As diferencas de
salarios, assim como as devidas a titulo de férias, trezenos, ressalvas de rescisao,
deverao ser quitadas até o 5° (quinto) dia apds a publicagao oficial do indice de
correcao salarial, da celebragdo da Convencao Coletiva de Trabalho ou do Termo
Aditivo. 11. REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS. Fica vedada a inclusao
da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei n® 605,
de 05/jan/1949, nos percentuais de comissao, ficando ajustado que o calculo do
referido repouso sera feito dividindo-se o montante do valor das comissoes, pelos
dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados
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ocorridos no més correspondente. 12. RELACAO DE VENDAS. As empresas
deverdo fornecer ao empregado comissionista o valor total das vendas efetuadas
por este no més, para comprovagédo da base de calculo das comissdes, repouso
semanal, fundo de garantia e contribuicao previdenciaria. 13. FATURAMENTO. As
comissdes reputam-se integralmente devidas na data do faturamento,
independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebimento por parte
do empregador. 14. PAGAMENTO DE COMISSOES. Quando a empresa proceder
a vendas no sistema direto, pela diretoria e sem a intermediagdo de seus
vendedores, devera pagar a estes as comissdes correspondentes quando o
empregado tiver exclusividade de area, setor ou produto ou ratea-las entre os
vendedores caso inexistir essa exclusividade. 15. ADIANTAMENTO QUINZENAL
DE SALARIOS. Os empregadores fornecerdo adiantamento salarial aos
empregados, no importe equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario, até 15
(quinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensal de salarios. 16.
COMISSAO DE COBRANCA. Assegura-se aos vendedores direito a comissao de
10% (dez por cento) sobre as cobrangas que realizarem, respeitadas as taxas jaem
vigor, se superiores, desde que o contrato n&o estipule obrigatoriedade de cobranca
— adaptacdo do Precedente 015 do TST. 17. CONFERENCIA DE CAIXA. A
conferéncia de valores de caixa devera ser feita na presenca do operador
responsavel. Sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-la, nao tera
responsabilidade pelos erros verificados. 18. CESTA BASICA. Assegura-se a todos
os empregados, independentemente de cargo/fungéo exercidas, o recebimento de
01 (uma) cesta-basica, por més, ainda que o contrato de trabalho esteja interrompido
ou suspenso, no valor equivalente a R$ 270,00 (duzentos e setenta reais), devendo
ser reajustado de acordo com a variagao do indice da cesta-basica divulgada pelo
Governo. Paragrafo tnico. O valor correspondente ao pagamento de cesta-basica
nao se incorpora ao salario para qualquer efeito legal, inclusive pagamento de férias,
trezenos ou rescisorias. 19. QUEBRA DE CAIXA. Aos empregados que exercam a
funcéo de caixa, ou servicos assemelhados, havera remuneracao mensal de 30%
(trinta por cento) sobre o salédrio do empregado, a titulo de “quebra de caixa”.
Paragrafo Gnico. Durante o periodo em que for paga ao empregado, a verba
salarial tratada no caput integra a remuneragéo para todos 0s efeitos legais. 20.
DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO. Os cheques e cartoes de créditos
devolvidos e qualquer titulo, ndo serdo descontados do empregado — vide
Precedente 014 do TST. 21. RESTITUICAO DE GASTO POR USO DE VEICULO.
Aos empregados que se utilizarem de veiculo automotor (carro de quatro rodas) de
sua propriedade a servico do empregador, sera pago indenizagdo mensal,
correspondente no valor de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos) por quilémetro
rodado, compreendendo os custos com manuteng&o, depreciagado, seguros,
impostos e combustivel. 21.1) Na hipétese de utilizagao de veiculo motocicleta,
para a mesma finalidade, o valor indenizado sera equivalente a R$ 0,89 (oitenta e
nove centavos) por quildmetro rodado. 21.2) Em ambas as situagoes previstas
nesta clausula, o controle de quilometragem do deslocamento em servigo, sera feito
pelo empregador que podera adotar, inclusive, meio eletrénico para tanto. 22.
REFEITORIO. Os empregadores permitirdo aos seus empregados nos periodos de
refeicdes e descansos, a permanéncia no recinto do estabelecimento, devendo
manter local apropriado para refeicao. 23. ASSENTOS. As empresas forneceréo
assentos para os empregados nos locais de trabalho que possam ser utilizados nas
pausas verificadas na atividadene nos intervalos de atendiment clientes. 24.
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UNIFORMES. O empregador se obriga a fornecer uniforme, gratuitamente, quando
exigido o seu uso — vide Precedente 115 do TST. 25. REFEICAO. O empregador
se obriga a fornecer aos empregados almogo (refeicao) ou vale-refeigao, nos termos
do Programa Nacional de Alimentag&o (Lei n° 6.321, de 14/abr/1976, regulamentada
pelo Decreto n° 78.676, de 08/nov/1976), com limite minimo diario de 10% (dez por
cento) do Piso Salarial. 26. SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS. Aos
empregados que realizam servicos de entregas e/ou de visitas e atendimentos
externos a clientes, sera garantido um seguro de acidentes pessoais igual a 50
(cinquenta) vezes o piso salarial da categoria. 27. SEGURO DE VIDA. Fica
assegurado seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizagéo igual a
50 (cinquenta) pisos salariais da categoria, suportado integralmente pelo
empregador. 28. AUXILIO FUNERAL. Em caso de falecimento do empregado, o
empregador concedera auxilio funeral no valor equivalente a 02 (dois) pisos salariais
da categoria. 29. AUXILIO ESCOLA. As empresas se comprometem a fornecer a
seus empregados e dependentes legais que estiverem cursando da 12 a 82 série,
material escolar basico no inicio do ano letivo. Forneceréo ainda, para 0s seus
empregados que estiverem cursando o 2° grau, material escolar basico no inicio do
ano letivo. 30. ABONO FAMILIA. O empregador concedera a todos os seus
empregados um abono familia mensal, além do salario familia legal, de importancia
equivalente a R$ 32,00 (trinta e dois reais) por filno menor de 14 (quatorze) anos de
idade. 30.1) O empregador concorda, ainda, em conceder igual abono familia, por
filho invalido de qualquer idade, devendo a condi¢ao de invalidez ser atestada por
médico da empresa ou da entidade sindical ou do servico médico do INSS, iniciando-
se o pagamento do beneficio a partir do més da comprovacéo da invalidez. 30.2) O
abono familia também sera pago nos casos em que o0 empregado estiver em gozo
de auxilio-doenca, a contar da data do inicio do beneficio concedido pelo INSS até
sua aposentadoria. O disposto acima também se aplica nos casos de afastamento
por acidente de trabalho, gestacao e parto, e durante a estabilidade provisoria
prevista na Convengédo ou em Lei. 30.3) O pagamento do abono familia sera feito
mediante a observancia da legislagao especifica que regula a concessao do salario-
familia. 31. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL. As empresas pagarao aos seus
empregados que tenha filho excepcional, comprovadamente, um auxilio mensal
equivalente a R$ 434,00 (quatrocentos e trinta e quatro reais) por filho nessa
condicdo. 32. PREMIO SALARIAL DE NASCIMENTO DE FILHO. O empregador
se obriga a conceder ao empregado (a), no més de nascimento de filho(a) deste(a),
prémio salarial no importe do piso da categoria, sem incorporagao ao salario. B3
AMAMENTACAO. E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, o
recebimento do salério, sem prestagéo de servicos, quando o empregador nao
cumprir com as determinagoes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT — vide Precedente
006 do TST. Paragrafo Gnico. A critério da empregada, o intervalo para a
amamentacao podera ser fruido em periodo unico de 01 (uma) hora, no inicio ou no
término da jornada de trabalho diaria. 34. CRECHES. As empresas propiciarao ou
manterao convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos de seus
empregados até 06 (seis) anos de idade, de acordo com o artigo 7°, inciso XXV, da
Constituicdo Federal — adaptagdo do Precedente 022 do TST. 35. ABONO DE
FALTAS AOS ESTUDANTES. Ficam abonadas as faltas dos empregados
estudantes e vestibulandos, quando comprovarem a realizagao de exames ou
provas. Paragrafo unico. A presente disposicado também se aplica aos
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outro Programa governamental. 36. ABONO DE FALTAS AS MAES. As mulheres
terao abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a
saude de seus filhos menores, comprovados por atestado médico — adaptacao do
Precedente 095 do TST. 37. ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO. Os
empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de tratamento de
saude, inclusive na hipétese de internagao, em caso de enfermidade do cdénjuge e
filho menor, comprovada por atestado meédico. Paragrafo unico. Quando 0
empregado faltar sem motivo justificado, sera descontado apenas o dia de falta, nao
sendo descontado o repouso semanal remunerado (domingo e feriados). 38.
ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO, CASAMENTO E
ACOMPANHAMENTO A CONSULTA DE GESTANTE. Ficam estabelecidos os
seguintes periodos de afastamento laboral sem desconto salarial: | — 03 (trés) dias
de afastamento no caso de falecimento de ascendentes, descendentes ou conjuge;
Il — 01 (um) dia de afastamento no caso de falecimento de parente colateral; lll — 05
(cinco) dias uteis para a hipotese de casamento. IV — 05 (cinco) dias para
acompanhar consultas medicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira. 39. ABONO DE FALTAS EM RAZAO DE
AULAS EM AUTOESCOLA. Os empregados que necessitarem frequentar aulas
praticas de condugao de veiculos por intermédio de autoescola para obter a carteira
nacional de habilitacdo terdo as horas correspondentes abonadas, mediante
declaracao especifica emitida pela autoescola. Paragrafo unico. Assegura-seé o
mesmo beneficio tratado no caput, na hipétese de realizagao de cursos de
reciclagem. 40. LICENCA PATERNIDADE COMPLEMENTAR. Fica assegurada
aos pais, 01 (um) dia de licenga laboral “complementar”, a ser fruidos no prazo de
15 (quinze) dias do nascimento de seu filho(a), além da licenca paternidade prevista
legalmente. 41. ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS. Serao aceitos 0s
atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos profissionais habilitados da
Previdéncia Social, do Sindicato Profissional, de organizagdes de assisténcia a
saude, ou de particular, inclusive declaracoes de atendimento médico, sendo vedado
ao empregador ou ao profissional medico contratado pela empresa, colocar qualquer
&bice a validade dos referidos atestados. 41.1) E vedado ao empregador, exigir que
os atestados mencionem o CID. 41.2) De igual modo, o empregador ndo deve exigir
que os empregados apresentem € obtenha visto ou cientificagao prévia do superior
hierarquico, antes de apresentagao ao setor de recursos humanos. 42. LICENCA
REMUNERADA. Sera considerado como licenca remunerada e sob
responsabilidade do empregador, o periodo que o empregado estiver aguardando a
realizacéo de pericia médica por parte da,Previdéncia Social, ainda que expirado 0
prazo de atestado médico. 43. 139 SALARIO. As empresas teréo até o dia 30 de
junho para efetuarem o pagamento da 1° (primeira) parcela do 13° salério, e o dia
20 de dezembro para pagamento da 2° (segunda) parcela. Paragrafo Unico. Aos
comissionistas, a 32 (terceira) parcela deve ser paga até o 5° (quinto) dia util do més
de janeiro, sob pena de multa correspondente aos dias de salario até a data do
efetivo pagamento. 44. FERIAS PROPORCIONAIS. Na cessagéo do contrato de
trabalho, independentemente da causa ou motivacdo, e mesmo O empregado com
menos de 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneragdo das férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de §ervigo ou fragao superior
a 14 (quatorze) dias. 45. ABONO E PAGAMENTO DE FERIAS. Fica estabelecido
que o abono de férias correspondera a 100% (cem por cento) da remuneragao
devida, e sera pago independentemente de serem gozadas ou indgnizadas. 46.
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INicIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS. O inicio de gozo das férias nao
podera coincidir com sabados, domingos e feriados, sob pena de ser devido em
dobro o pagamento correspondente a esses dias — adaptacao do Precedente 100
do TST. 47. FERIAS DO ESTUDANTE. O periodo das férias do empregado
estudante coincidira com 0 de suas férias escolares. 48. ESTABILIDADE APOS O
RETORNO DAS FERIAS. O empregado tera estabilidade e garantia salarial de 90
(noventa) dias no emprego, contados da data de retorno das férias. 49.
ESTABILIDADE DA GESTANTE. Fica fixada a estabilidade proviséria a empregada
gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento & oitenta) dias ap6s o parto, nao
podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale,
inclusive, nos contratos de experiéncia. Paragrafo unico. Assegura-se ao
empregado que for pai, estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 90
(noventa) dias, pontado do nascimento do(a) filho(a). 50. DEMISSAO DE
EMPREGADA POS-LICENCA MATERNIDADE. Assegura-se a empregada que
usufruiu licenca-maternidade, no prazo de 60 (sessenta) dias do retorno ao trabalho,
a possibilidade de se demitir, sem a necessidade de cumprir e/ou indenizar o aviso
prévio. 51. ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA. O empregado
que for acometido de doenca conforme definido pela legislagao previdenciaria,
gozara de estabilidade proviséria pelo prazo de 12 (doze) meses apos o seu retorno
ao servico, desde que O afastamento, em decorréncia do auxilio-doenga, tenha
prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias. 52. ESTABILIDADE POR ACIDENTE
DE TRABALHO. Fica assegurado ao empregado a estabilidade no trabalho por 12
(doze) meses, nos termos do art. 118, da Lei n° 8.213, de 24/jul/1991,
independentemente do tempo de afastamento por auxilio previdenciario. 53.
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE. O empregador
complementaréa o valor do auxilio-doenca ou auxilio-acidente pago pela Previdéncia
Social até o limite da remuneragdo que deveria estar sendo recebida pelo
empregado, se em servigo ativo estivesse — art. 63, paragrafo unico, da Lein°®8.213,
de 24/jul/1991. 54. SERVICO MILITAR. Fica assegurada ao empregado em idade
de convocacao para prestacao do servico militar, estabilidade no emprego, desde 0
alistamento até 90 (noventa) dias apés a baixa ou desincorporagédo. 55.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. Aos empregados que estiverem a um
maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, fica
assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta a
agosentadoria — conforme Precedente 085 do TST. 56. CONTINUIDADE DO
VINCULO LABORAL APOS A APOSENTADORIA. Com a concessao do beneficio
da aposentadoria aquele empregado que nao tiver completado 35 (trinta € cinco)
anos se homem e 30 (trinta) anos sé mulher (aposentadoria especial ou por tempo
de servico), ndo importa em extingdo automatica do vinculo empregaticio. 57.
REGISTRO E ANOTACOES EM CTPS. Os empregadores obrigam-se a proceder
ao registro, desde o primeiro dia do pacto, inclusive no periodo de experiéncia na
forma estipulada na clausula especifica deste ROL, bem como as demais anotacoes
de salarios, percentuais de comissdes e das condigoes especiais do contrato de
trabalho. Paragrafo unico. O empregado podera rescindir indiretamente o contrato
de trabalho, nos termos do art. 483, alinea “d” da CLT, quando o registro nao ocorrer
no inicio do pacto laboral. 58. ADMISSAO DE MENORES. Os menores serao
admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e observancia as disposigoes
legais € convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda que originarios
de convénio entre empresa e/gentidades ou organismos assistenciaisypublicos ou
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privados. Paragrafo Gnico. Fica vedada a contratagdo de empregados menores de
18 (dezoito) anos para o segmento farmacéutico (farmacias e drogarias).
independentemente da funcao a ser desempenhada. 59. GARANTIA DE
EMPREGO. Apds o periodo do contrato de experiéncia, fica vedada a despedida do
empregado, a ndo ser mediante a demonstracéo de justa causa dentre as previstas
no art. 482, da CLT, ou por motivo de ordem técnica, financeira ou econdémica,
também comprovados, exigida a participacao da Entidade Profis§iona|, sob pena de
presumir-se injusta a despedida. 60. CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato
de experiéncia somente tera validade se expressamente celebrado, com a data de
inicio datilografada e a assinatura do empregado atestando a referida data, devendo
ser anotado na CTPS e entregue copia ao qmpregado, mediante recibo, tendo como
prazo maximo 30 (trinta) dias. 61. ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES. Na
contratacao de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera
pago ao estagidrio, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula 02, na
proporgao das horas de sua jornada, entdo limitada a 04 (quatro) horas diarias.
61.1) Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungao
exercida na empresa ser compativel com o curso € curriculos escolares. 61.2) Nao
se admite a contratacdo como estagiarios para o exercicio das fungdes de pacoteiro,
faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estoque, office-boy e servigos gerais,
ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de estagio nas funcdes de balconista
e vendedor. 62. COMPROVANTE DE PAGAMENTO. O empregador é obrigado a
fornecer aos seus empregados, envelope de pagamento ou contracheque,
discriminando as importancias da remuneragao € 0S respectivos descontos
efetuados, inclusive valores do FGTS. 62.1) A obrigagao estabelecida no caput
prevalece independentemente da possibilidade do empregador obter o comprovante &
de pagamento via extrato bancario. 62.2) Na contratagao de servigos realizados por
intermediacao de terceirizada, o tomador de servicos devera exigir da empresa
fornecedora da méao-de-obra, a comprovagédo mensal do pagamento e do
cumprimento dos direitos trabalhistas, tgis como, salériog, horas extrgs,
recolhimentos do FGTS e fiscais. 63. SALARIO DE ADMISSAO, PROMOCAO
e/ou SUBSTITUICAO DEFINITIVA. O empregado admitido ou promovido paraa .
funcao de outro, despedido sem justa causa, que rescindiu o contrato por demissao,
que foi transferido, ou que passou a ocupar cargo diverso, tera direito a percepgao
de salario igual ao do empregado substituido (ou sucedido). 64. FALTA DE
MERCADORIAS NO ESTOQUE E EM BALANCOS. As faltas de mercadorias
verificadas nos estoques e por ocasido dos balangos das empresas, nao poderao
em hipotese alguma, serem descontadas dos salarios dos empregados ou c:obradas‘1
destes. 65. JORNADA DE TRABALHO. A jornada de trabalho dos comerciarios
abrangidos sera de 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira (Lei Federal n®
12.790/2013), e, 04 (quatro) horas aos sabados, limitado o labor até as 13h00 nesse
dia, exceto para os segmentos de shopping center e supermercadista, ou ainda, na
hipdtese de celebragédo de Acordo Coletivo e/ou Termo Aditivo, com a indispensavel
participagédo do Sindicato Profissional. Paragrafo anico. A jornada diaria e semanal
do caput, ndo se aplica aos empregados que exerce a funcao de caixa, aos quais se
assegura a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas
semanais, vedada qualquer prorrogacao. 66. RECESSO-FERIADO DE
CARNAVAL. Fica estabelecido o recesso de carnaval no periodo de entre os dias
12/02 e 13/02 de 2024, com vedagao ao trabalho dos comerciarios nesses dias.
Paragrafo Unico. No dia 14 de fevereiro de 2023, quarta-feira de Cinzas, a jornada
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laboral iniciar-se-a, as 12h00, para todos 0s comerciarios. 67. PRORROGAGCAO DA
JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE. Fica vedada a prorrogagéo do
horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem a sua situagao
escolar, ficando ao seu critério a opgao pela citada prorrogacao — adaptacdo do
Precedente 032 do TST. 68. PRORROGACAO E COMPENSAGAO. Fica
determinado que os acordos de prorrogagao ou compensacdo de jornada de
trabalho so terao validade quando celebrado pelos sindicatos representativos da
categoria profissional e patronal. 68.1) Fica vedada a compensagao de horas para
os empregados que recebem salario variavel — por comissdes (ou por
produtividade). 68.2) Na hipotese de celebragao de acordo de compensagao de
horas, deve ser observada a proporgao de 1,8 (um virgula oito centésimo) de hora a
ser compensada, para cada 01 (uma) hora trabalhada. 69. HORAS EXTRAS e DSR.
Em havendo prestacao de horas extras pelo empregado, 0 adicional a ser observado
para o pagamento das extras sera de 200% (duzentos por cento), tanto para os
salarios fixos, como para os salarios variaveis. Paragrafo unico. Sera pago
descanso semanal remunerado (DSR), sobre as horas extras, conforme dispde a Lei
n° 7.415, de 09/dez/1985 e consubstanciado pelo r. entendimento jurisprudencial
sedimentado na Sumula 172 do TST., sendo dividido o numero de horas extras,
pelos dias uteis e myltiplicado pelos numeros de domingos € feriados do més de
competéncia. 70. CALCULO DAS HORAS EXTRAS e DSR. A media das horas
extras e de seus acréscimos especificos devera integrar a remuneragao para efeitos
do 13° salario, férias, indenizagao de férias, aviso prévio, da indenizagao por tempo
de servico e dos DSRs, além de refletir no FGTS, devendo ser calculada
multiplicando-se © numero médio mensal: das efetivamente prestadas, pelo valor
unitario do Ultimo més, ja incluido o adicional correspondente. 71. INTERVALOS
PARA LANCHE. Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches serao
computados como tempo de servico na jornada diaria do empregado. 72.
INTERVALOS PARA REPOUSO. Fica assegurado a todo empregado que executa
servicos permanentes e/ou repetitivos de datilografia, digitagao, escrituragao ou
calculo, operacionalizagdo de caixa ou registro de valores, um intervalo de repouso
de 10 (dez) minutos a cada 01 (uma) hora e 30 (trinta) de trabalho, nao acrescidos
na duragado normal de trabalho. 73. GINASTICA LABORAL. Os empregados que
trabalhem na movimentagéo de mercadorias (carga/descarga/reposigéo de
estoque), ou que durante a sua jornada diaria fagam movimentos repetitivos, tais
como os servicos de operagao de caixa de recebimento, terdo os seus 15 (quinze)
primeiros minutos de cada jornada diaria, destinados a ginastica laboral e
alongamento. 73.1) Os empregados que no desempenho de suas fungoes diarias
fagam movimentos repetitivos terdo direito, ainda, a cada 01 (uma) hora e 30 (trinta)
de trabalho efetivo a um intervalo de 10 (dez) minutos destinados a alongamento.
73.2) O tempo destinado a ginastica laboral e alongamento sera considerado como
parte da jornada normal de trabalho. 74. FORNECIMENTO DE REFEICOES EM
RAZAO DO LABOR EXTRAORDINARIO. Quando em trabalho extraordinario, 0
empregador fornecera a seus empregados uma refeicao tipo marmitex
acompanhada de um refrigerante, ou valor em dinheiro equivalente a 10% (dez por
cento) do piso salarial estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho, para cada
jornada de trabalho extraordinaria. 75. TRABALHO EM REPOSICAO,
DECORACAO E BALANCO. O trabalho em reposicao ou bdlanco de estoques,
organizagao ou decoracao de “stand’, setores ou do estabelecimento sera
desenvolvido de preferéncia apos o horario de atendimento ao publieo,/nao sendo
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a possivel, a remuneragao das horas correspondentes a esse trabalho sera calculada
» e paga pela média das comissoes auferidas durante os 03 (trés) meses anteriores.
B 76. REPOUSO SEMANAL. O repouso semanal, devidamente remunerado, sera
b fruido aos domingos. Paragrafo inico. Nao podera haver trabalho em domingos &
i feriados, salvo mediante acordo coletivo celebrado com o Sindicato Profissional. 77.
N PAGAMENTO PELO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. Nas atividades
- funcionais consideradas essenciais, &€ devida a remuneragéo com o adicional de
100% (duzentos por cento) ao trabalho em domingos e feriados sem prejuizo do
pagamento do repouso semanal remunerado, ou da fruicdo da folga. 78.
CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO. As empresas utilizarao
obrigatoriamente controles de frequéncia, mediante livros, cartées ou fichas-ponto,
inclusive aos empregados que prestam servigo externo, independentemente do
numero de empregados constante na empresa. 79. ADICIONAL NOTURNO. O
trabalho noturno, como definido em lei, sera pago com adicional de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da hora normal — vide Precedente 090 do TST. 80. VALE-
TRANSPORTE. Os empregadores concederao vale-transporte aos empregados que
os utilizarem, em valor mensal nunca superior ao oficialmente cobrado pelas
empresas transportadoras, pelo numero de deslocamentos diarios, multiplicado pelo
numero de dias trabalhados no més. 81. ADICIONAL ESPECIAL:
INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE. O trabalho perigoso,
insalubre e/ou penoso tera adicional de 50% (cinquenta por cento), aplicados sobre
a remuneracao mensal do empregado - inciso XXIll. do art. 7°, da Constituicao
Federal. Paragrafo Unico. Na definicao e classificacdo das atividades perigosas €
insalubres sera observada a legislagdo existente. 82. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE A ATIVIDADES LABORAIS ESPECIFICAS. Fica assegurado
aos empregados inseridos nas hipdteses elencadas nos incisos, o recebimento de
adicional de periculosidade, no importe de 30% (trinta por cento) de sua
remuneragdo mensal: | —aos que exercem funcdes de vigia, guarda patrimonial, de
prevencdo e/ou perdas, cujas atribuicées sejam a de protecao de bens e/ou do
patriménio do empregador; Il - aqueles que realizam servigos que demandem
deslocamentos externos (tais como: vendedores, ’montadores, cobradores)
mediante a utilizacdo de motocicletas. 83. AVISO PREVIO. O aviso prévio dado
pelo empregador ao empregado sera proporcional ao tempo de servigo,
considerando-se o minimo de 30 (trinta) dias € 0 maximo de 120 (cento e vinte dias),
ou de acordo com a seguinte tabela:

tempo de n° de dias do aviso tempo de n° de dias do aviso
servigo (cumprido/indenizado) servigo (cumprido/indenizado)
até 01 ano 30 dias acima de 16 anos 78 dias
acima de 01 ano 33 dias acima de 17 anos 81 dias
acima de 02 anos 36 dias acima de 18 anos 84 dias
acima de 03 anos 39 dias acima de 19 anos 87 dias
acima de 04 anos 42 dias acima de 20 anos 90 dias
acima de 05 anos 45 dias acima de 21 anos 93 dias
acima de 06 anos 48 dias acima de 22 anos 96 dias
acima de 07 anos 51 dias acima de 23 anos 99 dias
acima de 08 anos 54 dias acima de 24 anos 102 dias
acima de 09 anos 57 dias acima de 25 anos 105 dias
acima de 10 anos 60 dias acima de 26 anos 108 dias
acima de 11 anos 63 dias acima de 27 anos 111 dias
acima de 12 anos 66 dias acima de 28 anos 114 dias
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acima de 13 anos 69 dias acima de 29 anos 117 dias
acima de 14 anos 72 dias acima de 30 anos 120 dias
acima de 15 anos 75 dias

83.1) Para fins de redugao de dias para o cumprimento do aviso prévio, na forma
prevista no paragrafo unico do art. 488, da CLT, deve-se levar em conta, de acordo

com o tempo de contrato, o0 seguinte parametro:

tempo de dias reduzidos tempo de dias reduzidos

SerVi(}O (art. 488, paragrafo unico, CLT) SerViQO (art. 488, paragrafo unico, CLT)
até 01 ano 07 dias acima de 16 anos 18 dias
acima de 01 ano 08 dias** acima de 17 anos 19 dias
acima de 02 anos 08 dias acima de 18 anos 20 dias
acima de 03 anos 09 dias acima de 19 anos 20 dias
acima de 04 anos 10 dias acima de 20 anos 21 dias
acima de 05 anos 10 dias acima de 21 anos 22 dias
acima de 06 anos 11 dias acima de 22 anos 22 dias
acima de 07 anos 12 dias acima de 23 anos 23 dias
acima de 08 anos 13 dias acima de 24 anos 24 dias
acima de 09 anos 13 dias acima de 25 anos 24 dias
acima de 10 anos 14 dias acima de 26 anos 25 dias
acimade 11 anos 15 dias acima de 27 anos 26 dias
tempo de dias reduzidos tempo de dias reduzidos
Sel'ViGO (art. 488, paragrafo unico, CLT) servi(;o (art. 488, paragrafo unico, CLT)
acima de 12 anos 15 dias acima de 28 anos 27 dias
acima de 13 anos 16 dias acima de 29 anos 27 dias
acima de 14 anos 17 dias acima de 30 anos 28 dias
acima de 15 anos 17 dias

83.2) O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado
pelo empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os salarios dos dias
em que trabalhou no periodo. 83.3) E vedado ao empregador determinar ao
empregado cumprir 0 aviso prévio em casa, devendo em tal hipétese, indenizar o
respectivo periodo. 83.4) O empregado comissionista que estiver cumprindo aviso
prévio trabalhando, com jornada diaria reduzida ou durante 07 (sete) dias corridos,
recebera pelas horas ou pelos dias em que estiver dispensado por forga do aviso,
apurando-se a média das comissdes por hora ou por dia, conforme o caso. 83.5)
Em caso de cumprimento do aviso prévio trabalhado durante 23 (vinte e trés) dias
corridos, o prazo para pagamento dos rescisérios sera no dia imediatamente
posterior ao 23° (vigésimo terceiro) dia. 84. FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICO. No ato da quitacdo de rescisbes de contrato de trabalho, o
empregador devera fornecer ao empregado o extrato atualizado da conta do FGTS
comprovado a regularidade de todos os depositos devidos e apurados sobre as
verbas salariais, e, das guias de recolhimento das competéncias de conta
eventualmente nao localizada, como previsto no art. 22, inciso V, da Instrugao
Normativa 15/2010, do Ministério do Trabalho. Paragrafo unico. O empregador
devera apresentar ainda, no ato, os Ultimos 12 (doze) meses de comprovantes
salariais. 85. QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS. Fica estabelecida a
obrigatoriedade de o empregador pagar as verbas rescisorias, dar baixa na CTPS e
promover a homologacéao rescisoria perante o Sindicato Profissional, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, em caso de dispensa imediata, e, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas em havendo cumprimento de aviso prévio, sob pena d amento de
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salarios até a data do efetivo cumprimento das obrigagées acima (pagamento, baixa
e homologacéo), sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os
efeitos, além da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT. 85.1) Quando se tratar
de empregado comissionista, devera constar no verso da rescisao a relagdo més a
més das comissdes auferidas com os respectivos indices usados nas corregoes.
85.2) As rescisdes de contrato de trabalho poderdo ser pagas no ato da
homologacéo, em dinheiro ou em cheque visado ou administrativo somente de
segundas-feiras as quintas-feiras. Nas sextas-feiras e vésperas de feriados os
pagamentos s6 seréo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos s6
poderéo ser efetuados em dinheiro, conforme dispde o artigo 477, § 4°, da CLT.
85.3) O empregador terd prazo de 05 (cinco) dias para proceder a rescisao
complementar, contados da publicacao pelo Governo Federal do indice oficial de
reajuste, ou da celebragcdo da Norma Coletiva de Trabalho, que vier a corrigir o
salario. Inadimplido o prazo, incorrera nas multas acima mencionadas. 85.4) Nas
hipéteses legais, o empregador entregara ao empregado, os documentos habeis
para a movimentagdo do FGTS depositado e acesso as parcelas do seguro-
desemprego. 86. PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS RESCISORIAS.
Para pagamento das verbas rescisorias 0 salario do empregado devera ser corrigido
pela aplicagao do INPC/IBGE acumulado entre a Ultima data-base da categoria e 0
més do desligamento. Na hipétese de extingao do INPC/IBGE, adotar-se-a o
IGPM/FGV, ou outro indice que vier a substitui-los. 87. HOMOLOGAGCAO
RESCISORIA. Toda rescisao contratual, independentemente do tempo de servico,
sera homologada perante o Sindicato Profissional, sob pena de nulidade. 88.
DECLARACAO DE JUSTA CAUSA. Ao empregado despedido por justa causa, o
empregador devera entregar declaracao do motivo determinante, indicando o item
do artigo 482, da CLT, em que 0 empregado estiver incurso, sob pena de presungao
de injusta despedida, sendo vedado qualquer tipo de anotagéo a tal titulo na CTPS
do empregado. 89. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS. O
empregador € obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao
empregado demitido ou dispensado — vide Precedente 008 do TST. 90. LICENCA.
As empresas se comprometem a conceder licenca remunerada aos empregados,
inclusive dirigentes sindicais que nao estejam licenciados a servico da Entidade,
quando participarem de encontros, reunides, conferéncias, congressos, simpdsios,
cursos, representando e no interesse da categoria profissional, licenga que sera
solicitada com a devida antecedéncia e nao superior a 10 (dez) dias por ano. 91.
RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS. As empresas encaminharao a entidade
profissional copia das Guias de Contribuicdo Sindical, Confederativa e Assistencial
devidamente quitadas, com a relagdo nominal dos empregados e respectivos
salarios, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apdés o recolhimento — vide
Precedente 041 do TST. 92. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL NAS
EMPRESAS. Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas durante o
horario normal de expediente, para desempenho de suas funcées, mediante
comunicacéo a diregdo da empresa, sendo vedada a divulgacao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva — vide Precedente 091 do TST. Paragrafo Unico. As
empresas com mais de 10 (dez) empregados designara local adequado para que 0s
dirigentes sindicais possam se reunir com 0s trabalhadores. 93. FORNECIMENTO
DA RAIS. As empresas se obrigam a encaminhar a entidade sindical dos
trabalhadores, uma via de suas RAIS - Relagdo Anual de Informacdes Sociais, na
mesma ocasiao em que facam a entrega das demais aos : oficiais
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competentes — adaptagao do Precedente 111 do TST. 94. CONTRIBUICf\O

NEGOCIAL. Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria
profissional comercidria, para a qual todos os seus integrantes foram formalmente
convocados, inclusive para manifestarem oposicao (conforme precedente do
processo RE n° 220700-1-RS., do E. STF), foi instituida a cobranca de contribuicéo
negocial de todos os integrantes da classe, em favor do Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Maringa, independentemente de filiagdo ou ndo — ante a condi¢ao
de todos serem representados e beneficiarios das condigdes previstas na
Convencéo Coletiva de Trabalho firmada com efeito erga omnes —, no importe
equivalente a 8% (oito por cento) da remuneracao per capita, a ser descontada pelo
empregador na folha de pagamento do més de junho/2023, e recolhido a Entidade
Sindical até o dia 10/julho/2023. 94.1) Em havendo rescis&o contratual antes do
desconto da referida contribuicdo, esta devera ser descontada dos valores
rescisérios. calculando-se o percentual acima sobre a remuneragao utilizada como
base de calculo para o pagamento daqueles, e recolhida imediatamente ao Sindicato
Profissional. 94.2) Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o empregador
arcara com o onus, acrescido da multa de 100% (cem por cento) do valor da
contribuicdo, que se revertera em favor do Sindicato Profissional. 94.3) Sera
obrigatério o desconto da contribuigdo negocial dos novos empregados admitidos
na empresa no periodo de 01/junho/2023 ate 28/fevereiro/2024, desde que nao
tenha recolhido no emprego anterior para a mesma categoria profissional, devendo
ser recolhida no prazo de 10 (dez) dias do més subsequente a admissao. 95.
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS. As empresas se
obrigam a descontar e recolher a contribuicao confederativa prevista no artigo 8°,
inciso IV, da Constituicao Federal, desde que haja sido criada na competente
Assembleia Geral do Sindicato, com notificacao expressa ao empregador. 96. COTA
DE SOLIDARIEDADE — autorizacdo coletiva prévia e expressa dos associados do
sindicato para desconto pelos respectivos empregadores da cota de solidariedade e
custeio da organizacéao sindical em folha de salario com recolhimento a seus
componentes, a saber: sindicato, federagao, confederacao e central mediante
depdsito em suas contas bancarias identificadas ate 5 dias apds a assinatura do
instrumento normativo da categoria; 96.1) extensdo da convengéo coletiva de
trabalho ou acordo aos empregados nao filiados na forma do item anterior
condicionado a sua ades&o a seus termos, inclusive autorizagdo para desconto em
folha de salarios da cota de solidariedade e custeio do sindicato como forma de
retribuicdo.97. BENEFICIO PARA O CONTRIBUINTE - Fica estabelecido um
beneficio com alcance ou extensao dos frutos da negociagao, que seréqestendidos
a todos os integrantes da categoria contribuintes do Sindicato. 98. CAMARA DE
CONCILIACAO TRABALHISTA. Fica mantida a Camara de Conciliagao
Trabalhista, de composicdo paritaria, com o intuito de tratar, conciliar ou dirimir os
conflitos individuais e coletivos de trabalho, como estipulado em Convengao Coletiva
de Trabalho e oﬁ?egimento Interno elaborado pelos Sindicatos Signatarios. 99.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS. As empresas abrangidas
pelo instrumento coletivo distribuirdo aos respectivos empregados 25% (vinte e cinco
por cento) do total liquido de seus lucros ou resultados positivos, a titulo de
participagao nos lucros. 99.1) Para estabelecer os critérios de distribuicdo do valor
encontrado, sera formada comissdo em cada empresa, composta de um
representante do empregador, um representante dos empregados, e um Presidente
- com voto de qualidade - indicado de comum acordo pelos dois, dentre pessoas de
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qualificagao técnica que o habilitem ao desempenho do mister. 99.2) A comissao
tera mandato de 02 (dois) anos, sendo que 0O representante dos empregados eleito
em processo direto, gozara de garantia de emprego desde a inscricao de seu nome
até 01 (um) ano apds o final do mandato. 99.3) A distribui¢do dos lucros referentes
a cada exercicio — considerado o ano civil, encerrado em 31 de dezembro de cada
ano — sera calculada até 28 de fevereiro seguinte, € 0 pagamento até no maximo dia
10 de margo de cada ano. 99.4) Considerando o custo suportado pelo Sindicato
Profissional no acompanhamento da negociacao € do plano de participagdo nos
lucros e resultados, o qual podera se valer, se necessario, de assessoria econémico-
contabil externa para a realizacao de pericia técnica, mediante autorizagao da
Assembleia Geral, fixa-se taxa negocial em seu favor no valor correspondente a 2%
(dois por cento) sobre o total a ser pago a cada empregado a titulo de PLR, cuje
valor sera recolhido pela empresa Acordante em favor do Ente Sindical, em guia
prépria, anexando a relagao dos empregados beneficiarios & 0 importe individual da
contribuicdo, encaminhando-a no prazo de 05 (cinco) dias uteis anteriores ao
pagamento efetuado aos empregados. 99.5) Ficam isentos do pagamento da
contribuicdo tratada no item «98.4”, o empregado associado ao Sindicato
Profissional ha mais de 06 (seis) meses 0s que tiverem se aposentado na categoria
comerciaria. 100. REPRESENTANTE(S) DOS EMPREGADOS. Nas empresas com
mais de 50 (cinquenta) empregados, ¢ assegurada a eleicdo com O
acompanhamento do Sindicato Profissional, para a escolha do(s) representante(s)
dos empregados, pelo periodo de 01 (um) ano, o qual observara a seguinte
proporgao: a) entre 51 (cinquenta e um) e 100 (cem) empregados: 01 (um)
representante; b) de 101 (cento e um) a 150 (cento e cinguenta): 02 (dois)
representantes; ¢) de 151 (cento e cinquenta e um) a 200 (duzentos): 03 (trés)
representantes; d) de 201 (duzentos e um) a 250 (duzentos e cinquenta)
empregados: 04 (quatro) representantes; e) acima de 251 (duzentos e cinquenta
um empregados): 05 (cinco) representantes. Paragrafo (nico. Fica vedada a
despedida do(s) empregado(s) eleito(s) como representante(s) dos empregados, até
01 (um) ano ap6s o término de seu mandato, exceto no caso de cometimento de
falta grave, conforme disposto no artigo 482, da CLT, ou por motivo de ordem
técnica, financeira ou econémica, também comprovados, exigida a participacao da
Entidade Profissional. 101. FUNDO DE SOLIDARIEDADE. Fica instituido no
ambito do comércio em geral, o “Fundo de Solidariedade” voltado para prestar
assisténcia financeira, em carater emergencial, aos empregados devidamente
cadastrados no sistema, e que estejam passando por dificuldades econémicas
decorrentes de afastamentos para tratamento de saude, durante o periodo em que
estiverem sem cobertura pela Previdéncia Social. 101.1) O Fundo seréa gerido pelas
Entidades signatarias que indicarao, cada qual, 03 (trés) membros para composigao
de “Comissao Paritaria’, os quais terao mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo. 101.2) Para custeio do Fundo institui-se a “Contribuicao de
Solidariedade”, no valor de R$ 45,00 (quarenta € cinco reais) por empregado, a ser
recolhido pelo empregador mensalmente, mediante guia propria fornecida pelos
sindicatos signatarios dentro da vigéncia convencional. 101.3) Aos empregados
novos admitidos deverao ser recolhidos, iniciando no dia 10 do més posterior a
contratagao. 101.4) As empresas s€ obrigam a respeitar o Regulamento Geral do
“Fundo de Solidariedade”. 102. COBRANCA SOBRE OS ACORDOS e
HOMOLOGACGES. Faculta-se a entidade Sindical, a cobranga sobre qualquer acordo
homologado em beneficio a categoria, cujo valor sera proporcional a qu tidade de
trabalhadores. 102.1) Faculta-se ainda, a entidade sindical a cobranga soore rescisoes
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contratuais homologados, uma vez que as clausulas negociadas conferem aos empregados
direito em patamar superior ao padrao estabelecido na lei, pois tem como proposito
proporcionar assisténcia e orientagdo na rescisdo do contrato e assegurar a correta
verificacdo do pagamento das parcelas rescisorias, em observancia aos elencados no artigo
611-B da CLT, que especifica as matérias que nao podem ser objeto de negociagao por
compreenderem direitos de indisponibilidade absoluta. 103. HOMOLOGAGCAO DE
ACORDO E ASSEMBLEIA - Autorizar a Diretoria ratificar todos os atos praticados como
acordos individuais e coletivos por meio virtual, dado o carater excepcional conforme
Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, o qual estabeleceu o estado de
calamidade e Decretos Municipais de Maringa, ocasionado pelo COVID-19, com a
consequente proibi¢ao de aglomeragéo, respeitado o principio da razoabilidade. 104. DIA
DO COMERCIARIO. N3o havera expediente no dia 30 de outubro de 2022, sabado,
em razao da comemoracdo do Dia do Comerciario. Paragrafo unico. Sera
concedido no més de outubro, um abono de 5% (cinco por cento) da remuneragao
desse més, em comemoracao ao Dia do Comerciario. 105. RENEGOCIACAO.
Ocorrendo alteracdes substanciais nas condigées de trabalho e de salario dos
empregados, a qualquer titulo, havera renegociacdo das clausulas deste
instrumento. 106. BASE TERRITORIAL. A Convencao Coletiva de Trabalho
alcanca todos os contratos de trabalho entre os integrantes das categorias
profissionais e econémicas de todos os municipios constantes da base territorial da
Entidade Sindical dos Empregados. 107. PENALIDADE. Pelo descumprimento de
quaisquer das clausulas acordadas, exceto para a clausula 94, a parte infratora fica
obrigada ao pagamento de muilta cominatéria-astreintes — igual a 01 (um) piso
salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja o empregado,
sejam as entidades sindicais convenientes. Tal penalidade cabera por infracéo e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista
podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de
outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. 108. DIVULGACAO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. As empresas ficam obrigadas a
manter em quadro de avisos, uma copia da Convencéo Coletiva de Trabalho, em
vigor. 109. VIGENCIA. A vigéncia sera de 12 (doze) meses, de 01 de junho de
2023 a 31 de maio de 2024, exceto as clausulas de natureza sociais que vigorarao
por 24 (vinte e quatro) meses, na forma da legislacdo vigente. Maringa, 22 de maio
de 2023. Moacir Paulo de Morais. Presidente.” Deu-se por encerrada a presente
assembleia. conforme previsto no Edital, e por determinagado estatutaria, eu, Marcos Paulo
de Souza, primeiro secretdrio, lavrei a presente ata, a qual apos lida e aprovada serd
assinada pelos diretoreg’que seguem. Maringd, aos 31 (trinta e um) dias do més de maio

de 2023 (dois mil e vihte € trés). B
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