ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2008/2009

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado representando os
empregados, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA (CNPJ n°
79.147.799/0001-01 ¢ REGISTRO NO MTE SOB N° 203.065/1957), representado pelo seu diretor-
presidente, e, de outro lado, a empresa C.A.C. COMERCIO DE PAPEIS LTDA. (CNPJ N°
02.282.485/0001-89) representada por seu sdcio-gerente, abaixo assinado, sendo o primeiro devidamente
autorizado pela Assembléia Geral Extraordindria realizada em 1°/maio/2008, t€m justo e contratado
firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma que abaixo se declara:

Clausula 1> - DA ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo abrange todos os empregados
representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, vinculados pela
relacdo de emprego com a empresa C.A.C. COMERCIO DE PAPEIS LTDA.

Clausula 2* - DO REAJUSTE SALARIAL - A empresa Acordante corrigird os saldrios de seus
empregados que percebam saldrio fixo acima do piso salarial, a partir de 1° de junho de 2008, no
percentual de 9,00% (nove por cento) aplicado sobre os saldrios devidos no més de junho de 2007.
Paragrafo primeiro - Os empregados que percebem piso salarial da categoria ndo terdo o reajuste tratado
no caput, sendo que o saldrio dos mesmos observard o previsto na clausula 3°

Paragrafo segundo - as diferencas apuradas na aplicacio do reajuste tratado no caput, havidas a partir do
més de junho/2008 (data-base), serdo pagas na folha de pagamento do més de agosto/2008, sem quaisquer
acréscimos ou penalidades.

Paragrafo terceiro - Os empregados admitidos apds junho/2007, terdo seus saldrios corrigidos

proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo, exceto os que ganham pisos salariais.
Més de Admissdo Percentual Més de Admissdo Percentual
06/07 9,00% 12/07 4,50%
07/07 8,25% 01/08 3,75%
08/07 7,50% 02/08 3,00%
09/07 6,75% 03/09 2,25%
10/07 6,00% 04/08 1,50%
11/07 5,25% 05/08 0,75%

Clausula 3* - DOS PISOS SALARIAIS - Assegura-se, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, os seguintes pisos salariais:

I- R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), como piso salarial fixo;

IT - R$ 650,00 (seiscentos e cinqiienta reais), como garantia dos comissionistas, caso as comissdes
devidas ndo atinjam tal valor.
Paragrafo primeiro — As diferencgas apuradas na aplica¢do dos pisos salariais previstos no caput, havidas
nos meses de junho/2008 em diante, serdo pagas na folha de pagamento do més de agosto/2008, sem
quaisquer acréscimos ou penalidades;
Paragrafo segundo — Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao
menor saldrio pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal,
acrescido de 15% (quinze por cento).
Clausula 4* - DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS - A parte varidvel do saldrio dos comissionistas,
para fins de calculo das férias, décimo terceiro e verbas rescisérias, serd considerada a média das
comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, corrigindo-se més a més os valores das referidas
comissodes, pelos indices do INPC (IBGE), de acordo com a tabela oficial, ou outro que vier substitui-lo,
mantendo o valor real da comissdo do tltimo més (a comissao do dltimo més ndo precisa ser corrigida).
Paragrafo primeiro - No célculo das férias e verbas rescisdrias serd considerada a média das comissoes
atualizadas como exposto no caput, observando-se os 12 (doze) meses anteriores ao periodo de fruicdo ou
pagamento.
Paragrafo segundo - No cdlculo do 13° saldrio serd considerada a média das comissdes, atualizadas, no
ano de referéncia.
Clausula 5* - DA GESTANTE COMISSIONISTA - Para fins de atualizag¢do e pagamento dos saldrios
correspondentes ao periodo de licenca maternidade, ou indenizacdo pela estabilidade da gestante
comissionista, serd observada a média das comissdes dos 12 (doze) tltimos-meses, nos termos da cldusula
anterior,/desde que oBservadas as disposicdes previstas na legislagio pfeWdéteiaria. \
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Cliusula 6° - RELACAO DE VENDAS - A empresa devera fornecer aos empregados comissionistas o
valor total das vendas efetuadas no més, para comprovacdo da base de célculo das comissdes, repouso
semanal, FGTS e contribui¢des previdencidrias.

Clausula 7° - FATURAMENTO - As comissdes reputam-se integralmente devidas na data do
faturamento, independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebimento por parte da empresa
Acordante.

Cliusula 8* - DO PAGAMENTO DE COMISSOES - Quando a empresa proceder a vendas no sistema
direto, pela diretoria e sem a intermediacio de seus vendedores, deverd pagar-lhes as comissoes
correspondentes, quando o empregado tiver exclusividade prevista expressamente no contrato de trabalho,
de area, setor ou produto, ou ratea-las entre os vendedores caso inexista exclusividade, desde que tenha
sido contactado por algum vendedor.

Clausula 9* - DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA - Na forma da Lei n° 605/49, fica
vedada a inclusdo da parcela correspondente ao RSR nos percentuais de comissao, ficando ajustado que o
cdlculo do RSR serd feito, dividindo-se o valor das comissdes pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados ocorridos no més correspondente.
Clausula 10 - DA CONFERENCIA DE CAIXA - A conferéncia de caixa serd feita na presencga do
operador responsdvel. Estando este impedido de acompanhar a conferéncia, designard preposto para a
execucdo da tarefa, caso contrario o empregado ndo terd responsabilidade pelos erros verificados, salvo
recusa injustificada a conferéncia. No caso de impossibilidade por doenca ou for¢a maior, a conferéncia
devera ser feita na presenca de um outro operador de caixa e do gerente ou preposto da empresa.

Cliusula 11 - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO - Os cheques e cartdes de
créditos devolvidos a qualquer titulo, ndo serdo descontados do empregado, desde que obedecidas as
normas da empresa, comunicadas previamente por escrito ao empregado.

Clausula 12 - DA QUEBRA DE CAIXA - Aos empregados que exer¢am a funcdo de caixa ou servicos
assemelhados, havera adicional mensal de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio do empregado, a titulo de
“quebra de caixa”, sem incorporacgdo ao saldrio, cujo pagamento somente serd devido se a empresa efetuar
desconto das diferengas de caixa em folha de pagamento, constando expressamente a este titulo.

Cliusula 13 - DA MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica estabelecida
multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso nos primeiros 30 (trinta) dias, e
10% (dez) por cento ao més a partir do 31° dia.

Clausula 14 - DAS DIFERENCAS SALARIALIS - As diferencas de saldrios, férias e trezeno, ressalvada
as rescisorias, deverdo ser quitadas até o 5° (quinto) dia 1til ap6s a efetiva publicagdo oficial do indice de
correcdo salarial, ou da celebracdo de Acordo Coletivo.

Clausula 15 - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - A empresa fica obrigada a fornecer ao
empregado os comprovantes de pagamento discriminando a relagdo das verbas relativas aos seus ganhos e
os respectivos descontos efetuados, inclusive FGTS, dentro do prazo legal.

Clausula 16 - DO REFEITORIO - A empresa permitird aos seus empregados, nos periodos de refeicdes
e descanso, a permanéncia no recinto do estabelecimento, devendo manter local adequado para tal.
Clausula 17 - DOS ASSENTOS - A empresa colocard, quando houver disponibilidade de espaco fisico,
a disposi¢ao de seus empregados, nos locais de trabalho e para que possam ser utilizados nas pausas
verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento, assentos adequados, observadas as disposicoes
da NR-17.

Clausula 18 - DO UNIFORME - O empregador obriga-se a fornecer uniforme, gratuitamente, quando
exigido o seu uso.

Cliusula 19 - DO ABONO DE FALTAS AS MAES - As mulheres terdio abonadas as suas faltas para
acompanhamento de enfermidade ou tratamento a saide de seus filhos menores, comprovados por
atestado médico, limitadas a 20 (vinte) dias na vigéncia do presente Acordo.

Cliusula 20 - DA AMAMENTACAO - A empresa concederd s empregadas que estiverem em periodo
de amamentacdo, licenga de 30 (trinta) minutos em cada periodo de trabalho, sem prejuizo de seus
vencimentos, até o periodo de 06 (seis) meses.

Clausula 21 - DO ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO E CASAMENTO -
Fica estabelecido~a concessdo de 03 (trés) dias de afastamento no caso de falecimento de ascendentes,
descendentes gu conjuge, ¢, de 05 (cinco) dias corridos de licenca para casamento.




Clausula 22 - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE - A empresa abonard as faltas dos
empregados estudantes vestibulandos, quando comprovarem seus exames nas escolas regularmente
matriculados ou inscritos, dentro da base comum dos Sindicatos signatérios.

Cliusula 23 - DOS ATESTADOS MEDICOS - Seriio aceitos pela empresa os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelos profissionais habilitados da Previdéncia Social, de organizacdes de
assisténcia a satide.

Clausula 24 - DAS FERIAS PROPORCIONAIS - As férias proporcionais serdo devidas aos
empregados demissiondrios, mesmo com menos de 12 (doze) meses de servigo, ressalvada a justa causa,
acrescidas do abono constitucional, na propor¢@o de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias.

Clausula 25 - DO INICIO DAS FERIAS - O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com o
sdbado, domingo ou feriado, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias,
acrescidas do abono constitucional.

Paragrafo primeiro - O periodo das férias do empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, devera
coincidir com o de suas férias escolares, ficando a critério do empregado a op¢ao pela coincidéncia.
Paragrafo segundo - Para os estudantes maiores de 18 (dezoito) anos, a coincidéncia devera observar a
compatibilidade e as conveniéncias do empregador.

Clausula 26 - DO RETORNO DAS FERIAS - Se a empresa pretender, sem justa causa, dispensar o
empregado até 30 (trinta) dias apds o retorno de suas férias, deverd pré comunici-lo de tal fato, por
escrito, até o inicio de gozo das mesmas, sob pena de pagamento de uma multa correspondente ao saldrio
do obreiro, ressaltando-se que essa medida ndo se confunde com o instituto do aviso prévio.

Clausula 27 - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica fixada a estabilidade proviséria a gestante,
desde o inicio da gravidez até 150 (cento e cinqiienta) dias apds o parto, ndo podendo ser concedido aviso
prévio em tal periodo.

Paragrafo vinico - A empregada que tiver ciéncia da gravidez deverd comunicar o fato ao empregador até
o momento da comunicagdo da dispensa.

Cliusula 28 - DA ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA - O empregado que for
acometido por doenca, conforme definido pela Legislagdo Previdenciaria, gozard de estabilidade
provisdria pelo periodo de 03 (tr€s) meses, apds o seu retorno ao servico, desde que o afastamento, em
decorréncia do auxilio-doenca tenha sido igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Clausula 29 - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - Fica assegurada a garantia de
emprego e saldrio ao empregado que estiver ao maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servico ou idade, observado o tempo de 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e
quatro) anos de servigo, conforme o caso.

Paragrafo unico - Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Clausula 30 - DO SERVICO MILITAR - Fica assegurado ao empregado em idade de convocagdo para
prestacdo do servico militar, estabilidade no emprego, desde a efetiva incorporagdo até 90 (noventa) dias
apods a baixa ou desincorporagdo, desde que tenha prestado o servigo militar fora da localidade de seu
domicilio. Nos demais casos a estabilidade sera de 30 (trinta) dias.

Clausula 31 - DO 13° SALARIO - A empresa terd até o dia 30 de novembro para efetuar o pagamento
da 1% (primeira) parcela do 13° saldrio e até o dia 20 de dezembro para o pagamento da 2° (segunda)
parcela. Aos comissionistas, deve ser paga a 3% (terceira) parcela até o 5° (quinto) dia ttil do més de
janeiro, sob pena de multa correspondente aos dias de saldrio até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo tnico - A primeira parcela do 13° salario poderd ser antecipada por ocasido das férias, ou
quando requerido pelo empregado em caso de necessidade comprovada, devendo haver em ambos os
casos solicitagdo por escrito do empregado.

Cliusula 32 - DO REGISTRO E DAS ANOTACOES NA CTPS - A empresa obriga-se a proceder ao
registro, desde o primeiro dia do pacto, mantendo-se o prazo legal, inclusive no periodo experimental,
observando-se o disposto na cldusula 33, bem como as demais anotagdes de saldrios, percentuais de
comissoes e das condi¢des especiais do contrato de trabalho.

Paragrafo tinico - O empregado podera rescindir indiretamente o contrato de trabalho, nos termos do
artigo 483, letra "d" da CLT, quando o registro em sua CTPS néo ocorrer no inicio do pacto laboral.
Clausula 33 - PO CONTRATO DE EXPERIENCIA - Quando for o caso, a empresa celebrard contrato
de experi€ncia com, og/seus empregados, de forma expressa, com data de inicio datilografada e as




assinaturas das partes, devendo ser anotado na CTPS e cépia entregue ao empregado, mediante recibo,
tendo como prazo maximo 90 (noventa) dias.

Cliusula 34 - DA ADMISSAO DE MENORES - Os menores serdo admitidos ao emprego mediante
contrato de trabalho e com obediéncia as disposi¢des legais e convencionais minimas de direito tutelar do
trabalho, ainda que originarios de convénio entre empresa e entidades ou organismos assistenciais
publicos ou privados, observadas as condi¢des do menor aprendiz, ora admitidas.

Clausula 35 - DA SUBSTITUICAO OU PROMOCAO - Fica assegurado ao empregado promovido ou
substituto para a funcdo de outro despedido sem justa causa, saldrio igual ao do substituido, excluindo as
vantagens pessoais.

Clausula 36 - DAS HORAS EXTRAS - A empresa remunerard as horas extras de seus empregados, com
adicional de 70% (setenta cento por cento) do valor da hora normal até o limite de 20 (vinte) horas
mensais e de 80% (oitenta por cento) para as horas que excederem a este limite.

Paragrafo primeiro - Durante a prorrogagao da jornada de trabalho dos sdbados que antecedem o dia dos
pais, das maes, e no periodo natalino, as horas extras serdo remuneradas com adicional de 80% (oitenta
por cento) sobre a hora normal. Nos demais casos, observar-se-4 o caput.

Paragrafo segundo - Os comissionistas fardo jus somente ao adicional das horas extras prestadas,
considerando que as mesmas ja estdo remuneradas pelas comissdes de suas vendas, exceto, as horas
prestadas quando da realizacdo de outras tarefas, que ndo vendas.

Paragrafo terceiro - As horas extras, quando habituais integram a remuneracdo do empregado, e,
conseqiientemente, a sua média assim como a de seus acréscimos, deverdo refletir no 13° saldrio, férias,
aviso prévio, indeniza¢do por tempo de servigo, descanso semanal remunerado e FGTS, devendo ser
calculada multiplicando-se o nimero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitdrio do
ultimo més, ja incluido o adicional correspondente.

Paragrafo quarto - Serd pago descanso semanal remunerado sobre as horas extras habituais, sendo
dividido o nimero de horas extras pelos dias tteis e multiplicado pelo niimero de domingos e feriados no
mes.

Cliusula 37 - DO TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS/REFEICOES - Os empregados que
trabalharem em regime extraordindrio apds as 19:00 horas, assim como durante o periodo natalino e nas
ocasides especiais, inclusive balangos, fardo jus a uma refeicdo tipo marmitex, acompanhada de um
refrigerante, fornecida pelo empregador, ou o valor em dinheiro equivalente a 2,5% (dois virgula cinco
por cento) do importe do piso salarial, para cada jornada de trabalho extraordindria, sem incorporagio ao
salario.

Clausula 38 - DA TERCA-FEIRA DE CARNAVAL - Fica acordado que néo haver4 labor na terca-
feira de Carnaval.

Clausula 39 - DOS INTERVALOS - Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches sero
computados como tempo de servico na jornada didria do empregado.

Cliusula 40 - DA PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE - Fica vedada & empresa a
prorrogacdo de hordrio de trabalho dos empregados estudantes que comprovem a sua situagdo escolar, e
desde que coincida com o horério de aula, ficando, contudo, a critério do empregado, a op¢do ou ndo pela
prorrogacao.

Clausula 41 - DO REPOUSO SEMANAL - O repouso semanal, devidamente remunerado, sera fruido
aos domingos. Nas atividades que por natureza exijam o trabalho nos domingos (zeladoria e seguranca),
sera garantido aos empregados o repouso em no minimo dois domingos no més.

Clausula 42 - DO ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno, como definido em lei, serd pago com
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Cliusula 43 - DA REPOSICAO, DECORACAO E BALANCO - O trabalho em reposi¢io ou balanco
de estoques, organizacdo ou decoragdo de stands, setores ou do estabelecimento serd desenvolvido de
preferéncia ap6s o horario de atendimento ao publico. Ndo sendo possivel, a remuneracdo das horas
correspondentes a esse trabalho serd calculada e paga pela média das comissdes auferidas durante os 06
(seis) meses anteriores.

Clausula 44 - DO VALE-TRANSPORTE - A empresa concederd o vale-transporte aos empregados que
os utilizarem, em valor mensal nunca superior ao oficialmente cobrado pelas empresas transportadoras,
pelo nimero de deslocamentos didrios multiplicado pelo nimero de dias tteis trabalhados no més, ou
ainda, parg© trabalho ¢m dias extraordindrios.




Paragrafo tnico - Fica a empresa desobrigada do fornecimento do vale-transporte quando o empregado
dispensé-lo por escrito, sendo que a qualquer momento o empregado podera reverter a situagdo anterior
de dispensa.

Clausula 45 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Fica estabelecido os indices de insalubridade
nos percentuais de 15%, 25% e 40%, respectivamente para os graus minimo, médio e maximo, quando
assim comprovar a pericia.

Clausula 46 - DO AVISO PREVIO - O aviso prévio dado pela empresa Acordante ao empregado sera:
a) de 30 (trinta) dias para o empregado com até 05 (cinco) anos de servico na mesma; b) de 45 (quarenta
e cinco) dias para o empregado com mais de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de servigo; ¢) de 60
(sessenta) dias para o empregado com mais de 10 (dez) anos até 15 (quinze) anos de servico; d) de 75
(setenta e cinco) dias para o empregado com mais de 15 (quinze) anos até 20 (vinte) anos de servigo; e) de
90 (noventa dias) para o empregado com mais de 20 (vinte) anos até 25 (vinte e cinco) anos de servico; f)
de 105 (cento e cinco) dias para o empregado com mais de 25 (vinte e cinco) anos até 30 (trinta) anos de
servico; e, g) de 120 (cento e vinte) dias para o empregado com mais de 30 (trinta) anos de servico na
mesma.

Paragrafo primeiro - O empregado despedido sem justa causa, que nfo tiver interesse no cumprimento
do aviso prévio, poderd liberar-se de cumpri-lo, desde que solicite por escrito justificando o pedido,
percebendo os saldrios dos dias trabalhados no periodo, devendo a empresa proceder ao acerto final em
até 10 (dez) dias a partir do desligamento.

Paragrafo segundo - Fica isenta a empresa da penalidade prevista no artigo 9° das Leis n°s. 6.708/79 e
7.238/84, quando o vencimento do aviso prévio, superior a 30 (trinta) dias, dado na forma desta clausula,
ocorrer dentro do periodo de trinta dias antecedentes a data-base.

Cliusula 47 - DA DECLARACAO DE JUSTA CAUSA - A empresa deveré entregar ao empregado
despedido por justa causa, declaragio do motivo determinante, sob pena de presuncdo de injusta
despedida, sendo vedada qualquer tipo de anotacdo a tal titulo na CTPS do empregado.

Cliusula 48 - DA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS - Fica estabelecida a obrigatoriedade
do empregador pagar as verbas rescisorias e dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no
prazo de 10 (dez) dias, em caso de dispensa imediata, e, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas em havendo
cumprimento de aviso prévio, sob pena do pagamento de saldrios até a data do efetivo acerto de contas,
sendo computado tal prazo como tempo de servi¢o para todos os efeitos, além da multa prevista no artigo
471, § 8°,da CLT.

Paragrafo primeiro. Quando o empregado optar pelo cumprimento do aviso prévio sem a reducgfo diaria
das duas horas, o empregador devera efetuar a quitagdo das verbas rescisérias no dia seguinte, ou seja, no
vigésimo quarto dia.

Paragrafo segundo. Em se tratando de empregado comissionista, deverd constar no verso da rescisio a
relacdo més a més das comissdes auferidas com os respectivos indices usados nas correcdes.

Paragrafo terceiro. As rescisdes de contrato de trabalho poderdo ser pagas no ato da homologacio em
dinheiro, cheque visado ou administrativo, ou ainda através de depdsito bancédrio, com a efetiva
comprovacgdo documental do crédito disponivel em conta, somente de segunda a quinta-feira. Nas sextas-
feiras e vésperas de feriados os pagamentos sé serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos
s6 poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme dispde o artigo 477, § 4°, da CLT.

Paragrafo quarto. Independente da modalidade utilizada para o pagamento da rescisdo, esta devera ser
homologada nos prazos previstos no caput da presente clausula, sob pena de pagamento das multas ora
previstas.

Paragrafo quinto. O empregador terd prazo de 05 (cinco) dias para proceder a rescisdo complementar,
contados da publicacdo pelo Governo Federal do indice oficial de reajuste, ou da celebragdo da CCT, ou
de Termo Aditivo, que vier a corrigir o saldrio. Inadimplido o prazo, incorrerd nas multas acima
mencionadas.

Cliusula 49 - DO PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS RESCISORIAS - Para o pagamento
das verbas rescisorias dos empregados que percebam de saldrio o importe equivalente ao piso salarial da
categoria, o valor deste devera ser corrigido pela aplicagdo do INPC/IBGE acumulado entre a dltima data-
base da categoria e 0 més do desligamento. Na hipétese de extingdo do INPC, adotar-se-4 o IGP-M, da
Fundacdo Getilio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los.

Clausula 50 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS - Fica a empresa obrigada a
fornecer atestddo de tafnento e saldrios ao empregado demitido ou dispensad




Cliusula 51 - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO - Toda rescisdo contratual, a partir de 12 (doze)
meses de servigco, serd homologada na Entidade Sindical dos empregados. Em havendo contrariedades
comprovadas serd homologada pelo 6rgdo do Ministério do Trabalho.

Cliusula 52 - DA TAXA DE REVERSAO SALARIAL - Por deliberacio da Assembléia Geral
Extraordindria da categoria profissional comerciaria, para a qual todos os integrantes foram formalmente
convocados, inclusive para manifestarem oposi¢ao, face a decisdo do E. STF - processo RE n°® 220700-1 -
RS, restou deliberado a cobranca da taxa de contribui¢do assistencial - reversdo salarial — através de
convencdo, acordo coletivo ou dissidio coletivo, de todos os integrantes da categoria, em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, independentemente de
filiacdo ou ndo, considerando a condi¢do de todos serem representados por este ente sindical e
beneficidrios das disposi¢des constantes no presente Acordo Coletivo de Trabalho, no percentual tnico de
8% (oito por cento) da remuneracgdo “per capita” (excluindo-se as diferencas salariais havidas a partir do
més de junho/2008), sendo que o valor do desconto ndo podera ser maior que R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais) por empregado e devera ser procedido pelo empregador na folha de pagamento do més de
agosto/2008 e recolhido ao Sindicato obreiro até o dia 10/setembro/2008.

Paragrafo primeiro - em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcard com o Onus,
acrescido da multa no importe de 10% (dez por cento) para pagamento até o 30° dia apds o vencimento, e
apos, multa de 100% (cem por cento), acrescido ainda de corre¢cdo monetaria, bem como juros de mora a
razdo de 1% ao més, que reverterd em favor da entidade sindical obreira.

Paragrafo segundo - serd obrigatério o desconto da taxa de reversao dos novos empregados admitidos
na empresa a partir de 1°junho/2008 até 31/dezembro/2008, nos mesmos moldes desta cldusula, desde
que ndo tenha recolhido no emprego anterior, devendo ser descontada no més da admissdo e recolhida até
o dia 10 (dez) do més subseqiiente.

Paragrafo terceiro — caso o més de admissao ndo for trabalhado integralmente, a empresa devera efetuar
o desconto no més posterior ao da admiss@o e recolher até o décimo dia do més subseqiiente ao do
desconto.

Paragrafo quarto — Nos casos em que nio tenha havido o recolhimento da reversdo salarial por ocasido do
pagamento das verbas rescisérias, face o atraso no fechamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
reversdo salarial integral deverd ser recolhida no ato do pagamento do complemento da rescisdo,
observando-se a base remuneratéria do empregado e o percentual de 8% (oito por cento).

Clausula 53 - DA LICENCA DE DIRIGENTE SINDICAL - A empresa concederd licenga ndo
remunerada ao empregado Dirigente Sindical que ndo esteja licenciado a servico da Entidade, para
participar de eventos, reunides, conferéncias, congressos, simpdsios, cursos, representando e no interesse
da categoria profissional, desde que seja solicitada com antecedéncia de 10 (dez) dias e ndo superior a 10
(dez) dias por ano.

Clausula 54 - DA RAIS - A empresa se obriga a encaminhar a Entidade Sindical dos trabalhadores, uma
copia de sua RAIS - Relagdo Anual de Informacdes Sociais, na mesma ocasido em que facam a entrega
das demais aos 6rgaos oficiais competentes.

Cliusula 55 - DA RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS - A empresa encaminhard 2 Entidade
Profissional cépia das guias de Contribui¢@o Sindical, Confederativa e Assistencial devidamente quitadas,
com a relagdo nominal dos empregados e respectivos saldrios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
recolhimento.

Cliusula 56 - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - A empresa se obriga a descontar e
recolher a Contribui¢do Confederativa prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988,
desde que haja sido criada através da competente Assembléia Geral do Sindicato interessado, com
notificacdo expressa ao empregador.

Clausula 57 - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL - Assegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais & empresa Acordante durante o horario normal de expediente devidamente credenciados, para
desempenho de suas func¢des, mediante comunicagdo a dire¢do da empresa, sendo vedada a divulgacdo de
matéria politico-partidria ou ofensiva a empresa.

Cliusula 58 - DA CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA - Fica instituido o ingresso da
empresa ora Acordante a Camara de Conciliacdo Trabalhista, criada pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Maringd — SINCOMAR e Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de
Géneros Adimenticios, de Maquinismos, Ferragens e Tintas e de Material Elétrico e Aparelho

aringd — SIVAMAR na forma da Lei n.° 9.958 de B%u-g'eqjaneiro de 2000, 6rgao
RABA N




plurisindical, sem personalidade juridica propria e sem fins lucrativos, com o objetivo de tentar conciliar
os conflitos individuais do trabalho que envolvem os integrantes da categoria profissional e os
empregados da empresa ora Acordante.
Paragrafo primeiro - a presente Camara, constituida em agosto de 2000 é composta paritariamente por
02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes.
Paragrafo segundo - as normas de funcionamento dessa Camara estio estabelecidas no Regulamento
Interno, devidamente assinado pelos Presidentes das Entidades Sindicais Convenentes, e registrado no
Cartério de Titulos e Documentos, sob o n° 240695, em 28 de junho do corrente ano, o qual passa a ser
parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.
Clausula 59 - DAS PENALIDADES - Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas,
ficam a empresa obrigada ao pagamento de multa igual a 20% (vinte por cento) do menor piso salarial,
que reverterd em favor do empregado prejudicado.
Paragrafo vnico. Tal penalidade caberd por infracdo e por empregado prejudicado com eventual
infringéncia.
Clausula 60 - DA VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 12 (doze) meses,
com termo inicial em 1° de junho de 2008 e termo final em 31 de maio de 2009, tanto para as cldusulas
sociais como para as economicas.
Cliusula 61 - DA RENEGOCIACAO - Ocorrendo alteragdes substanciais nas condicdes de trabalho
aqui negociadas, a qualquer titulo, havera entre as partes renegociacdo e revisdo do presente instrumento.
Clausula 62 - DO FORO COMPETENTE - Para dirimir quaisquer dividas oriundas da aplicacdo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, elegem em comum acordo o foro trabalhista da Comarca de
Maringa-PR., em suas respectivas jurisdi¢des, com renuncia expressa aos demais por mais privilegiados
que sejam, podendo, ainda, optarem pela arbitragem.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Instrumento em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para que produzam os efeitos legais e necessarios.
Maring,2 o de 2008.
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