CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

Convencdo Coletiva de Trabalho, que entre s fazem, de um lado representando os
Empregadores, 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DE MARINGA (CNPJ N° 78.184.843/0001-82 e INSCRICAO NO M TE N° 305.264/1975), representado
pelo seu Diretor-Presidente, e, de outro lado, representando os Empregados, o SINDICATO DOS
EMPREGADOSNO COMERCIO DE MARINGA (CNPJ N° 79.147.799/0001-01 e INSCRICAO NO
MTE N° 203.065/1957), representado pelo seu Diretor-Presidente, abaixo assinados, ambos devidamente
autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tém justo e contratado firmar a presente Convengéo
Coletiva de Traba ho, naforma que abaixo se declara:
Cléusula 12 - DA VIGENCIA - A vigéncia do presente Instrumento seré de 12 (doze) meses, observando-se
0 parégrafo adiante, com termo inicia em 1° de junho de 2006 e termo fina em 31 de maio de 2007, na
forma da legislacéo vigente.
Par agrafo Unico - Fica estabelecido que 0 prazo de vigéncia das clausulas sociais da presente Convencéo
Coletivade Traba ho, sera de 03 (trés) anos, contados a partir de 1° de junho de 2006 a 31 de maio de 2009.
Clausula 22 - DA ABRANGENCIA - A presente Convencio abrange todas as empresas do comércio
vargjista de produtos farmacéuticos da base territorial do Sindicato profissional, exceto: as cidades de Nova
Esperanca, Paranacity, Cruzeiro do Sul, Atalaia, Sdo0 Carlos do lvai, Paraiso do Norte e Uniflor, que
pertencem abase territorial do Sindicato Patronal de Paranavai.
Clausula 32 - DO REAJUSTE SALARIAL - Os sadléarios fixos, ou a parte fixa dos saarios de junho de
2005, ja corrigidos na forma da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, serdo regjustados em 1° de
junho de 2006, mediante a aplicacdo do percentual de 5,84% (cinco virgula oitenta e quatro por cento),
compensados todos os aumentos e antecipagdes concedidos, com excegdo dos decorrentes da Instrucdo
Normativan® 04 do TST.
Paragrafo Unico - Os empregados admitidos apds 1° de junho de 2005, exceto aos que ganham pisos
salariais, terdo seus salérios corrigidos proporcionalmente ao tempo de servico, conforme tabela abaixo:

Més de Adm sséo I ndi ce Acumul ado Més de Admi sséo I ndi ce Acumul ado
06/ 05 5, 84% 12/ 05 2,92%
07/ 05 5, 35% 01/ 06 2,43%
08/ 05 4, 87% 02/ 06 1, 95%
09/ 05 4, 38% 03/ 06 1, 46%
10/ 05 3, 89% 04/ 06 0,97%
11/ 05 3,41% 05/ 06 0, 49%

Clausula 4®- DO PISO SALARIAL - A partir davigéncia da presente Convencao, as empresas pagarao aos
seus empregados abrangidos, piso salarial de R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais).
Paragrafo primeiro - Os empregados que exercam a funcdo de auxiliar de balcdo e atribuicdes
assemel hadas, perceberéo piso salarial de R$ 421,00 (quatrocentos e vinte e um reais).
Paragrafo segundo - Os empregados que exercam a fungdo de “office-boy” e atribuicdes assemel hadas,
perceberdo piso salarial de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais).
Paréagrafo terceiro - Aos empregados comissionistas assegura-se a garantia minima de R$ 582,00
(quinhentos e oditenta e dois reais), desde que suas comissdes ndo atinjam esse valor.
Parégrafo quarto - Caso o vaor do sal&rio minimo governamental ultrapasse o importe do piso salaria da
categoria, as empresas garantiréo aos seus empregados, atitulo de antecipacéo, o salério minimo do governo
acrescido de 30% (trinta por cento).
Clausula 5% - DAS DIFERENGCAS SALARIAIS: As diferencas sdariais havidas a partir do més de
junho/2006, decorrentes da aplicagdo da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, deverdo ser pages até a
data-limite para pagamento do salario do més de setembro/2006, sem quai squer acréscimos ou penalidades.
Clausula 62 - DA CORRECAO SALARIAL - Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva, as
empresas corrigirdo os saarios dos empregados abrangidos, inclusive o piso sdarial e a garantia de
comissionista, a partir da assinatura da presente CCT os regjustes sdariais da categoria obedecerdo aos
indices do INPC determinado pelo IBGE, ou outro indice que o houver substituido. .
Paragrafo primeiro - Ocorrendo extingdo da Lei de Politica Salarial do Governo Federal, com a chamada
livre V{neg’ocia(;éo, as partes convenentes se reunirdo semestramente com a participacdo do 6rgao_do
Mini ério?g]’rabéiho, paranegociar as perdas salariais havidas. ' o WRID,
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Parégrafo segundo - A corregdo prevista no caput desta clausula deverd ser proporciona ao tempo de
admisséo.

Clausula 72 - DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS - Para o calculo das férias, décimo terceiro e verbas
rescisorias, sera considerada a média das comissdes integrais percebidas nos Ultimos 12 (doze) meses,
corrigindo-se més amés os valores das referidas comissoes, pelos indices do INPC (IBGE), ou outro que vier
substitui-lo, mantendo o valor real da comiss&o do ultimo més.

Clausula 82 - BASE DE CALCULO DAS COMISSOES - As empresas deverdo fornecer o valor total das
vendas do empregado no més, para o caculo das comissies, repouso semana, FGTS e contribuigdes
previdenciarias.

Clausula ¢ - DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA - Na forma da Lei n° 605/49, fica
vedada a inclusdo da parcela correspondente a0 RSR nos percentuais de comissao, ficando gjustado que o
cdculo do RSR serafeito, dividindo-se o valor das comissdes pelo nimero de dias efetivamente trabal hados,
multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados ocorridos no més correspondente.

Clausula 107 - DA GESTANTE COMISSIONISTA - Para o pagamento dos salérios correspondentes ao
periodo de licenga maternidade, ou indenizagdo pela estabilidade, da gestante comissionista, sera observado o
disposto na clausula 72 do presente Instrumento.

Clausula 11 - DA QUEBRA DE CAIXA - As empresas pagaréo aos empregados que exercam a funcéo de
caixa ou servicos assemelhados, um adicional no importe de 15%(quinze por cento), sobre o piso salaria, a
titulo de quebra de caixa.

Cléusula 12 - DA CONFERENCIA DE CAIXA - A conferéncia de caixa sera feita na presenca do
operador responsavel. Sendo este impedido de acompanhéla, n&o terd responsabilidade pelos erros
verificados, salvo recusainjustificada a conferéncia. No caso de impossibilidade por doengaou forcamaior, a
conferéncia devera ser feita na presenca de um outro operador de caixa e do gerente ou preposto da empresa.
Clausula 13 - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO - Os cheques e cartdes de créditos
devolvidos a qualquer titulo, ndo seréo descontados do empregado, sob qualquer hipotese ou situacao.
Clausula 14 - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O empregador ficard obrigado a fornecer ao
empregado, os comprovantes de pagamento discriminando arelagdo das verbas relativas aos seus ganhos e os
respectivos descontos efetuados, inclusive FGTS, dentro do prazo legal.

Cléausula 15 - DA MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica estabelecida a
multa de 10%(dez por cento) sobre o saldo salarial na hip6tese de atraso no pagamento de saario até
30(trinta) dias, e de 20%(vinte por cento) pelos meses restantes se 0 atraso for superior aos 30(trinta) dias, a
qual sereverteraem favor do empregado prejudicado, além da correcdo salarial previstana clausula 62
Clausula 16 - DA JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabaho para todos os empregados
abrangidos pelo presente Instrumento, sera de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira e de 04
(quatro) horas aos sébados.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas pela presente Convengao que funcionam em horérios especiais,
ser&o obrigadas aimplantar o turno Unico de 06 (seis) horas.

Clausula 17 - DA PRORROGACAO E COMPENSACAO DA JORNADA - Fica estabelecida a
possibilidade de celebracdo de acordo coletivo de trabalho, entre as partes signat&rias ou entre a entidade
profissional e as empresas interessadas, para compensacao ou prorrogacao da jornada de trabal ho.

Cléusula 18 - DA PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE - Fica vedada a prorrogacéo de
horé&rio de trabalho aos empregados estudantes que comprovem esta situagdo escolar, ficando a seu critério a
0pcao pela citada prorrogacéo.

Clausula 19 - DASHORAS EXTRAS - As empresas remuneraréo as horas extras de seus empregados, com
adicional de 70% (setenta cento por cento) do valor da horanormal até o limite de 20 (vinte) horas mensais, e
de 80% (oitenta por cento) para as horas que excederem a este limite.

Paragrafo primeiro - Os comissionistas fardo jus somente ao adicional das horas extras prestadas,
considerando que as mesmas ja estéo remuneradas pelas comissdes de suas vendas, exceto as horas prestadas
guando da realizacdo de outras tarefas, que ndo vendas.

Paragrafo segundo - As horas extras, quando habituais, integram a remuneragdo do empregado, €,
conseglientemente, a sua média, assim como a de seus acréscimos, deverdo refletir no 13° saario, férias,
aviso prévio, indenizacdo por tempo de servico, descanso semand remunerado e FGTS, devendo ser
calculad multiplicando-se 0 niimero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo vaor unitério do uItlmo
més jaincluido o a;ljél onal correspondente.
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Paragrafo terceiro - Sera pago descanso semanal remunerado sobre as horas extras habituais, sendo

dividido o nimero de horas extras pelos dias Uteis e multiplicado pelo nimero de domingos e feriados no

més.

Clausula 20 - DO TRABALHO APOS AS 19h00 HORAS - Os empregados que |aborarem apés as 19h00

(dezenove) horas, teréo direito a uma refeicdo tipo marmitex, acompanhada de um refrigerante, ou o valor em

dinheiro equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do importe do piso sdaria, para cada jornada de

trabalho extraordinaria.

Clausula 21 - DO ADICIONAL NOTURNO - Aos empregados que trabalharem no periodo noturno, como

definido em Lei, serd pago o adicional noturno de 30%trinta por cento) sobre o valor da hora do trabalho

diurno.

Clausula 22 - DO REPOUSO SEMANAL - O repouso semana remunerado de todos os empregados

abrangidos, serafruido aos domingos.

Par &grafo Unico - Quando as empresas redlizarem trabalho nos domingos, sera garantido aos empregados,

repouso em pelo menos 02 (dois) domingos no més, sendo neste caso, devida a remuneracdo em dobro do

trabalho nos domingos e feriados.

Clausula 23 - DO ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES - As empresas abonardo as fatas dos

empregados estudantes vestibulandos, quando comprovarem seus exames nas escolas regularmente

matriculados ou inscritos.

Cléusula 24 - DO ABONO DE FALTAS AS MAES - As mulheres terfio abonadas as suas faltas ao

trabalho, para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a salide de seus filhos menores, comprovados

por atestado médico.

Clausula 25 - DO REGISTRO E DASANOTACOES NA CTPS - As empresas obrigam-se a proceder ao

registro, desde o primeiro dia do pacto, inclusive no periodo experimental, observando-se o disposto na

clausula seguinte, bem como as demais anotagdes de salarios, percentuais de comissies e das condiches

especiais do contrato de trabalho.

Par &grafo unico - O empregado podera rescindir indiretamente o contrato de trabalho a qualquer tempo, nos

termos do artigo 483, letra "d" da CLT, quando o registro em sua CTPS ndo ocorrer no inicio do pacto

laboral.

Cléusula 26 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia somente terd validade se

expressamente celebrado, com a data de inicio datilografada e as assinaturas das partes sobre a referida data,

devendo ser anotado na CTPS e entregue copia ao empregado, mediante recibo.

Cléusula 27 - DA ADMISSAO DE MENORES - Os empregados menores serdio admitidos aos servicos

das empresas, mediante contrato de trabalho e com obediéncia as disposi¢des legais e convencionais minimas

de direito tutelar do trabalho, ainda que originérios de convénio entre empresas e entidades ou organismos

assistenciais publicos ou privados.

Clausula 28 - DA PROMOCAO - Fica assegurado a0 empregado promovido para a funcdo de outro,

despedido sem justa causa, salério igual ao do substituido, excluindo as vantagens pessoais.

Clausula 29 - DO UNIFORME - Quando obrigatério o uso de uniforme, as empresas fornecerdo

gratuitamente aos seus empregados, ndo sendo permitido o desconto nos salarios, a qualquer titulo.

Clausula 30 - DO VALE TRANSPORTE - As empresas concederdo o vale transporte aos empregados que

assim o desgjarem, ou ainda, quando solicitado para o trabalho em dias extraordinérios, devendo as empresas

manter em seus arquivos as declaractes de solicitagdo ou de dispensa do uso do vale transporte.

Cléausula 31 - DO PAGAMENTO E ABONO DE FERIAS - Asférias deverdo ser pagas a0 empregado até

02 (dois) dias do seu inicio e acrescidas do abono constitucional independentemente de serem gozadas.

Par agr afo Unico - O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com domingos e feriados, sob pena de ser

devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias.

Cléusula 32 - DAS FERIAS DO ESTUDANTE - O periodo das férias do empregado estudante, menor de

18 (dezoito) anos, devera coincidir com o de suas férias escolares, ficando a critério do empregado a op¢éo

pelacoincidéncia.

Cléusula 33 - DAS FERIAS PROPORCIONAIS - As férias proporcionais serdo devidas a todos os

empregados, ainda que com menos de 12 (doze) meses de servico, ressalvada a justa causa, acrescidas do

abono constitucional, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo supefior a 14

(quatorzey dias. 7
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Clausula 34 - DA ANTECIPACAO DO 132 SALARIO - Ficafacultado aos empregados, caso sgja de seu
interesse, adiantamento de 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario, no més de junho de cada ano, ou no
gozo de suas férias, desde que solicitado com antecedéncia.

Clausula 35 - DO SERVICO MILITAR - Fica assegurado a0 empregado em idade de convocagdo para
prestacéo do servico militar, estabilidade no emprego desde o alistamento até 90 (noventa) dias apds a baixa
ou desincorporagdo, ainda que esteja em periodo de experiéncia.

Cléausula 36 - DA ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA - O empregado que sofrer
acidente de trabaho ou for acometido de doenca profissional, conforme definido pela legislacdo
previdenciaria, gozaréa de estabilidade provisoria pelo prazo de 12 (doze) meses apds 0 Seu retorno ao Servico,
conforme Lei n°®8.213/91, de 24/07/91, regulamentada pelo Decreto n° 357 de 07/12/91.

Paréagrafo Unico. O empregado que for acometido por doenca ndo considerada profissional, conforme
definido pela Legidacdo Previdenciéria, gozara de estabilidade provisoria pelo periodo de 06 (seis) meses,
apos 0 seu retorno efetivo ao servico, desde que o afastamento, em decorréncia do auxilio-doenca tenha sido
igua ou superior a 30 (trinta) dias.

Cléausula 37 - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - Fica assegurada a garantia de emprego e
sdério a0 empregado que estiver ab maximo de 24(vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoriaintegral por tempo de servico ou idade.

Cléusula 38 - DA ESTABILIDADE A GESTANTE - Fica assegurado a empregada gestante, a
estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez até 150 (cento e cinglienta) dias apds o parto, conforme
previsto no Art. 7°, XVIII, da Congtituicdo Federal de 1988 c/c Art. 10, I, b, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, ndo podendo ser concedido aviso prévio neste prazo.

Par &grafo Unico - A estabilidade acima vale, inclusive, nos contratos de experiéncia

Clausula 39 - DA AMAMENTACAO - As empresas concederdo as empregadas que estiverem em periodo
de amamentacdo, licenca de 30 (trinta) minutos em cada periodo de trabalho, sem prejuizo de seus
vencimentos.

Cléusula 40 - DA INDENIZACAO ADICIONAL - Os empregados abrangidos no presente | nstrumento e
demitidos sem justa causa até 30(trinta) dias antes da data-base, teréo direito ao recebimento de indenizagdo
adicional estabelecido no artigo 9° daLei n°6.708/79 e Lei n° 7.238/84.

Clausula 41 - DO AVISO PREVIO - O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera de 30
(trinta) dias para o empregado com até 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e depois escal onado
proporciona mente ao tempo de servico, como segue: @) de 05 a 10 anos de servico na empresa - 45 dias; b)
de 10 a 15 anos de servico naempresa - 60 dias; ¢) de 15 a 20 anos de servico naempresa - 75 dias; d) de 20
a 25 anos de servico naempresa - 90 dias, €) de 25 a 30 anos de servico naempresa - 105 dias; f) acimade 30
anos de servico naempresa - 120 dias.

Paréagrafo primeiro - O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os salérios dos dias em que trabal hou no periodo.
Par agr afo segundo - E vedado ao empregador determinar ao empregado cumprir o aviso prévio em casa.
Clausula 42 — DA CAMARA DE CONCILIACAO TRABALHISTA - Fica mantido o ingresso do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE MARINGA na
Cémara de Conciliagéo Trabal hista dos Empregados no Comércio, conforme estabelece aLei n° 9.958 de 12
de janeiro de 2000, 6rgdo plurisindical, sem personalidade juridica propria e sem fins lucrativos, com o
objetivo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabaho gque envolva os integrantes comuns da
categoria profissional do Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa e da categoria econdmica do
Sindicato do Comércio Vargjista de Produtos Farmacéuticos de Maringa.

Parégrafo primeiro — O ingresso & camara esta vinculada & vigéncia da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, ou sga, de 12 (doze) meses a contar de 1%unho/2006 a 31/05/2007, sendo composta
paritariamente por 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes.

Paragrafo segundo - As normas de funcionamento dessa Camara estéo estabelecidas no Regulamento
Interno, devidamente assinado pelos Presidentes das Entidades Sindicais dos Empregados no Comércio de
Maringa e Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Vargjista de Géneros Alimenticios, de
Maquinismos, Ferragens e Tintas e de Material Elétrico e Aparelho Eletrodoméstico de Maringd, registrado
no Cartorio de Titulos e Documentos, sob n° 240695, em 28 de junho do corrente ano, o qual pas&a aser
parte mtegrante desta Convencdo Coletivade Trabaho.

Clausula ig* QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS: Fica estabelecida a obrigatoriedade do
empregaddr rfégap _ﬁver as rescisorias e dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociak-1ox de
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10 (dez) dias, em caso de dispensa imediata, e, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas em havendo
cumprimento de aviso prévio, sob pena do pagamento de salérios até a data do efetivo acerto de contas, sendo
computado tal prazo como tempo de servico para todos os efeitos, além da multa prevista no artigo 477, § 8°,
daCLT.
43.1. Quando o empregado optar pelo cumprimento do aviso prévio sem a reducdo diéria das duas horas, 0
empregador devera efetuar a quitagdo das verbas rescisorias no dia seguinte, ou sgja, no vigésimo quarto dia
43.2. Em se tratando de empregado comissionista, devera constar no verso da rescisdo a relagdo més a més
das comissdes auferidas com os respectivos indices usados nas correcoes.
43.3. As rescisdes de contrato de trabalho poderéo ser pagas no ato da homologacdo em dinheiro,
cheque visado ou administrativo, ou ainda através de deposito bancario, com a efetiva comprovagdo
documental do crédito disponivel em conta, somente de segunda a quinta-feira. Nas sextas-feiras e
vésperas de feriados 0s pagamentos so serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos so
poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme dispde o artigo 477, 8 4°, daCLT.
43.4. Independente da modalidade utilizada para o pagamento da rescisdo, esta devera ser
homol ogada nos prazos previstos no caput da presente clausula, sob pena de pagamento das multas
oraprevistas.
43.5. O empregador terd prazo de 05 (cinco) dias para proceder a rescisdo complementar, contados da
publicacgo pelo Governo Federal do indice oficia de regjuste, ou da celebracdo da CCT, ou de Termo
Aditivo, que vier acorrigir o sal&rio. Inadimplido o prazo, incorrera nas multas acima mencionadas.
Clausula 44 - DO FGTS - No ato da homologagdo ou de quitacdo de rescisdes de contrato de trabaho, a
empresa deverd fornecer ao empregado o extrato da conta do FGTS constando a situagdo dos depositos e
rendimentos do més da rescis&o contratual.
Parégrafo Unico - A empresa deverd apresentar no ato da homologagéo, os Ultimos 12 (doze) meses de
comprovantes do recolhimento do FGTS, quando se tratar de comissionados, nos demai's casos os Ultimos 06
(seis) recolhimentos.
Clausula 45 — DA TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (REVERSAO SALARIAL): Por
deliberacdo da Assembléia Gera Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, para a qua todos os
integrantes foram formalmente convocados, inclusive para manifestarem oposi¢ao, face a decisio do E. STF
- processo RE n° 220700-1 - RS, restou deliberado a cobranca da taxa de contribuicdo assistencial - reversdo
sdarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE MARINGA, independentemente de filiagio ou ndo, considerando a condicdo de todos
serem representados por este ente sindical e beneficiarios das disposi¢ces constantes na presente Convencao
Coletiva de Trabalho, no percentual Unico de 8% (oito por cento) daremuneracdo “per capita’ (excluindo-se
as diferencas salariais dos meses de junho/2006 a agosto/2006, constantes na clausula 5%, sendo que o valor
do desconto néo poderd ser maior que R$ 336,00 (trezentos e trinta e seis reais) por empregado e devera ser
procedido pelo empregador na folha de pagamento do més de setembro/2006 e recolhido a0 Sindicato
obreiro até o dia 10/outubro/2006.
Parégrafo primeiro - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, 0 empregador arcard com o 6nus,
acrescido da multa no importe de 10% (dez por cento) para pagamento até o 30° dia apds o vencimento, e
apos, multa de 100% (cem por cento), acrescido ainda de correcdo monetaria, bem como juros de mora a
razéo de 1% ao més, que reverteraem favor da entidade sindical obreira.
Par agrafo segundo - Sera obrigatério o desconto dataxa de rever sio dos novos empregados admitidos na
empresa a partir de 1%junho/2006 até 31/dezembro/2006, nos mesmos moldes desta clausula, desde que néo
tenha recolhido no emprego anterior, devendo ser descontada no més da admissdo e recolhida até o dia 10
(dez) do més subseqiiente.
Par &grafo Terceiro — Caso 0 més de admissao ndo for trabal hado integralmente, a empresa devera efetuar o
desconto no més posterior ao da admisso e recolher até o décimo dia do més subsegliente ao do desconto.
Clausula 46 - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS - As empresss se
obrigam a descontar e recolher a Contribui¢do Confederativa prevista no art. 8, inciso IV, da Constituicdo
Federal/88, desde que haja sido criada através da competente assembléia geral do sindicato interessado.
Clausula 47 - DA RAIS - As empresas se obrigam a encaminhar a entidade sindical dos trabalhadores uma
via de sua RAIS - Relagdo Anual de InformagBes Sociais, na mesma ocasido em que fagam a entrega das
demai's @85S 6rgaos oficiais competentes.
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Par agr afo Unico - N&o sera atribuido multa em caso de ndo entrega, por esquecimento do empregador, salvo
seficar provado sua méa-fé.

Clausula 48 - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - VAREJISTA - E devida a
entidade sindical representativa do Comercio Vargjista de Produtos Farmacéuticos, para 2006, a Contribuicdo
Confederativa prevista no artigo 8°, inciso |1V, da Constituicdo Federal, fixada pela respectiva assembléia e
cujos valores e data de vencimento serdo consignados nas guias préprias fornecidas pelas referida entidade.
Clausula 49 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas se obrigam a
recolher a entidade representativa do Comércio Vargjista de Produtos Farmacéuticos, a Contribuicdo
Assistencial Patronal, fixada pela respectiva assembléia, até o dia 30-09-2006, por empresa, conforme tabela
abaixo:

EMPRESASCOM VAL OR DA CONTRIBUICAO
01 a 02 empregados R$ 95,00
03 a 06 empregados R$ 143,00
07 a 10 empregados R$ 175,00
acimade 11 empregados R$ 233,00
Parégrafo primeiro - A Contribuico devera ser recolhida até a data acima aprazada, em guias préprias
fornecidas pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, os valores seréo corrigidos
monetariamente e acrescidos da multa prevista no Artigo 600 da CLT, com redagdo da Lei 6.986/82, mais
juroslegais.
Paragrafo terceiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho dos funcionarios do Comércio Vargjista de
Produtos Farmacéuticos, as empresas deverdo apresentar no Sindicato dos Empregados no Comércio de
Maringd, no ato das homologacOes, as guias de recolhimento da Contribuicdo Confederativa e Reversdo
Patronal .
Clausula 50 - DAS PENAL IDADES - Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas, ficam os
infratores obrigados ao pagamento de multaigual ao menor piso salaria da categoria, que revertera em favor
do empregado e observando-se a cada infracéo cometida.
Clausula 51 - DA RENEGOCIACAO - Ocorrendo ateragdes substanciais nas condicdes de trabaho e de
salério dos empregados, a qualquer titulo, havera renegociacéo das clausul as deste | nstrumento.
Clausula 52 - DO FORO COMPETENTE - Para dirimir quaisquer dividas oriundas da aplicacdo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho elegem em comum acordo o foro trabahista de Maringa-PR, em
suas respectivas jurisdigdes, com rendncia expressa aos demais por mais privilegiados que sgjam.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Instrumento em 05 (cinco) vias
deigual teor e forma, para que produzam os efeitos legais e necessarios.
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