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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.799/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEOCIDES FORNAZZA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVAI, CNPJ n. 76.721.430/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVAN BRASILIANO DA COSTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de junho de 2012 a
31 de maio de 2013 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados no

Comércio, do plano da CNEC, com abrangéncia territorial em Atalaia/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Paraiso do
Norte/PR, Paranacity/PR, Sao Carlos do Ivai/PR e Uniflor/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir da vigéncia da presente Convengdo Coletiva, as empresas garantirdo aos seus empregados
abrangidos, piso salarial de R$ 854,00 (oitocentos e cinquenta e quatro reais), inclusive para os comissionados.

Paragrafo primeiro: Os empregados que exergam a fungdo de office-boy, pacoteiro e servico de limpeza
perceberao piso salarial de R$ 828,00 (oitocentos e vinte € oito reais).

Paragrafo segundo: Nos meses em que o valor do salario minimo ultrapassar os valores dos pisos salariais, as
empresas garantirdo aos seus empregados, a titulo de antecipacado, o menor salario vigente no pais, acrescido
de 20% (vinte por cento), e para o office-boy e atribuicdes assemelhadas acrescido de 10% (dez por cento).

Paragrafo terceiro: Os empregados admitidos a partir da data-base, receberdo como piso salarial o valor de
R$ 828,00 (oitocentos e vinte e oito reais), durante os primeiros 90 (noventa) dias de emprego.



REAJUSTES/CORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de junho de 2011, ja corrigidos na forma da Convencao Coletiva
de Trabalho anterior, serao reajustados em 12 de junho de 2012 mediante a aplicacdo do percentual de 8,50%
(oito, virgula cinco cento), compensados todos 0os aumentos e antecipagdes concedidos, com excegao dos
decorrentes da Instrugdo Normativa n® 04 do TST.

Paragrafo unico: Os empregados admitidos apdés 1%unho/2011, terdo seus salarios corrigidos
proporcionalmente ao tempo de servico, conforme tabela abaixo:

Més de Admisséao Percentual Més de Admissao Percentual
Junho/2011 8,50% Dezembro/2011 4,24%
Julho/2011 7,79% Janeiro/2012 3,53%

Agosto/2011 7,08% Fevereiro/2012 2,82%
Setembro/2011 6,37% Marco/2012 2,11%
Outubro/2011 5,66% Abril/2012 1,40%
Novembro/2011 4,95% Maio/2012 0,69%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de junho/2012, decorrente da aplicacdo das clausulas terceira
e quarta, deverao ser pagas até o limite do pagamento do salario de setembro/2012, sem quaisquer acréscimos
ou penalidades.

CLAUSULA SEXTA - DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS

Para o calculo das férias, 13° salario e verbas rescisorias, sera considerada a média das comissdes percebidas
nos ultimos 12 (doze) meses, corrigindo-se més a més os valores das referidas comissdes, pelos indices do
INPC - IBGE, ou por outro que vier a substitui-lo, mantendo o valor real da comissao do ultimo més.

CLAUSULA SETIMA - BASE DE CALCULO DAS COMISSOES

As empresas deverdo fornecer o valor total das vendas do empregado no més, para o calculo das comissoes,
repouso semanal, FGTS e contribui¢cbes previdenciarias.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DE COMISSOES

Quando a empresa proceder vendas no sistema direto, sem a intermediacdo de seus vendedores, devera
pagar-lhes as comissdes correspondentes, quando o empregado tiver exclusividade prevista expressamente no
contrato de trabalho, de area, setor ou produto.

CLAUSULA NONA - DA GESTANTE COMISSIONISTA



Para fins de atualizagdo e pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenca maternidade, ou
indenizagdo pela estabilidade da gestante comissionista, serd observado o disposto na cldusula sexta, do
presente instrumento, desde que respeitadas as normas e critérios preceituados pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador ficara obrigado a fornecer.ao empregado os comprovantes de pagamento discriminando a
relacdo das verbas relativas aos seus ganhos e 0s respectivos descontos efetuados, inclusive FGTS, dentro do
prazo legal.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTA

Na forma da Lei n? 605/49, fica vedada a inclusdao da parcela correspondente ao RSR nos percentuais de
comissao, ficando ajustado que o célculo do RSR sera feito, dividindo-se o valor das comissdes pelo nimero de
dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados ocorridos no més
correspondente.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO

Os cheques e cartdes de créditos devolvidos a qualquer titulo, ndo serdo descontados do empregado, desde
que obedecidas as normas da empresa, comunicadas previamente, por escrito ao empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CORRECAO SALARIAL

Ocorrendo extingao da Lei de Politica Salarial do Governo Federal, com a chamada livre negociacao, as partes
convenentes se reunirdo semestralmente com a participacao do 6rgao do Ministério do Trabalho, para negociar
as perdas salariais havidas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Fica facultado as empresas, caso seja de interesse do empregado, em conceder antecipacao de 50%(cinqtienta
por cento) do 132 salario, em qualquer época do ano, desde que solicitada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
ou no gozo de suas férias, se solicitada por ocasiao da entrega do aviso das férias.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROMOGAO

Fica assegurado ao empregado promovido para a funcao de outro, despedido sem justa causa, salario igual ao
do substituido, excluindo-se as vantagens pessoais.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras de seus empregados, com adicional de 60%(sessenta por cento) do
valor da hora normal, para o limite de 20 (vinte) horas mensais e de 80% (oitenta por cento) para as horas que
excederem a este limite.

Paragrafo primeiro: Durante a prorrogacdo da jornada de trabalho no periodo natalino, as horas extras serao
remuneradas com um adicional de 80% (oitenta por cento), sobre a hora normal.

Paragrafo segundo: Os comissionistas fardo jus somente ao adicional das horas extras prestadas,
considerando que as mesmas ja estdo remuneradas pelas comissbes de suas vendas, exceto as horas
prestadas quando da realizagdo de outras tarefas, que ndo vendas.

Paragrafo terceiro: As horas extras, quando habituais, integram a remuneragdo do empregado, e,
conseqientemente a sua média, assim como a de seus acréscimos deverao refletir no 13° salario, férias, aviso
prévio, indenizagdo por tempo de servigo, descanso semanal remunerado e FGTS.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ficam estabelecidos os indices de insalubridade nos percentuais de 15%, 25% e 45%, respectivamente para os
graus minimo, médio e maximo, quando assim comprovar a pericia.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMISSAO DE COBRANGA

As empresas assegurarao aos vendedores as comissoes sobre as cobrancas que realizarem, respeitadas as
taxas ja em vigor para os que ja percebem, desde que o contrato ndo estipule a obrigatoriedade de cobranga.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS REFEICOES

Quando em regime extraordinario, o0 empregado laborar para o empregador, no periodo natalino € nas ocasides
especiais, inclusive balanco, a empresa fornecera ao empregado, uma refeicao tipo marmitex, acompanhada de
um refrigerante, ou o valor em dinheiro equivalente .a 3,5% (irés virgula cinco por cento), do valor do piso
salarial da clausula terceira, para cada jornada de trabalho extraordinaria.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA - DO VALE-TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte aos empregados que assim o desejarem, ou ainda, quando



solicitado para o trabalho em dias extraordinarios, devendo as empresas manter em seus arquivos as
declaragdes de solicitagdo ou de dispensa do uso do vale-transporte.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CRECHES

As empresas, desde que possivel e na forma legal, propiciardo ou manterdo convénios com creches para a
guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados, até 06 (seis) anos de idade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REGISTRO E DAS ANOTACOES EM CTPS

As empresas obrigam-se a proceder ao registro, desde o primeiro dia do pacto, inclusive no periodo
experimental, bem como as demais anotacdes de salarios, férias, acidentes de trabalho, licencga, percentuais de
comissodes e das condi¢cdes especiais do contrato de trabalho.

Paragrafo unico: O empregado podera rescindir indiretamente o contrato de trabalho, nos termos do artigo
483, letra "d" da CLT, quando o registro ndo ocorrer no inicio do pacto laboral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando for o caso, as empresas celebrardo contrato de experiéncia com o0s seus empregados, de forma
expressa, com data de inicio digitada e as assinaturas das partes sobre a referida data, devendo ser anotado na
CTPS e copia entregue ao empregado, mediante recibo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisorias € dar baixa na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 10+ (dez) dias, em caso de dispensa imediata, e, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas em havendo cumprimento 'de aviso prévio, sob pena do pagamento de salarios até a data
do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigco para todos os efeitos, além da
multa prevista no artigo 477, § 8% da CLT.

Paragrafo primeiro: Quando o empregado optar pelo cumprimento do aviso prévio sem a redugao diaria das
duas horas, o empregador devera efetuar a quitacdo das verbas rescisérias no dia seguinte, ou seja, no
vigésimo quarto dia.

Paragrafo segundo: Em se tratando de empregado comissionista, devera constar no verso da rescisdo a
relacdo més a més das comissdes auferidas com os respectivos indices usados nas corregoes.

Paragrafo terceiro: As rescisbes de contrato de trabalho poderdo ser pagas no ato da homologagdo em
dinheiro, cheque visado ou administrativo, ou ainda através de depdsito bancario, com a efetiva comprovagéao
documental do crédito disponivel em conta, somente de segunda a quinta-feira. Nas sextas-feiras e vésperas de
feriados os pagamentos sé serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos sé poderdo ser
efetuados em dinheiro, conforme dispde o artigo 477, § 4°, da CLT.



Paragrafo quarto: Independente da modalidade utilizada para o pagamento da rescisdo, esta devera ser
homologada nos prazos previstos no caput da presente clausula, sob pena de pagamento das multas ora
previstas.

Paragrafo quinto: O empregador terda prazo de 05 (cinco) dias para proceder a rescisdo complementar,
contados da publicacdo pelo Governo Federal do indice oficial de reajuste, ou da celebracdo da CCT, ou de
Termo Aditivo, que vier a corrigir o salério. Inadimplido o prazo, incorrera nas multas acima mencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FGTS

No ato da homologacao ou de quitagdo de rescisdes de contrato de trabalho, a empresa devera fornecer ao
empregado o extrato da conta do FGTS, constando a situagdo dos depdsitos e rendimentos. A empresa devera
também apresentar no ato da homologacao, os comprovantes de recolhimento do FGTS dos ultimos 12 (doze)
meses, quando se tratar de comissionista; nos demais casos, 0s comprovantes dos ultimos 06 (seis) meses de
recolhimentos.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera proporcional ao tempo de servigo, considerando-se o
minimo de 30 (trinta) dias e 0 maximo de 120 (cento e vinte dias), ou de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de servigo N? dias aviso Tempo de servigo N® dias aviso
Até 01 ano 30 dias Acima 16 anos 78 dias
Acima 01 ano 33 dias Acima 17 anos 81 dias
Acima 02 anos 36 dias Acima 18 anos 84 dias
Acima 03 anos 39 dias Acima 19 anos 87 dias
Acima 04 anos 42 dias Acima 20 anos 90 dias
Acima 05 anos 45 dias Acima 21 anos 93 dias
Acima 06 anos 48 dias Acima 22 anos 96 dias
Acima 07 anos 51 dias Acima 23 anos 99 dias
Acima 08 anos 54 dias Acima 24 anos 102 dias
Acima 09 anos 57 dias Acima 25 anos 105 dias
Acima 10 anos 60 dias Acima 26 anos 108 dias
Acima 11 anos 63 dias Acima 27 anos 111 dias
Acima 12 anos 66 dias Acima 28 anos 114 dias
Acima 13 anos 69 dias Acima 29 anos 117 dias
Acima 14 anos 72 dias Acima 30 anos 120 dias
Acima 15 anos 75 dias

Paragrafo primeiro — No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, com reducao
de 02 (duas) horas diarias, ou 23 (vinte e trés) dias corridos, com reducao de 07 (sete) dias, nos termos do art.
488 da CLT, cuja opcao ficara a critério do empregado, sendo que os dias adicionais de aviso prévio (conforme
tabela acima) deverdo ser indenizados, garantindo-se a integracao no tempo de servigo para todos os efeitos
legais, devendo constar como data do desligamento na carteira de trabalho o Ultimo dia do aviso indenizado,
como dispde a Instrugdo Normativa SRT-MTE n® 15/2010.

Paragrafo segundo — O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os salarios dos dias em que trabalhou no periodo.



Paragrafo terceiro — E vedado ao empregador determinar ao empregado cumprir 0 aviso prévio em casa,
devendo em tal hip6tese, indenizar o respectivo periodo.

Paragrafo quarto — O empregado comissionista que cumprir 0 aviso prévio (com jornada diaria reduzida ou
durante sete dias corridos) tera de receber pelas horas ou pelos dias em que estiver dispensado por forca do
aviso prévio, apurando-se a média das comissdes por hora ou por dia, conforme o caso.

Paragrafo quinto — Em caso de cumprimento do aviso prévio durante 23 (vinte e trés) dias, o acerto devera ser
efetuado no dia imediatamente posterior ao 23° (vigésimo terceiro) dia. No caso de cumprimento de 30 (trinta)
dias de aviso, o pagamento da rescisdo dar-se-4 no prazo maximo de 01 (um) dia util apés o término do aviso
prévio, independentemente do pagamento dos dias adicionais.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGCAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONFERENCIA E DA QUEBRA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel. Sendo este impedido de acompanha-la,
nao tera responsabilidade pelos erros verificados, ‘'salvo recusa injustificada a conferéncia. No caso de
impossibilidade por doenga ou for¢ca maior, a conferéncia devera ser feita na presenca de um outro operador de
caixa e do gerente ou preposto da empresa.

Paragrafo unico: Aos empregados que exercam a fungao de caixa ou por ele responsavel, havera adicional
mensal de 5% sobre o salario do empregado, a titulo de quebra de caixa, sem incorporagdo ao salario, cujo
pagamento somente sera devido se a empresa efetuar desconto das diferencas de caixa em folha de
pagamento, constando expressamente a este titulo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado em idade de convocacao para prestacdo do servico militar, estabilidade no
emprego desde a convocacdo até 90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporagdo, desde que tenha
prestado o servico militar fora da localidade de seu domicilio. Nos demais casos a estabilidade serd de 30
(trinta) dias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de
estabilidade proviséria pelo prazo de 12 (doze) meses apds o seu retorno ao servigo, conforme Lei n? 8.213/91
regulamentada pelo Decreto n® 357/91 de 07/12/91.

Paragrafo unico: O empregado que for acometido por doenga, conforme definido pela legislagao
previdenciaria, gozara de estabilidade proviséria pelo periodo de 06 (seis)meses, apos 0 seu retorno ao servico,
desde que o afastamento em decorréncia do auxilio doenga tenha sido igual ou superior a 30 (trinta) dias.



ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego e salario ao empregado que estiver ao maximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢ao do direito a aposentadoria integral por tempo de servigo ou idade.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGACAO E COMPENSACAO
A jornada de trabalho do empregado, podera ser prorrogada ou compensada, observando-se o seguinte:

a) as prorrogacdes da jornada de trabalho diarias e semanais serdo efetuadas de acordo com a legislacao
vigente;

b) faculta-se as empresas a adocado do sistema de compensacdo de horas de trabalho, em nimero nao
excedente de 02 (duas) horas diarias e 15 (quinze) horas mensais, as quais deverao ser compensadas dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, mediante acordo individual escrito entre empregado e empregador, nado podendo
ser objeto desta compensagao as horas laboradas em domingos e feriados;

¢) a compensacao de horas de trabalho que exceder o limite previsto na alinea “b”, fica autorizada, desde que
homologada pela Entidade Sindical Obreira, sem a discussao de reajuste salarial ou aumento de piso salarial da
categoria;

d) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, com a
correspondente reducdo em um ou outro dia da semana subseqiiente, sem que seja excedido o horario
contratual da semana, observando-se as alineas anteriores. As horas trabalhadas excedentes desse horario
ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula décima sexta, desta Convengéo, sobre o valor da hora
normal;

e) compete ao empregado optar pela prorrogacéo ou pela compensacéo de horas, observadas as disposicoes
acima. Em havendo prorrogacdo, as extras deverdo ser pagas aplicando-se os adicionais dispostos na
clausula décima sexta deste Instrumento;

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS AS MAES

As mulheres terdo abonadas as suas faltas ao trabalho, quando do acompanhamento de enfermidade ou
tratamento de salde de seus filhos menores de 06 (seis) anos de idade e for imprescindivel sua presenca,
conforme documentos comprovantes de tal necessidade, no maximo de 03 (trés) dias.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FALTAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes vestibulandos, quando comprovarem seus
exames nas escolas regularmente matriculados ou inscritos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedado as empresas a prorrogacao do horario de trabalho dos estudantes, que comprovem a sua situagao
escolar, ficando, contudo, a critério do empregado a op¢ao ou néo pela prorrogagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Nao podera haver trabalho em domingos e feriados, salvo mediante Acordo Coletivo celebrado com o Sindicato
Profissional.

Paragrafo primeiro - Em havendo o descumprimento do ora acordado, ficam as empresas infratoras obrigadas
ao pagamento de pena cominatéria — astreintes, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do maior piso
salarial, por domingo e/ou feriado em que o labor for utilizado de forma irregular ou sem a celebragdo de Acordo
Coletivo de Trabalho. A pena cominatéria ora prevista serd devida cumulativamente ao pagamento da
integralidade das horas trabalhadas nestes dias, as quais serdo acrescidas do adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, além da indenizacdo devida pela supressao do repouso semanal. Tal
penalidade revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado, e 50% (cinquenta por
cento) em favor do SINCOMAR.

Paragrafo segundo - O pagamento da penalidade ndo desobriga o empregador da observancia da regra
prevista no caput da presente clausula, eis que o que efetivamente se busca é a garantia do nao trabalho do
empregado em domingos/feriados, salvo previsto em Acordo Coletivo de Trabalho, justificando-se a interposi¢ao
de medida judicial proibindo a convocacdo dos empregados para trabalharem irreqularmente nesses dias,
mesmo que na pendéncia de transito em julgado de sentenca de mérito.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS FERIAS DO ESTUDANTE

O periodo das férias do empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, devera coincidir com o de suas
férias escolares, ficando a critério do empregado a opgao pela coincidéncia.

REMUNERAGCAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais serdo devidas aos empregados demissionarios, ressalvada a justa causa, sem computar
o tempo do aviso prévio, acrescidas do abono constitucional, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de
servigo ou fragédo superior a 14 (quatorze) dias.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO PAGAMENTO E ABONO DAS FERIAS

As férias deverao ser pagas ao empregado até 02 (dois) dias antes do seu inicio e acrescidas do abono
constitucional independentemente de serem gozadas.

Paragrafo unico: O inicio do gozo das férias ndao podera coincidir com domingos e feriados.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA AMAMENTACAO

As empresas concederdao as empregadas que estiverem em periodo de amamentagao, licenca de 30 (trinta)
minutos em cada periodo de trabalho, sem prejuizo de seus vencimentos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIQ@ES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO REFEITORIO

Os empregadores permitirdo aos seus empregados, nos periodos de refeicoes e descanso, a permanéncia no
recinto do estabelecimento, devendo ainda, quando possivel, manter local apropriado para tal. Em ndo havendo
exigéncia do empregador para prestagdo de quaisquer servigcos neste periodo, este ndo sera considerado como
extra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS ASSENTOS

As empresas colocardo, quando possivel, a disposi¢cao de seus empregados, nos locais de trabalho e para que
possam ser utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento, assentos
adequados.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME

Quando obrigatério o uso de uniformes, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, nao
sendo permitido o desconto nos salarios, a qualquer titulo.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LICENGA DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenga ndao remunerada ao empregado Dirigente Sindical, para participar de eventos



promovidos pelo Sindicato Profissional ou de seu interesse, junto a entidade de grau superior, desde que seja
solicitada com antecedéncia de 10 (dez) dias e nao superior a 10 (dez) dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS - TAXA DE REVERSAO
ASSISTENCIAL

Paragrafo primeiro: A taxa de reversao assistencial € de R$85,00 (oitenta e cinco reais), a minima, ou deverao
recolher 10% as empresas que possuirem uma folha de pagamento em 30/06/2012, cujo valor ultrapasse a taxa
minima, com vencimento até 30/09/2012.

Paragrafo segundo: A Contribuicdo Confederativa do ano base 2012 sera a seguinte: autbnomos, ambulantes,
feirantes, e varejista sem empregados: R$70,00 (setenta reais); de 01 a 05 empregados: R$ 95,00 (noventa e
cinco reais); de 06 a 10 empregados: R$ 150,00 (cento e cinglienta reais); de 11 a 50 empregados: R$ 220,00
(duzentos e vinte reais); de 51 a 100 empregados: R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais); e 101
empregados em diante: R$ 300,00 (trezentos reais), a qual terd seu vencimento em 31/05/2013.

Paragrafo terceiro: Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o empregador arcard com o Onus,
acrescido da multa estabelecida no Art. 600 da CLT e clausula quadragésima oitava deste instrumento.

Paragrafo quarto: Fica assegurado ao empregador o direito de oposicdo do pagamento da referida taxa, o qual
devera ser apresentado individualmente, diretamente no Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
registro da Convencao Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscrito com identificacdo e assinatura do
oponente. Se a oposigéo for apresentada perante o Sindicato, seré fornecido recibo de entrega.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA TAXA DE CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL (REVERSAO
SALARIAL)

Por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, para a qual todos os
integrantes foram legalmente convocados, restou autorizada a cobranga da taxa de contribui¢cdo assistencial. O
desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e se destina a financiar a
atividade sindical desenvolvida pelo SINCOMAR, principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos
membros da categoria e viabilizagdo das negociagdes coletivas.

Paragrafo primeiro — A reverséo salarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA — SINCOMAR, independentemente de filiagdo ou nao ao
SINCOMAR, sera devida conforme tabela regressiva, cujo percentual maximo é de 8% (oito por cento), sobre a
remuneracao “per capita” do empregado, excluindo-se as diferengas salariais havidas a partir do més de junho
de 2012, sendo que o valor do desconto ndo poderd exceder R$420,00 (quatrocentos e vinte reais) por
empregado e devera ser descontado pelo empregador na folha de pagamento do més de setembro/2012 e
recolhido ao SINCOMAR até o dia 10/outubro/2012.

Paragrafo segundo — Em se tratanto de empregado comissionado, o desconto previsto no paragrafo anterior
dar-se-a sobre a média das variaveis (comissdes e RSRs) auferidas nos ultimos 03 (trés) meses imediatamente
anteriores ao do desconto. No caso de empregado que recebe salario misto ou seja, fixo acrescido de
comissoes, observar-se-a, igualmente, quanto a parte variavel da remuneragéo, a média dos ultimos 03 (trés)
meses, bem como o teto maximo e a néo incidéncia do desconto sobre as diferengas salariais havidas a partir
do més de junho/2012, conforme previsao contida no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro — Aos empregados admitidos anteriormente a julho/2012 sera devido o desconto da taxa de
reversao no percentual maximo de 8%. Aos demais empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento
coletivo, ou seja, entre 19/junho/2012 até 31/maio/2013, os descontos serdo devidos observando-se a seguinte
tabela regressiva:

Més de desconto Percentual Més de desconto Percentual
jun/2012 8,00% dez/2012 3,98%




jul’2012 7,33% jan/2013 3,31%
ago/2012 6,66% fev/2013 2,64%
set/2012 5,99% mar/2013 1,97%
out/2012 5,32% abr/2013 1,30%
nov/2012 4,65% mai/2013 0,63%

Paragrafo quarto- Para célculo do desconto da reversado salarial ora tratada considerar-se-a, para efeito de
apuragao, o més posterior a admissao do empregado.

Paragrafo quinto - O empregado que ja teve descontada a contribui¢io assistencial, em favor do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA — SINCOMAR, no periodo de vigéncia do presente
instrumento, ficara isento de novo desconto, devendo a empresa comprovar tal situagdo perante a tesouraria do
SINCOMAR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias antes do vencimento da obrigagao.

Paragrafo sexto - Nos casos em que nao tenha havido o recolhimento da reversao salarial por ocasidao do
pagamento das verbas rescisérias, face o atraso no fechamento da Convencao/Acordo, a reversao salarial
devera ser recolhida no ato do pagamento do complemento da rescisdo, observando-se a base remuneratoria
do empregado e as disposi¢des contidas nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro da presente clausula.

Paragrafo sétimo - Faculta-se aos empregados ndo associados a oposicdo ao desconto em folha de
pagamento da reversao salarial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias a contar do registro
do presente instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. A oposicdo dar-se-a individualmente
mediante apresentagao, pelo empregado opositor, de carta de oposi¢ao, diretamente na sede do SINCOMAR,
da qual devera constar necessariamente o0 nome completo do empregado, assinatura, numero do PIS, razao
social do empregador, CNPJ e endereco deste. No caso dos empregados que residam fora do municipio de
Maringa a oposicao podera ser enviada via postal com aviso de recebimento devidamente assinada e com firma
reconhecida, considerando-se como data de oposigao a data da postagem.

Paragrafo oitavo - O empregador somente se desobriga do recolhimento da reversao salarial mediante a
apresentacao, pelo empregado, do “recibo de entrega de termo de oposi¢do” fornecido pelo SINCOMAR ou
pela apresentagéo do A.R referente a postagem da oposi¢cao na forma como previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo nono - E vedado ao empregador ou seus representantes, assim considerados os gerentes,
prepostos, pessoal de RH ou de escritério de contabilidade terceirizado, a adocao de quaisquer procedimentos
visando a induzir os empregados em proceder-oposicao ao desconto, sendo-lhes vedado, ainda, a elaboragéo
de modelo de documentos de oposi¢céo para serem copiados pelos empregados.

Paragrafo décimo - O empregador ou seus representantes que descumprirem a determinagdo do paragrafo
anterior poderdo ser responsabilizados, ficando submetidos a sangbes administrativas e civis cabiveis,
respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial por empregado opositor, a qual
revertera em favor do SINCOMAR.

Paragrafo décimo primeiro - O SINCOMAR divulgara o presente instrumento normativo € mais o que se refere
as obrigacdes constantes nesta cladusula, ndo cabendo ao Sindicato Econémico ou ao empregador, qualquer
6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuicées ora fixadas, eis
que se tratam de contribuicdbes definidas pela assembléia da categoria profissional e sem a
interferéncia/participagédo patronal.

Paragrafo décimo segundo - Em caso de néo recolhimento até a data aprazada, o empregador assume o
6nus pelo descumprimento, responsabilizando-se pessoalmente pelo cumprimento da obrigagdo principal
acrescida da multa no importe de 10% (dez por cento) para pagamento até o 30° dia apdés o vencimento, e
apos, multa de 100% (cem por cento), acrescido ainda de correcdo monetaria, bem como juros de mora a razao
de 1% ao més, que revertera em favor do SINCOMAR, sendo vedado qualquer desconto do empregado.

DISPOSICOES GERAIS



MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CAMARA DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Fica mantido o ingresso do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVAI na Camara de
Conciliagao Trabalhista dos Empregados no Comércio de Maringd, conforme estabelece a Lei n? 9.958 de 12 de
janeiro de 2000, 6rgao plurisindical, sem fins lucrativos, com o objetivo de tentar conciliar os conflitos individuais
do trabalho que envolva os integrantes comuns da categoria profissional do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Maringa e da categoria econémica do Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai.

Paragrafo primeiro: O ingresso a camara esta vinculado a vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, ou seja, de 12 (doze) meses a contar de 1%junho/2012 a 31/maio/2013, sendo composta
paritariamente por 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes.

Paragrafo segundo: As normas de funcionamento dessa Camara estdo estabelecidas no Regulamento Interno,
devidamente assinado pelos Presidentes das Entidades Sindicais dos Empregados no Comércio de Maringa e
Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, de Maquinismos,
Ferragens e Tintas e de Material Elétrico e Aparelho Eletrodoméstico de Maringd, registrado no Cartério de
Titulos e Documentos, sob n? 240695, em 28 de junho de 2000, o qual passa a ser parte integrante desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas _acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de
multa igual a 25% (vinte e cinco por cento) do menor piso salarial, por infracdo, que revertera em favor do
prejudicado. Tal penalidade cabera por infragdo e por empregado prejudicado com eventual infringéncia, mas
nao se aplicando a clausula quadragésima sexta, que trata da Taxa de Reversao Salarial dos empregados.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RENEGOCIAQZ\O E DO FORO COMPETENTE

Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigdes de trabalho aqui negociadas, a qualquer titulo, havera entre
as partes renegociagéo e revisao do presente instrumento.

Paragrafo primeiro: Para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicagéo da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, elegem em comum acordo o foro trabalhista da Comarca de Maringa-PR, em suas respectivas
jurisdigbes, com renuncia expressa aos demais por mais privilegiados que sejam.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido entre as entidades signatarias da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, a prerrogativa de firmarem acordo coletivo, para a prorrogacdo e/ou compensacéo da jornada de
trabalho, quando houver conveniéncia entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BASE TERRITORIAL

Inclui-se na base territorial constante do predmbulo da presente a cidade de Nova Esperanca/PR.

LEOCIDES FORNAZZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA



IVAN BRASILIANO DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVAI






