TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n.
79.147.799/000101, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR PAULO DE MORAIS:

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVAI, CNPJ n. 76.721.430/000164,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIVALDO CAVALCANTE;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de JUNHO de 2018 a 31 de MAIO de 2019 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional, dos empregados do comércio, do plano da CNEC, com abrangéncia territorial
em Nova Esperanca/PR.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA TERCEIRA - EXPOSIGOES DE MOTIVOS

O presente Termo Aditivo a CCT 2018/2019 visa regulamentar a utilizagdo da mao de obra dos
empregados para o trabalho extraordinario no dia 06 de outubro de 2018 — sabado que antecede o
dia das Criangas, somente para a cidade de NOVA ESPERANGA. Tal autorizagdo se da devido a
realizacao do evento: “14* Rua do Recreio” promovido pela ACINE — Associagcdo Comercial e
Empresarial de Nova Esperanca.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO
Havera trabalho extraordinario no sabado dia 06 de outubro de 2018, até as 18h00 (dezoito
horas) observando os seguintes termos:

Paragrafo primeiro. A jornada extraordinaria efetivamente trabalhada no sabado descrito nesta
clausula devera ser paga integralmente como horas extraordinarias acrescidas do adicional de
80% sobre o valor da hora normal.

Paragrafo segundo. Fica proibido a utilizagdo da méo de obra dos empregados no segundo
sabado do més de outubro além do horario normal de trabalho, ou seja, apos a quarta hora
trabalhada;

Paragrafo terceiro. Pelo descumprimento das disposigdes negociadas supra, ficam os infratores
obrigados ao pagamento de multa igual a R$ 443,00 (quatrocentos e quarenta e trés reais) que
revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado, e 50% (cinquenta por
cento) para o SINCOMAR. Tal penalidade cabera por ocasiéo e por empregado prejudicado com
eventual infrigéncia.

Paragrafo quarto. Ressalva -se que os empregados que nao estiverem escalados para trabalhar
em jornada extraordinaria no periodo vespertino dos sabados poderdo extrapolar a jornada
normal em até no maximo 01 (uma) hora extra sem a incidéncia da penalidade prevista no
paragrafo terceiro. Excedendo esse limite, além do pagamento da hora extraordinaria, havera a
incidéncia da multa convencional supracitada.

DISPOSICOES GERAIS e

CLAUSULA QUINTA — DO FORO COMPETENTE




Para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicaco da presente Convengao de Trabalho,
as partes elegem em comum acordo o foro trabalhista da jurisdigdo de Maringa-PR, com

rendncia expressa aos demais por mais privilegiados que sejam.

CLAUSULA SEXTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas conti m@ 8/2019 e Termos

Aditivos.
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